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Uvod

Fond na podporu vzdelavania (d’alej len ,,fond*) je nestatny ucelovy fond so sidlom v Bratislave

zriadeny zdkonom ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o fonde*), ktory vykondva ¢innost’ vo verejnom zaujme.

vvvvv

vvvvv

vybranych Studijnych odborov, ktorych absolvovanim ziskaju kvalifikacny predpoklad na
vykon nedostatkového regulovaného povolania zaradeného do zoznamu nedostatkovych
regulovanych povolani pre tcely stabilizacnej pozicky.

V zmysle § 21 zakona o fonde:

(1)

Fond zverejniuje vyro¢nt spravu fondu na svojom webovom sidle do 31. marca nasledujuceho
roku a v rovnakej lehote uklada vyro¢nu spravu fondu do verejnej Casti registra tctovnych
zavierok.

()
Vyrocna sprava fondu obsahuje:
a) identifika¢né udaje fondu,
b) informécie o obsadeni organov fondu,
c) udaje o hospodarskych vysledkoch fondu a ndkladoch na spravu fondu,
d) ro¢nu uctovnu zavierku fondu,
e) pocty ziadatel'ov o jednotlivé p6zicky, pocty ziadatelov, ktorym sa vyhovelo, sumu
f) dalSie udaje ustanovené tymto zakonom alebo inymi vSeobecne zadviznymi pravnymi
predpismi,
g) dalSie tidaje urcené radou fondu alebo dozornou radou,
h) vysku odmien ¢lenov rady fondu a ¢lenov dozornej rady,
1) spravu o stave fondu vypracovanu dozornou radou.

Vyrocna sprava sa vo svojej taziskovej Casti venuje hlavnej Cinnosti fondu a dosiahnutym
vysledkom ¢i vykonanym zmendm, ktoré mali za ciel’ zvysit' vykonnost' fondu a dostat’ do
obehu viac finan¢nych zdrojov ako za minulé roky. Preto aj sledované obdobie je rozsirene od
roku 2020 do 2023.



1. Predslov predsedu Rady fondu
Vazené Citatel’ky, vazeni Citatelia,

Fond na podporu vzdelavania ma za sebou dal$i rok, pocas ktorého uspesne uspokojoval
poziadavky svojich klientov. Rok 2023 zainal vo Fonde na podporu vzdeldvania pomerne
neStandardnou situdciou. Vzhl'adom na netispesné vyberové konanie na funkciu riaditel'a Fondu na
podporu vzdeldvania pokracoval vo vedeni fondu dnes uz byvaly riaditel’ PhDr. Pavol Ku¢mas.
Nastala zmena nominantky Ministerstva financii SR v Rade fondu, pricom bol do funkcie ¢lena
rady Fondu na podporu vzdelavania vymenovany Mgr. Ing. Peter Hroncek, PhD. Hoci bol zaciatok
roka pomerne hekticky, fond aj napriek tomu Gspesne pokratoval v napliiiani svojho poslania.
V prvej polovici roku 2023 prebehlo vyberové konanie na funkciu riaditela Fondu na podporu
vzdelavania, ktoré bolo tispesné a 1. 5. 2023 bol do funkcie riadite'a Fondu na podporu vzdelavania
vymenovany Ing. arch. Igor Hianik. V roku 2023 tiez bola prijata novela zakona ¢. 369/2012 Z. z.,
ktora okrem iného zrusila vekové obmedzenie 35 rokov pre opravnenych ziadatel'ov o p6zicku pre
pedagogov. Aj uvedenym krokom sa rozsirilo portfélio potencidlnych klientov Fondu na podporu
vzdelavania.

Pocas prvej polovice kalendarneho roku 2023 fond poskytoval svoje Standardné produkty bez
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pripravujucich sa na vykon nedostatkového regulovaného dotovaného povolania v maximalnej
vyske 4 000 eur. Uvedeny produkt sa tesi velkej popularite. Pocas akademického roka 2023/2024
vzdelavania efektivne vyuzil vSetky prislusné alokované finan¢né prostriedky. Dopyt prevysoval
dotaciu a preto museli byt’ vo vel'kej miere uplatiované kritérid na uprednostnenie Ziadatelov. Je
nutné tiez konstatovat’, ze ak neddjde k navysSeniu predmetnej dotacie, bude potrebné, aby Fond na
podporu vzdelavania rozsiril paletu uprednostiujucich kritérii a zacal ich aplikovat’ vo zvySenej
miere, kedze z dlhodobého hladiska nebudeme schopni uspokojit’ vécsie alebo aj rovnaké
mnozstvo ziadatel'ov. V pripade uvedené¢ho produktu vnimam ako systémovu nevyhodu fakt, ze
fond dokaze stabilizacnu pozicku poskytnut’ len Studentkdm a Studentom zapisanym na Studijny
program odetrovatel'stvo. Statistiky explicitne vypovedaju o skutoénosti, Ze paleta nedostatkovych
povolani je ovela SirSia. V pripade, ak by sa zoznam nedostatkovych regulovanych dotovanych
povolani rozsiril, povazujem za Cest Fondu na podporu vzdelavania poskytovat’ dany produkt
viacerym klientom a pozitivne ovplyvnit' negativne Statistiky poctu potrebnych absolventov a
absolventiek vybranych Studijnych programov.

vvvvv

Studentov bez zabezpecenia rucitelom v maximalnej vyske 2 000 eur. Objektivnym faktom je, ze
tento produkt je zo strany Studentstva vnimany ako novy a maximalna vyska p6zicky nereflektuje

vvvvv

doslo v druhej polovici kalendarneho roku 2023 k vyraznej zmene. Nastalo zvySenie maximalnej

e ™ AW w

sumy Vv pripade ,.klasickej“ Studentskej p6zicky z pévodnych 5 000 eur na 7 500 eur, v pripade

vvvvv

zvysila z20000 na 40000 eur. Vpripade pozi¢iek pre Studentov Studujucich



na excelentnych VS mozem konstatovat’, ze vietky finanéné prostriedky alokované na akademicky
rok 2023/2024 boli vyCerpané uz v prvom termine na predkladanie Ziadosti o poskytnutie p6zicky,

ktorym bol 30. 9. 2023. Bez zmeny nezostala ani maximalna vySka pdzi¢ky pre doktorandov, ktora
narastla z 10 000 na 15 000 eur.

Po6zicka pre Studentov bola v roku 2023 vyplatena 538 Studentom v celkovej vySke 3 564 500 eur.
podarilo stabilizovat’ a pomaly zmenit. P6zicky pre Studentov Studujucich na excelentnych
vysokych §kolach boli vyplatené 37 Studentom v celkovej sume 764 000 eur. Objem finan¢nych
zdrojov  poskytnutych  pdziiek pre  Studentov  medzirone  vzrastol 023 %.
Z uveden¢ho vyplyva, Ze ak by fond disponoval vd¢sim objemom alokovanych finanénych

prostriedkov na po6zi¢ky pre Studentov, mohlo by dojst’ k uspokojeniu viacerych ziadatelov.

vvvvv
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Ako vel'mi pozitivnu zmenu v uplynulom roku vnimam podstatné zniZenie administrativnej zataze
predkladateliek a predkladatel'ov Ziadosti o poskytnutie pozicky.

AN v

Fond na podporu vzdeldvania v kalendarnom roku 2023 poskytol pdzicku 340 pedagogom
a pedagogickam v celkovej sume 3 519300 eur. V pripade poézi¢iek pre pedagdégov bol
v kalendarnom roku 2023 dopyt vyssi ako alokacia prostriedkov, preto sa museli uplatnit
uprednostnujuce kritérid vo schvalovacom procese. Otazna je udrzatelnost’ tohto produktu
v pripade, ak by sa novelou zakona vyrazne rozsirilo portfolio opravnenych ziadateliek a ziadatel'ov
o tento produkt. Fond by uvital zvysSenie disponibilnych prostriedkov alokovanych na p6zicky pre

pedagogicky a pedagdgov.

Finan¢nu kondiciu fondu na konci kalendarneho roka hodnotim ako vel'mi priaznivi, a to aj napriek
tomu, ze pocas kalendarneho roku 2023 vznikli na strane fondu neo¢akavané vydavky, ktoré neboli
planované v pdvodnom navrhu rozpoctu, preto rada fondu musela pocas roka schvalit’ tri Gpravy
rozpo¢tu. Vd’aka za dobré financné vysledky patri predovSetkym riaditel'ovi, zamestnancom a
zamestnankyniam, ako aj ¢lenkdm a ¢lenom organov fondu za ich usilovni a svedomitu pracu.
Viziou fondu do buducna je optimalizécia vydavkov na nevyhnutni moznt mieru.

Rok 2023 by som si dovolil pomenovat ako rok velkych persondlnych zmien. Na zéklade
vysledkov vyberového konania bol v mdji vymenovany novy riaditel’ a v polovici roka doslo
k persondlnym zmendm aj v rade Fondu na podporu vzdelavania. Moja vel’k4 vd’aka patri vSetkym
byvalym c¢lenkdm a ¢lenom rady Fondu na podporu vzdelavania pod vedenim predsedu Ing.
Martina Mlynara za ich svedomita a poctiva pracu, aj vd’aka ktorej fond dlhodobo prosperuje a je
stabilny. Verim, Ze aj v kalenddrnom roku 2024 bude Fond na podporu vzdelavania napiiat’ svoje
poslanie a uspokoji ¢o najvacsi pocet ziadatel'ov a ziadateliek o poskytnutie p6zicky. Drzme Fondu
na podporu vzdelavania palce, aby aj nad’alej rastol.

RNDr. Matej Suranek
predseda rady fondu



2. Fond na podporu vzdelavania
2.1. Identifika¢né udaje fondu

Nazov organizacie:  Fond na podporu vzdelavania
Sidlo: Panenska 29, 811 03 Bratislava 1
Kontakt: telefon: +421 2 59 104 204

webové sidlo: www.fnpv.sk
FB: https://facebook.com/fnpv.sk
Pravna forma: neStatny ucelovy fond - ind pravnickd osoba zriadena zdkonom

¢.396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdeldvania v zneni neskorsich
predpisov  zapisand v obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava 1., oddiel: PO, vlozka ¢islo 2178/B

ICO: 47 245 531

DIC: 2023678525

IC DPH: SK2023678525

Hlavna ¢innost’: a) poskytovanie pdziCiek Studentom podla §10 zdkona o fonde,

AAAAAAAAAA

pedagogov podla §14 zakona o fonde,

b) poskytovanie finanénych prostriedkov na zaklade programov
a schém schvélenych vladou Slovenskej republiky a

c) poskytovanie financnych prostriedkov na ziklade programov
a grantovych schém ministerstva.

2.2. Vznik fondu

Fond vznikol 1. januara 2013 ako pravny nastupca Studentského pozi¢kového fondu (dalej len

AW W

,.SPF“) a Pozickového fondu pre za¢inajicich pedagogov (d’alej len ,,PFZP%).

2.3. Dolezity milnik — rok 2023

V roku 2023 osléavil fond svoje desiate narodeniny. Prave toto jubileum bolo hnacim motorom
na spustenie zasadnych zmien ako su zmeny pristupu ku klientom, zjednodusenie procesov,
prehodnotenie produktov k sucasnym poziadavkdm a v neposlednom rade zmena identity
a vytvorenie nového webového sidla s klientskou zénou.

2.4. Organy fondu

Podrla § 2 ods. 1 zdkona o fonde orgdnmi fondu su:

- rada fondu, ktord je podl'a § 3 ods. 1 zdkona o fonde najvyssim orgdnom fondu a riadi jeho
¢innost’,

- dozorna rada, ktora je podl'a § 7 ods. 1 zdkona o fonde kontrolnym orgédnom fondu,



- riaditel fondu, ktory je podl'a § 5 ods. 1 zdkona o fonde Statutdrnym organom fondu a kona
v mene fondu vo vSetkych veciach, ak nie st zakonom o fonde alebo vnitornym predpisom
fondu vyhradené rade fondu alebo dozornej rade.

2.4.1. Rada fondu

Rada fondu ma siedmich ¢lenov, z ktorych troch ¢lenov vymentva a odvolava minister
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister Skolstva‘)
atroch ¢lenov vymenuva a odvolava Studentska rada vysokych $kol, ztoho jedného ako
zastupcu $tudentov doktorandského $tudijného programu (d’alej len ,,.SRVS®). Jedného &lena
vymenuva a odvolava minister financii Slovenske;j.

Funk¢éné obdobie ¢lena rady fondu je trojro¢né; zacina plynit’ diiom nasledujicim po dni, v
ktorom sa skoncilo ¢lenstvo ¢lena rady fondu v predchéddzajicom funkénom obdobi. T4 ista
osoba moze byt vymenovana za ¢lena rady fondu najviac na dve po sebe nasledujuce funkéné
obdobia. Clenstvo v rade fondu je nezastupitelné.

PodPa § 4 ods. 1 zdkona o fonde do pésobnosti rady fondu patri:

- schvalovanie poziciek,

- schvalovanie podmienok poskytovania poéziciek a terminov na dorucenie ziadosti
o pozicku,

- schvalovanie vy¢lenenia finan¢nych prostriedkov na p6zic¢ky podla § 10 ods. 5 a ur€ovanie
maximalnej vysky pdzicky na tento ucel,

- schvalovanie finan¢nych prostriedkov na granty,

- vol'ba a odvolanie predsedu rady fondu,

- schvalovanie $tatatu fondu, rokovacieho poriadku rady fondu, organizacného poriadku
fondu a inych vnutornych predpisov fondu, ak ich schvalovanie nepatri do pdsobnosti inych
organov fondu,

- vymenovanie a odvolanie riaditel’a fondu a urcenie jeho mzdy podl'a Zakonnika prace,

- schvalovanie rozpoc¢tu fondu,

- schvalovanie vyro¢nej spravy fondu,

- schval'ovanie stratégie rozvoja fondu a udrzateI'nosti ¢innosti fondu,

- schval'ovanie ro¢nej uctovnej zavierky fondu overenej auditorom,

- rozhodovanie o ziadosti o odpustenie dlhu alebo jeho Casti,

- rozhodovanie o odklade splatok pozicky a o predizeni lehoty splatnosti pozicky, ak
na odklad splatok pozicky nie je zakonny narok,

- schval'ovanie prijatia iverov z bank, pobociek zahrani¢nych bank alebo z medzinarodnych
institacii, ktorych je Slovenska republika ¢lenom a

- vyjadrovanie sa k d’al$im otazkam, ktoré do pdsobnosti fondu zveruje zakon o fonde alebo
vnutorné predpisy fondu.



Clenmi rady fondu vo funkénom obdobi do 14. jina 2023 boli:

Ing. Martin Mlynar menovany Studentskou radou vysokych §kol SR podla § 3 ods. 2 pism. b)
zakona o fonde ako zastupca so vznikom funkcie od 14. juna 2021,

doc. Ing. Miroslav Habén, PhD. menovany ministrom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky podl'a § 3 ods. 2 pism. a) zakona o fonde ako zastupca odborovych
organizacii, ktoré zastupuju pedagogickych zamestnancov,

JUDr. Jan Luterdn menovany ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky podla § 3 ods. 2 pism. a) zdkona o fonde ako zastupca pravnickych osob -
zriad’'ovatel'ov §kol,

Be. Filip Suran menovany Studentskou radou vysokych $kol podla § 3 ods. 2 pism. b) zikona
o fonde so vznikom funkcie od 14. juna 2021,

Mgr. Matej Suranek menovany Studentskou radou vysokych kol podla § 3 ods. 2 pism. b)
zakona o fonde so vznikom funkcie od 14. juna 2021,

Mgr. Katarina Vacokovd menovand ministrom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky podl'a § 3 ods. 2 pism. a) zdkona o fonde so vznikom funkcie od 11. januara 2023,

Mgr. Ing. Peter Hron¢ek, PhD. menovany ministrom financii Slovenskej republiky podla § 3
ods. 2 pism. ¢) zékona o fonde so vznikom funkcie od 4. aprila 2023.

Clenmi rady fondu vo funkénom obdobi od 15. jina 2023 sii:

Mgr. Matej Suréanek, menovany Studentskou radou vysokych §kél SR podla § 3 ods. 2 pism.
b) zékona o fonde ako zéstupca Studentov doktorandskych Studijnych programov so vznikom
funkcie od 15. juna 2023; zvoleny za predsedu rady fondu na zasadnuti diia 29. jina 2023,

RNDr. Ingrid Gamc¢ikovad menovana ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky podl'a § 3 ods. 2 pism. a) zékona o fonde ako zastupca odborovych organizacii, ktoré
zastupuju pedagogickych zamestnancov,

Bc. Zuzana Hozlarova menovana Studentskou radou vysokych $kél podl'a § 3 ods. 2 pism. b)
zakona o fonde; so vznikom funkcie od 15. jiina 2023,

Mgr. Ing. Peter Hron¢ek, PhD. menovany ministrom financii Slovenskej republiky podla § 3
ods. 2 pism. ¢) zékona o fonde; so vznikom funkcie od 15. jina 2023,

PaedDr. Edita Lysinovd menovand ministrom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky podla § 3 ods. 2 pism. a) zdkona o fonde ako zastupca pravnickych osob -
zriad’'ovatel'ov §kol,

Patrik Pristupny menovany Studentskou radou vysokych $kol podla § 3 ods. 2 pism. b) zikona
o fonde so vznikom funkcie od 15. juna 2023,

Mgr. Katarina Vacokovd menovand ministrom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky podl'a § 3 ods. 2 pism. a) zdkona o fonde so vznikom funkcie od 15. juna 2023.

Vyplatené odmeny ¢lenom rady fondu
V stilade s ustanovenim § 2 ods. 4 zdkona o fonde a vnitornym predpisom rady fondu ¢. 1/2017
boli v roku 2023 vyplatené odmeny ¢lenom rady fondu. Pri ich vypocte sa brala do uvahy



priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za rok 2022, ktora
bola 1 304 eur a obdobie, za ktoré odmena ¢lenovi rady fondu patrila.

Celkovéa vyska vyplatenych odmien ¢lenom rady fondu v roku 2023 predstavovala sumu
6 797,26 eur.

Zhodnotenie zasadnuti

Rada fondu zasadla vroku 2023 dvadsatpiatkrat, ztoho prezencne sedemnastkrat
a koreSpondenc¢ne osemkrat. Zakon o fonde neurcuje rade fondu minimélny pocet zasadnuti.
Rada zasada podl'a aktudlnych potrieb fondu. RieSila hlavne persondlne veci, organizacné

vvvvv

2.4.2. Dozorna rada

Dozorna rada ma troch ¢lenov. Dvoch ¢lenov vymentva a odvolava minister Skolstva a jedného
¢lena vymenuva a odvoldva guvernér Narodnej banky Slovenska.

Funk¢né obdobie ¢lena dozornej rady je Stvorrocné; zacina plynut’ diom nasledujucim po dni,
v ktorom sa skonc¢ilo ¢lenstvo ¢lena dozornej rady v predchddzajucom funkénom obdobi. Té
istd osoba mdze byt vymenovana za ¢lena dozornej rady najviac na dve po sebe nasledujuce
funké&né obdobia. Clenstvo v dozornej rade je nezastupitelné.

PodPa § 7 ods. 9 zakona o fonde dozorna rada:

- voli zo svojich ¢lenov predsedu dozornej rady,

- schval’uje rokovaci poriadok dozornej rady,

- kontroluje hospodarenie fondu,

- urcuje auditora na overovanie uctovnej zavierky fondu,

- vyjadruje sa k vyro¢nej sprave fondu a svoje stanovisko predklada rade fondu a
- vypracuva spravu o stave fondu.

Clenmi dozornej rady vo funkénom obdobi od 18. jiina 2022 su:

Doc. Ing. Marcel Behun, PhD. menovany ministrom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky podl'a § 7 ods. 2 zdkona o fonde; zvoleny za predsedu dozornej rady na
zasadnuti dita 23. septembra 2022,

Mgr. Veronika Zibrinyiové, PhD. do 23.11.2023 menované ministrom $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky podla § 7 ods. 2 zdkona o fonde,

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD. od 10.1.2024 menovany ministrom $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky podla § 7 ods. 2 zdkona o fonde,

Ing. Radovan Majersky, PhD. menovany guvernérom Narodnej banky Slovenska podl'a § 7 ods.
2 zékona o fonde,
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Yyplatené odmeny ¢lenom dozornej rady

Clenom dozornej rady patri v silade s ustanovenim § 2 ods. 4 zédkona o fonde a vnutornym
predpisom rady fondu €. 1/2017 mesaéne odmena najviac vo vyske jednej dvanastiny
priemernej mesacnej] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tiradom Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok. Pri jej vypoéte sa
brala do uvahy priemernd mesacnd mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
rok 2022, ktord bola 1 304 eur a obdobie, za ktoré odmena ¢lenovi dozornej rady patrila.
Celkova vyska vyplatenych odmien ¢lenom dozornej rady v roku 2023 predstavovala sumu

3 585,98 eur.

Zhodnotenie zasadnuti

Dozorna rada sa stretla v roku 2023 Styrikrat, z toho prezencne dvakrat a diStanéne dvakrat.
Zakon o fonde neurcuje dozornej rade fondu minimalny pocet zasadnuti. Rada prezencne
zasadla z dévodu odovzdania funkcie byvalym riaditelom a prevzatia agendy vymenovanym
riaditelom. Zhodnotila hospodarenie fondu na prelome mesiacov april a méj. DiStancnou
formou riesila na konci roka vyber auditora a vydanie spravy o stave fondu.

2.4.3. Riaditel fondu

Riaditel’ fondu je Statutdrnym organom fondu. Riaditel'a fondu menuje a odvolava rada fondu
na zéklade vyberového konania.

PodPl’a § 5 ods. 3 zakona o fonde do p6sobnosti riaditel’a fondu patri:

- vypracovanie navrhu rozpoctu fondu a hospodarenie fondu podla schvaleného rozpoctu,

- zostavenie ro¢nej Uctovnej zavierky fondu a jej predlozenie rade fondu a dozornej rade,

- vypracovanie navrhu vyro¢nej spravy fondu a jej predlozenie rade fondu a dozornej rade,

- riadne vedenie uctovnictva fondu,

- vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a v ¢innosti fondu,

- plnenie rozhodnuti rady fondu,

- vypracovanie navrhov vnutornych predpisov fondu,

- vydévanie vnutornych predpisov fondu, ak ich schvéalenie nie je v pdsobnosti iného organu
fondu,

- uzatvaranie zmlav o pdzicke a zmliv o poskytnuti grantu,

- kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok pocas platnosti zmliv o pézicke a zmlav
o poskytnuti grantu,

- zabezpeCovanie vymahania pohl'adavok fondu,

- vypracovanie stratégie rozvoja fondu a udrzatel'nosti ¢innosti fondu,

- podanie navrhu na zépis udajov do obchodného registra, navrhu na zépis zmeny zapisanych
udajov a navrhu na vymaz udajov z obchodného registra a

- plni d’al$ie ulohy, ktoré do pdsobnosti fondu zveruje zakon o fonde alebo vntitorné predpisy
fondu.
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Na zaciatku roka 2023 rada fondu v zmysle zdkona o Fonde vyhlasila vyberové konanie na
funkciu riaditel'a fondu. Vyberové konanie spojené s verejnym vypocutim bolo uspesné az na
druhykrat. Funkciu riaditePa Fondu na podporu vzdelavania zastiva Ing. arch. Igor
Hianik, ktory bol diia 1.5.2023 vymenovany radou fondu na ziklade vyberového konania.
Do 30.4.2023 bol povereny riadenim fondu PhDr. Pavol Ku¢mas.
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2.5.  Organiza¢ny poriadok —
Struktira fondu

V roku 2023 mal fond dve organiza¢né
zmeny. Prvd bola vykonand formou
dodatku k organizacnému poriadku. Tato
zmena bola vel'mi jednoducha a pozostaval
zo zmien, ktoré ukotvilo uznesenie rady
fondu zo dna 24.05.2023 v zneni:
- od 01.06. vytvorit’ poziciu: referent
projektového riadenia a komunikacie,
100%
riaditel’a (sprava fondu)
- od 01.06.
uctovnik, 33%
poOsobnosti riaditel’a (sprava fondu)
- od 01.06. zrusit poziciu: referent
“““““ 100%

uvdzok, v priamej pOsobnosti
poziciu:

priame;j

vytvorit’

uvizok, v

uvizok,

vvvvv

v
(neobsadena pozicia)

Druha
prebehla po diskusii sradou fondu ana
zéklade stanovenych cielov riaditelom
fondu ako komplexnd zmena, kde novy
organizacny poriadok zrusil predchadzajici
organiza¢ny poriadok v zneni vSetkych
neskorsich dodatkov. Dévodom
nepokraovania vo forme dodatkov bola
hlavne prehl'adnost’ a Citatel'nost’
organiza¢ného  poriadku  aj s jeho
prilohami. Novy organizany poriadok je

vyznamnd organizatna zmena

zverejneny na webom sidle
FnPV.

(link: https://www.fnpv.sk/uploads/files/OP01-2023 OrgPoriadok-FnPV pdf).
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Funkéné Clenenie fondu:

Organizaéna zlozka Funkcia Uvizok | Poé. prac. miest

Riaditel'

veduci useku

referent 100 % 4

spravca

Nova organiza¢na $truktira rata aj s vyhl'adovymi predstavami MSVVaM SR, kde sa uvazuje
o rozsireni portfolia poskytovanych sluzieb o granty. Fond vy¢lenil dve pozicie v pripade
potreby presunu agendy ¢i vytvorenia uplnej novej agendy vo vzt'ahu k podpore cielovych
skupin na zéklade spolocenskej poziadavky a Statnej objednavky.

V sucasnosti je fond po personalnej stranke stabilizovany a pozicie su obsadené. Po dohode
7o strany MSVVaM SR. Fond ma obsadenych 13 pozicii z 15 a naplnenych 11,3 wviizku zo
14,5.

TazZiskova East’ spravy
3.  Vysledky ¢innosti Fondu na podporu vzdelavania

3.1. Poskytovanie po6zZiciek v zmysle zakona ¢. 396/2012 Z. z. o fonde

Z dovodu prehladnosti a ziskania optiky SirSich suvislosti je celd kapitola venujica sa
Sledované obdobie rok 2023 resp. akademicky rok 2023/2024 je rozsirené do minulosti az do
roku 2020 resp. akad. r. 2020/2021.V akademickom roku 2023/2024 eSte prebieha posledny
termin pre p6Zi¢ky urcené Studentom. Z tohto dévodu st data neukoncéené — vychadza sa
skor z predpokladu na ziklade urcéenych trendov. Stabilizaéné podzicky sa rovnako
poukazuji na akademicky rok, avSak fond nevypisal Stvrty zdkonny termin do 31.03.2024
vzhl'adom na to, Ze do dne$ného dita nebola podpisana dotaéna zmluva zo strany MSVVaM SR
(absencia zdrojov, ktoré by kryli tento termin) a tiez z dovodu, ze fond nedisponuje vlastnymi
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zdrojmi z minulych splatok tychto pdzi€iek, aby mohol vypisat’ takyto termin. Z tohto dévodu
je tento produkt v Statistike ukonceny.

3.1.1. VSeobecné informacie

Sucasny stav aktivnych klientov Fondu na podporu vzdeldvania k 31.12.2023 znazoriuje
nasledujuca tabul’ka.

SPF - SK  SPF - EX

stéasny podet vietkych aktivnych klientov 4894 1008 78 1314 2125 9419
priemerny poéet ukonéenych klientov za rok 1631 | 33 | 344 | 669
priemerny poé&et novych klientov za rok 682 | 467 | 301 | 483
priemerny roény prirastok / Gibytok klientov -949 | 434 | -43 | -186

SPF-SK: $tudentské p6zicky poukazané klientom $tudujucim na slovenskych vysokych skolach
SPF-EX: studentské pozicky poukazané klientom Studujiicim na zahrani¢nych vysokych skolach
SPX: studentské pozicky poukazané klientom Studujucim na excelentnych vysokych skolach
SPO: stabiliza¢né pozicky

PPF: Pozicky pre pedagogov

Fond ako kazda finan¢na inStiticia musi riesit’ aj finan¢nu disciplinu klientov. V stcasnej dobe
fond pozastavil vystavovanie upomienok a zvolil priamu a osobni komunikaciu s klientom. Zo
zistenej komunikacie vyplyva, Ze klienti nespravne chépali stary model upomienok, ktory
dostaval klientov az do procesu jednorazového splatenia resp. vymahania. Takymto spdsobom
sa fond snazi edukacne vplyvat’ na klientov, dostat’ sa k svojim peniazom efektivnejSou cestou
a zéroven sa vyhnut’ sidnym sporom.

Z analyzy dat sa ukdzalo, ze rizikovym produktom st pozicky pre pedagoégov. Na
minimalizéaciu rizik fond prehodnoti v budticnosti od nového akad. roka 2024/2025 spdsob
zabezpecenia pdzi¢ky rucenim tak, ze zvysi stanovené limity pre rucitel'a, aby bola pozicka
primerane zabezpecena a vecne vymozitel'na.

Prehl'ad stavu poctu klientov, ktori sa dostali do vymédhania je znazorneny v nasledujucej
tabul’ke.

Pocet Z toho vo Nesplatena Vymahana % Vymahana pr.
Produkt - o " .
klientov = vymahani istina suma podiel suma na 1 kl.
Pedagégovia 2125 80 3,8% 13600 088 € 437 400 € 32% 5468 €
Stabilizacné 1314 10 0,8 % 6 306 550 € 32670€ 0,5 % | 3267 €
Studenti 5980 186 3,1% 18410876 € 291824 € 1,6% | 1569 €
SPOLU 9419 276 2,9% 38317514 € 761894 € 2,0% 2760 €

Celkovy prehl'ad vsetkych produktov, ktoré fond poskytuje a dosiahnuté vysledky za roky
2020 az 2024 je uvedeny na nasledujuce;j strane v prilozenej tabul’ke.
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Analyza podévania ziadosti a ich uspesnosti poukazuje na niekol’ko skuto¢nosti. Pri produkte
pre pedagdgov vidime zvySent mieru ziadosti a zachovanie ostatnych ukazovatel'ov. Tomuto
stavu zodpoveda zmena komunikécie s buducimi klientmi. Pri stabilizaénych p6zi¢kach nastala
vyrazna zmena v tom, ze v maximalnej miere klesli marne pozicky (schvélené, ale nevyplatené)
a zéroven vyrazne stupli zamietnuté ziadosti z dovodu nedostatku finanénych zdrojov, ktoré
kryje dotacia z MSVVaM SR. Pri §tudentskych pozickach je vidiet' iny fenomén, za ktorym
stoji zmena internych procesov vo fonde. Vysledkom je vyrazné klesnutie marnych ziadosti.
Vsetky spomenuté¢ javy st pre fond a jeho ¢innost’ vnimané pozitivne.

Ziadosti Priem.
doruéené vyradené schvalené  marne vyplatené % pozicka
2020 378 42 336 45 291 86,61 % 9234 €
pozitka pre 2021 374 41 333 40 293 87,99 % 9384 €
pedagégov 2022 359 50 309 37 272 88,03 % 9794 €
441 55 386 46 340 88,08 % 10351 €
2020 - 2021 449 35 414 23 391 94,44 % 2000 €
Stabilizaéné | 2021 -2022 507 44 463 31 432 93,30 % 4000 €
pbiitky 2022 - 2023 617 66 551 34 517 93,83 % 4000 €
806 278 528 10 518 98,11 % 4000 €
2020 - 2021 1064 82 982 167 815 82,99 % 3786 €
2021 - 2022 839 74 765 109 656 85,75 % 4605 €
2022-2023 870 107 763 116 647 84,80 % 5421¢€
Studenstké SPF 805 87 718 112 606 84,40 % 4815¢€
pozitky SPX 65 20 45 4 41 91,11% 14378 €
m 723 90 633 58 575 90,84 % 7528¢€
SPF 660 67 593 55 538 90,73 % 6625 €
SPX 63 23 40 3 37 92,50 % 20649 €

Po6zicky pre pedagdgov v roku 2023 a Stabilizacné pozicky v akademickom roku 2023/2024 su
v ramci vypldcania ukoncené a uzavreté. Produkt pre pedagdégov v roku 2023 nepresiel
procesnymi zmenami, zmenila sa vyraznym spdsobom komunikécia, ¢o potvrdzuji aj data —
narast podanych a vyplatenych pdéziCiek. Stabilizaéné pdzicky presli zmenou internych
procesov a komunikéicie vo vztahu ku klientom — data vykazuju zvySenil uspesnost’
vyplatenych pozitiek. Studentské pozicky presli najvyraznej$imi zmenami, ¢ uz z pohl'adu
procesov, komunikdcie, ale aj zmenou podmienok ¢i kritérii. Pri Studentskych pozickach este
stale prebieha zber ziadosti, ich schvalovanie a vypldcanie. Preto ako pozitivhu zmenu
vnimame, ze v porovnani s minulym akademickym rokom sa uz teraz priblizujeme k rovnakym
vysledkom napriek neukon¢enému akademickému roku.
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Analyza pomeru Cerpania alokacie (vyclenenych zdrojov) a schvélenych p6ziciek a poukdzanie
na redlne vyplateni sumu pdzi¢iek odzrkadluje redlnu schopnost’ tvorby novych klientov.

Z prijatych ziadosti a pozadovanych sum pozic¢iek sme ziskali jasnui predstavu o idealnych
alokaciach. Tu sa prave ukazuje, Ze produkty ako stabiliza¢né p6zicky a p6zicky pre pedagdgov

by v sti¢asnej dobe potrebovali podporu zo Statneho rozpoctu.

Pozicka pre
pedagégov

Stabilizacné

pozicky

Studenstké
pozicky

Finanéna ciastka Priem.
vyélenena dopytovana schvalena vyplatena nevyéerpané % pozicka
2020 3200000 €| 3464 500€|3079800€|2687200€| 512800€| 83,98 % 9234¢€
2021 3200000 €| 3587400€(3188900€|2749600€| 450400€| 85,93 % 9384¢€
2022 3200000 €| 3419500€(3010500€|2664100€| 535900 €| 83,25% 9794 €
3800000 €| 4601500€/4053000€|3519300€ 280700€| 92,61% | 10351¢€
2020-2021 | 2548000€| 898000€| 828000€ 782000€| 1766000€| 30,69 % 2000 €
2021-2022 | 2588000€| 2028000€|1852000€ 1728000€| 860000 €| 66,77 % 4000 €
2022-2023 | 2373000€| 2468000€(2204000€2068000€| 305000€| 87,15% 4000 €
2088 000 €| 3224000 €|2112 000 €| 2072000 € 16000 €| 99,23% | 4000¢€
2020-2021 | 6000000€| 3959 600€|3657400€ 3085300€| 2914700€| 51,42 % 3786 €
2021-2022 | 7000000€| 3804200€|3481400€ 3021200€| 3978800€| 43,16 % 4605 €
2022-2023 7000 000 €| 4309300 €4 047 800€|3507500€ 3492500€| 50,11% 5421¢€
SPF 6300000 €| 3732300€|3387300€|2918000€| 3382000€| 46,32 % 4815€
SPX 700000€| 577000€| 660500€| 589500€| 110500€| 84,21% | 14378€
m 8250000 € 5442600€ 4741700€| 4328420€ 3921580€ 52,47% | 7528€
SPF 7425000 €| 4245600€(3917700 €|3564420€| 3860580€| 48,01 % 6625 €
SPX 825000€| 1197000 €| 824000€| 764000 € 61000 €| 92,61% | 20649 €

Fond v ramci transparentnosti pripravuje Struktaru dat tak, aby ich vedel v ¢o najdetailnejse;j

miere zverejiiovat s prihliadnutim na zdsady ochrany osobnych tudajov. Vyro¢nd sprava
obsahuje v prilohe hlbsiu Strukturu dat, v taziskovom texte st uvedené skor kumulativne data,

ktoré ukazuji smerovanie fondu, jeho efektivitu a plnenie svojej hlavnej funkcie — podporu

vzdelavania.
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ka pre Studentov v zmysle § 10 zikona o Fonde

Podrobny detail intenzity jednotlivych terminov, ich tendencia stiipania a d’alSie vztahy st

uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Ro do

ad doruéené vyradené marne y é % vyélenena dopy a y a nevyéerpané % PO
2020 - 2021 1064 82 982 167 815 82,99 %] 6000000€ 3959600€ 3657400€ 3085300€| 2914700 €( 51,42% 3786 €
15.09.2020 372 30 342 55 287 83,92% | 1416 500 € 1304300 € 1109 800 € 3867€
31.10.2020 692 52 640 112 528 82,50 % \Y 2543100 € 2353100 € 975500 € L 3741€
2021 - 2022 839 74 765 109 656 85,75%|] 7000000€ 3804200€ 3481400€ 3021200€| 3978800€( 43,16 % 4605 €
15. 09. 2021 318 23 295 27 268 90,85 % | 1456900 € 1354300 € 12 300 € 17,79 % 4647 €
31.10. 2021 521 51 470 82 388 82,55% v 2347300€ 2127100 € 75900 € 2537 % 4577 €
2022-2023 870 107 763 116 647 84,80%| 7000000€ 4309300€ 4047 800€ 3507500€| 3492500€( 50,11 % 5421€

SPF 805 87 718 112 606 6300000€ 3732300€ 3387300€ 2918000€| 3382000€| 46,32 % 4815€
30.09.2022 431 41 390 55 335 | 1977500 € 1812300€ 15 00€ 25,19 % 4738 €
31.10.2022 183 22 161 23 138 | 882800 € 0 6 10,70 % 4884 €
30.11.2022 65 8 57 11 46 | 278200 € 3,37 % 4620 €
28.02.2023 126 16 110 23 87 A\ 593 800 € 536 800 € 7,05 % 5108 €

SPX 65 20 45 4 41 700000€ 577000€ 660 500 € 110500 €| 84,21% | 14378€
30.09.2022 32 11 21 1 20 | 112 500 € 292500 € 281°¢ 40,21 % 14075 €
3 0. 9 7 12 1 1 | 236 00 162 000 € 1 12909 €

4 1 3 0 3 | 60000 € 20000 €
0 1 9 2 7 \Y 148 500 € 146 0 € 1 5 15143 €
723 90 633 58 575 8250000€ 5442600€ 4741700€ 4328420€ 3921580€ 52,47 % 7528€

SPF 660 67 593 55 538 90,73 % | 7425000€ 4245600€ 3917 700€ 3564420€| 3860580€ | 48,01 % 6625 €
30.10.2023 377 41 336 12 324 96,43 % | 2428800 € 2218400 € 2153900 € 29,01% 6648 €
31.10.2023 181 16 165 34 131 79,39 % | 1161500 € 1085500 € 858 100 € 11,56 % 6550 €
31.01.2024 102 10 92 9 83 90,22 % | 655300 € 613800 € 552420 € 7,44 % 6656 €

ESTE NEPREBEHOL ? ? ? ? ? ? v ? ? ? ? ?

SPX 63 23 40 3 37 92,50%|] 825000€ 1197000€ 824000€ 764 000€ 61000€ | 92,61% | 20649 €
30.10.2023 58 18 40 3 37 92,50 % | 1120500 € 824000 € 764000 € 92,61% 20649 €
31.10.2023 5 5 0 0 0 0,00 % v 76500 € 0€ 0€ 0,00 % 0€

UZAVRETY X X X X X X X X X X X X
UZAVRETY X X X X X X X X X X X X

Fond sleduje, kam a v akej miere putuju financné zdroje. Preto sa na databidzu Studentov
pozerame z pohladu trvalého pobytu Studenta a sledujeme, v ktorych regionoch podporujeme
finanénym stimulom moznost Studovat’ na vysokej Skole. Zaroven sledujeme, na ktorych
vysokych skolach nasi klienti Studuju. M6zeme teda hovorit’ o podpore danej vysoke;.

nk. sumav.p. [ nk. sumavp. | nk. sumav.p. [ nk. sumav.p.
Banskobystricky 97 376 800 €| 77 349500 €| 64 348 000 €| 62 494 600 €
Bratislavsky 121 462 300 €| 109 505 100 €| 108 686 900 €| 96 818 600 €
Kosicky 125 471300 €| 86 389 500 €| 101 495200 €( 64 420 500 €
Nitriansky 83 299 100 €| 77 351000€| 77 393700€| 63 511 300 €
PresSovsky 168 649 900 €[ 118 542 400 €| 120 569 300 €| 76 531 400 €
Trenciansky 59 210 300 €| 50 243 400 €[ 38 222 000 €| 40 324 500 €
Trnavsky 72 282400 €| 53 248 000 € 55 341000 €| 36 263 000 €
Zilinsky 87 319200€| 84 379500€| 83 446 400 €| 73 541 700 €
Mimo SR 3 15000€| 5 25000€| 1 5000€| 2 10 200 €
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Akadémia ozbrojenych sil generala M.R.Stefénika 10 42 500 € 3 15000 € 5 22500 € 4 30000 €
Akadémia Policajného zboru v Bratislave 7 27 000 € 3 16 000 € 1 5000 €

Akadémia umeni Banska Bystrica 2 8000 € 5 19500 €

AMBIS - vysoka Skola, a.s. 2 8000 € 1 5000 € 1 7500 €
Bratislavskd medzindrodna skola liberalnych studif 3 10800 € 1 6000 €
Ekonomicka univerzita, Bratislava 48 177700€ | 29 132500€ | 41 189000€ | 27 167 000 €
Katolicka univerzita 19 66 000 € 13 57 000 € 14 65000 € 7 46 000 €
Paneurdpska vysoka skola 19 70300€ | 21 98700€ | 19 91500€ 13 87 000 €
Presovska univerzita,Presov 48 179000€ | 31 147500€ | 38 173300€ | 19 121500 €
Slov. technicka univerzita, Bratislava 61 243200€ | 41 208 500 € 35 193 000 € 26 170 600 €
Slovenska polnohosp. univerzita, Nitra 19 70000€ | 18 80000 € 10 55000€| 11 82000 €
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 8 29000 € 5 18 500 € 6 26 500 € 5 34500 €
Technicka univerzita, Kosice 42 175600€ | 31 139900€ | 27 130000€ | 17 113 500 €
Technicka univerzita, Zvolen 10 53000 € 4 17 000 € 2 11000 €
Trencian. univerz. Alexandra Dubceka v Trencine 5 19 000 € 5 20000 € 8 34000 € 6 28 000 €
Trnavska univerzita, Trnava 22 80500 € 17 73500 € 17 83000 € 14 95000 €
Univerzita Komenského, Bratislava 119 451300€ | 97 424200 € | 108 519400€ | 67 445 400 €
Univerzita Konstantina filozofa, Nitra 26 87100€ | 29 124000€ | 25 117500€ | 22 132800 €
Univerzita M.Bela, Banska Bystrica 36 149800€ | 28 132500€ | 17 72500€ | 20 131 600 €
Univerzita P.J.Saférika,Kogice 37 137700€ | 22 108 500€ | 33 171700€ | 20 127 500 €
Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Trnava 30 111600 € 22 98 200 € 18 90000 € 16 110500 €
Univerzita veterindrskeho lekarstva a farmdcie v Kosiciach 13 48 000 € 8 40000 € 6 29500 € 6 46 400 €
Univerzitny Studijny program TU Zvolen 1 5000 € 1 7500 €
VS zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety 2 7000 € 5 25000€| 10 48 000 € 8 55000 €
Vysoka Skola bezpe¢. manazérstva v KE 2 7000 € 1 5000 € 1 5000 € 3 22500 €
Vysoka Skola DTI, s.r.o. 3 10 000 € 2 10 000 € 3 20000 € 4 35000 €
Vysokd skola ekonémie a manazmentu 6 23500 € 2 10000 € 4 19000 € 6 39000 €
Vysokd skola manazmentu v Trencine 2 8000 € 1 5000 €

Vysokd skola medzinar. podnikania ISM v PreSove 2 10 000 €

Vysokd Skola muzickych umeni, Bratislava 6 17000€ | 11 49300 € 8 37000 € 3 20000 €
Vysoka Skola v Sladkovi¢ove 1 5000 € 1 6000 €
Vysoka Skola vytvarnych umeni, Bratislava 14 52500€ | 13 53500 € 6 33500 € 3 12 000 €
Zilinskd univerzita, Zilina 34| 121600€| 22| 100900€| 24| 118200€| 22| 159000€

Z uvedenych dat mozno sledovat’ napriklad vyrazny pokles klientov s trvalym pobytom
v Trnavskom, PreSovskom ¢i KoSickom kraji. Rovnako stoji za zamyslenie, preco vyrazny
pokles podporenych Studentov je prave na umeleckych a technickych vysokych Skolach. Pri
podrobnejSom detaile zbieranych dat je mozné sledovat’ rozne negativne znaky a trendy, ktoré
by chcel fond v d’alSom obdobi lepsie pochopit’ a nasledne odvratit’.
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3.1.3. Stabiliza¢na pozi¢ka v zmysle § 13 zdkona o Fonde

Sledované obdobie od roku 2020 zodpoveda skoro celej dizke Zivota produktu Stabilizaéné
p6zicky. Tento fakt ndm dovoli pozriet’ sa na produkt ako na celok a aj jeho vyvoj. Sumarizécia
¢isel ukazuje na velky zdujem o takyto typ produktu. Na druhej strane fondu chyba spétna
vézba zo strany ministerstva zdravotnictva, ¢i vynalozené finan¢né zdroje podc¢iarkuju zmysel
a Ci sa v danom povolani ukazuje stabilizacia. Nasledujuca tabul’ka znazorfiuje kumulativne
Cisla za sledované obdobie rokov 2021 az 2024 podla vysokej Skoly — fakulty.

Vysoka skola a podporeni studenti na fakultach

Suma

pridelenych

Aveve

poziciek

Pocet
klientov

Celkova podpora za obdobie fungovania produkt 6 290 000 € 1768 | 100 %

VS zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety 4942 000 € 1357 | 76,75 %
VS zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alibety 4938 000 € 1356
Katedra oSetrovatelstva 4000 € 1

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 348 000 € 105| 5,94%
Fakulta oSetrovatelstva a zdravot. odbor. studii SZU 254000 € 73
Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici 94 000 € 32

Presovska univerzita,Presov 200 000 € 58| 3,28%
Fakulta zdravotnickych odborov PU 200 000 € 58

Univerzita Komenského, Bratislava 164 000 € 47 2,66 %
Jesseniova lekarska fakulta UK (Martin) 164 000 € 47

Trencian. univerz. Alexandra Dubceka v Trencine 178 000 € 52| 2,94%
Fakulta zdravotnictva TrU 178 000 € 52

Trnavska univerzita, Trnava 138 000 € 44| 2,49%
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace TTU 138 000 € 44

Univerzita Konstantina filozofa, Nitra 172 000 € 58 3,28%
Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva UKF 172 000 € 58

Katolicka univerzita 92 000 € 27| 1,53%
Fakulta zdravotnictva KU Ruzomberok 92 000 € 27

Univerzita P.).Safarika,Kosice 52 000 € 19| 1,07%
Lekarska fakulta UPJS 52000 € 19

Miskolci Egyetem, Miskolc 4000 € 1 0,06%
Miskolci Egyetem, Miskolc 4000 € 1

Stabilizaéné pozicky s kryté cez dotaciu z MSVVaM SR, aviak spadaju do gescie MZ SR,
ktoré zastreSuje prave nedostatkové povolanie — oSetrovatel’, sestra.
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Podrobny detail intenzity jednotlivych terminov, ich tendencia stupania a d’alSie zmeny st
uvedené v nasledujucej tabul’ke.

AKaad doruéené vyradené marne  vypl é % vyélenena dopytovana schvalena vyplatena nevyéerpané % po

2020 - 2021 449 35 414 23 391 94,44% | 2548000€ 898000€ 828000€ 782000€| 1766000€]| 30,69% 2000 €
15.09.2020 85 8 77 1 76 98,70 % 170000 € 154 000 € 152000 € 597 % 2000 €
31.10.2020 291 14 277 16 261 94,22 % 582000 € 554 000 € 522000 € 20,49 % 2000€
31.01.2021 41 4 37 4 33 89,19 % 82000 € 74000 € 66 000 € 2,59% 2000 €
31.03.2021 32 9 23 2 21 91,30 % \" 64000 € 46 000 € 42000 € 1,65% 2000€
2021 - 2022 507 44 463 31 432 93,30% | 2588000€ 2028000€ 1852000€ 1728000¢€ 860000 €| 66,77 % 4000 €
15.09. 2021 105 12 93 3 90 96,77 % 420000 € 372000 € 360 000 € 13,91% 4000 €
31.10. 2021 289 2 265 17 248 93,58% 1156000 € 1060000 € 992 000 € 38,33% 4000 €
31.01. 2022 64 4 60 4 56 93,33% 256 000 € 240000 € 224000 € 8,66 % 4000 €
31.03. 2022 49 4 4 7 38 84,44 % ' 196 000 € 180000 € 152000 € 587 % 4000 €
2022 - 2023 617 66 551 34 517 93,83% | 2373000€ 2468000€ 2204000€ 2068 000€ 305000 €| 87,15 % 4000 €
30.09. 2022 246 20 226 9 217 96,02 % 984 000 € 904 000 € 868 000 € 36,58 % 4000 €
31.10. 2022 158 13 145 7 138 95,17 % 632 000 € 580000 € 552 000 € 23,26 % 4000 €
31.01.2023 77 1 66 5 61 92,42 % 308 000 € 264 000 € 244000 € 10,28 % 4000 €
31.03.2023 136 22 114 13 101 88,60 % v 544 000 € 456 000 € 404 000 € 17,02 % 4000 €
2023 - 2024* 806 278 528 10 518 98,11% 2088000€ 3224000€ 2112000€ 2072000 € 16 000 € 99,23 % 4000 €
30.09. 2023 367 9 358 5 353 98,60 % | 1468000 € 1432000 € 1412 000 € 67,62 % 4000 €
31.10. 2023 216 145 71 2 69 97,18 % | 864 000 € 284000 € 276 000 € 13,22% 4000 €
31.1.2023* 223 124 99 3 96 96,97 % v 892000 € 396 000 € 384 000 € 18,39 % 4000 €

UZAVRETY X X X X X X X X X X X X

2019 2758 500 € 1364 500 € - 590 000 € 804 000 €
2020 2758 500 € 908 500 € - 550 000 € 1300 000 €
2021 2758 500 € 1609 500 € 1149000 € - -
2022 2758500 € 1869 500 € - 689 000 € 200 000 €
2023 2758 500 € 2758 500 € - - -

Rok 2023 sa stane prvym rokom, v ktorom neddjde k presunu z dotécie prostrednictvom
uznesenia vlady na iné produkty. V sucasnosti eSte prebicha vyplacanie pdziCiek z treticho
terminu, ktoré sa zic¢tuje do dotacie roka 2023. Podla prijatych uz podpisanych zmlav si
dovol'ujeme odhadnut’ vel'mi vysoké Cerpanie — az 100%.
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3.1.4. Pozicka pre pedagogov v zmysle § 14 zakona o Fonde

Podrobny detail intenzity jednotlivych terminov, ich tendencia stupania a d’alSie zmeny su
uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Akad doruéené vyradené schvilené marne vyplatené % vyélenena dopy hvalena 4 nevyéerpané % PO
2020 378 42 336 45 291 86,61 %] 3200000€ 3464500€ 3079800€ 2687200€ 512 800 €| 83,98 % 9234 €
104 4 00 5 5 E: 8 732400 € 22,89 8616 €
75 15 49 527 600 € 16,49 % 10767 €
199 23 76 ) 57 v 1 1427200€ 44,60 % 9090 €
2021 374 41 333 40 293 87,99 % | 3200000€ 3587400€ 3188900€ 2749 600€ 450400 €| 85,93 % 9384 €
28.0 98 11 87 7 80 95 % 929 800 € 826 300 € 730000 € 22,81 % 9125¢€
127 16 9. 68 % 2115 0 € 873500 € 93 €
149 14 35 6 9 8,15 % 6 100 313100 € 1146100 € 35,82 % 3
359 50 309 37 272 3200000 € 341950 3010500 € 2664 100 € 535900 €] 83,25%

22 79 12 67 56 € 0 16,38 %

22 88 12 76 9 67 19,59 %
31.1 22 192 26 66 7 49 8 6 15 00 € 7,28 % 10154 €
2023 441 55 386 46 340 88,08% 3800000€ 4601500€ 4053000€ 3519300 280700€ 92,61% 10351€
28.02.2023 109 16 93 9 84 90,32% | 1149000 € 967 000 € 859 000 € 22,61% 10226 €
30. 06. 2023 115 | 13 | 102 | 14 | 88 86,27 % | | 1212100€ 1079100 € | 928500 € 24,43% 10551 €
31.10. 2023 217 | 26 | 191 | 23 | 168 87,96 % \ | 2240400 € 2006 900 € | 1731800 € 45,57 % 10308 €

Z pohladu podpory vzdelévania a stabilizacie povolania — pedagdg je pre fond dolezité vediet’,
do akého regionu podpora smeruje. Preto Struktira dat je zatriedend z pohladu sidla

zamestnavatel’a.

PO P DAGOGOV PODLA SIDLA ZA AVA A DKOC 0 A 0
2020 2021 2022 2023
Kraj p.p. suma p. p.p. suma p. p.p. suma p. p.p. suma p.

Banskobystricky 52| 409700€| 23| 210000€| 29| 299000€| 38| 409700¢€
Bratislavsky 44| 382500€| 29| 234200€| 35| 350800€| 43| 439700¢€
Kosicky 80| 783000€| 61| 612600€| 56| 490600€| 49| 515900 €
Nitriansky 25| 225000€| 24| 215000€| 18| 201000€| 22| 227000 €
Presovsky 91| 858300€| 79| 799300€| 69| 744900€| 81| 855300¢€
Trenciansky 29| 245000€| 20| 153200€| 15| 157000€| 16| 179100¢€
Trnavsky 6 57 500 € 9 97000€| 12| 129000€| 14| 113600 €
Zilinsky 47| 482000€| 33| 307000€| 25| 280000€| 30| 345700¢€

Z pohl'adu vyvoja je zaujimavé sledovat, ze napriklad v krajoch ako Trenciansky a KoSicky sa
znizil zaujem, naopak v Trnavskom kraji sa zvysil zaujem o p6zicky. Ostatné kraje si udrzuja
velmi zaujimavy fakt, ze Trnavsky kraj zpohladu Studentov vyrazné klesd a z pohladu
pedagdgov presne naopak — vyrazné stipa.
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3.2. Komunikacia

Fond zasadnym spdsobom prehodnotil a zmenil komunikaciu s klientmi. Zmena vyrazne Setri
zdroje fondu, je adresnejSia a pro-klientsky zamerana.

Fond vynechal z komunikécie tretie strany, ktoré mali sprostredkovat’ za tplatu kontrakt.
Takato stratégia nebola meratel'na a nevykazovala z historickych dat efekt, skor naopak, pocet
komunikovat’ so zriad’ovateImi, zamestnavateI'mi, asocidciami, zdruzeniami a Studijnymi
oddeleniami s cielom priamo oslovit’ potencidlnych klientov.

Fond zacal pracovat’ na novej identite, webovom sidle a klientskej zone. Komunikacné toky
presli vyhradne do online priestoru. Printové média sa utlmili aj z dévodu environmentalneho
pristupu. Komunikacia sa posilnila osobnym a priamym vzt'ahom na vel'trhoch ¢i otvorenych
diioch na vysokych skolach, ale aj ucastou na konferenciach a prezenta¢nych akciach.

3.3. Podnikatel’ska ¢innost’ a zhodnocovanie majetku

Fond sa zacal aktivne zaoberat’ svojim majetkom a jeho zhodnocovanim. Prislo k usporiadaniu
majetkovo-pravnych vztahov v rdmci objektu. Nebytové priestory urené na prenajom presli
analyzou realitného trhu, ndjomné bolo zredlnené podla polohy a typu priestoru. V bytovom
priestore sa dokoncila rekonstrukcia a odstranila havaria vykurovacieho systému. V sucasnosti
sa pripravuje zmena ucelu vyuzitia na nebytovy priestor, aby sa mohol prenajat’ ako
kancelarsko-administrativny priestor. V ramci nakladov na objekt a jeho spravu sa vykonali
pasportizacie a analyza potrieb z dévodu udrzatelnosti prevadzkyschopnosti a moderného
vzhl'adu priestorov. Fond na konci roka 2023 pripravil stratégiu nového rozmiestnenia
vlastnych priestorov, ¢im vznikne moznost’ prenajat’ aj iné nebytové priestory.

Na prizemi sa vytvorili z byvalej recepcie dva priestory, ktoré mozu slizit’ na prenajom ako
mensie rokovacie priestory. Z byvalej kancelarie riaditel'a sa vytvorila vic¢sia, plne vybavena
rokovacia miestnost’ s videoprojekciou a videokonferenciou. Tato miestnost’ je prispdsobend
na kratkodobé najmy — skolenia, porady, mentoring a pod.

3.4. Ostatné vyznamné udalosti v ¢innosti fondu

Novela zédkona o fonde u¢innd od 1. jula 2023
Dia 1. jula 2023 nadobudol u¢innost’ zakon ¢. 212/2023 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon

¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdeldvania v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
doplnaja niektoré zakony (d’alej len ,,novela zakona®).

Predmetnou novelou zdkona doslo najmé k:
- rozsireniu predmetu ¢innosti fondu o moznost’ ur€it’ aj skorsi termin na dorucenie ziadosti

vvvvv
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akademicky rok, ak ju Student ziada na uhradu Skolného, ktoré je podmienkou zapisu na
Studium alebo do d’alsej Casti Studia;

- doplneniu moznosti zniZzenia nesplatenej istiny pozicky aj pre Studentov o Studentov
vysokej skoly so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ak ide o osobu, ktorej bol udeleny
azyl, bola poskytnuta doplnkova ochrana alebo bolo poskytnuté doc¢asné utocisko; doplnila
sa moznost’ vyuzitia pozicky bez rucitel’a pre tuto skupinu ziadatel'ov;

- doplneniu moznosti splatit’ Studentsku a stabilizaéni pdzicku a troky alebo ich cast’
predcasne bez thrady poplatkov;

- zru$eniu vekovej hranice do 35 rokov na ziskanie pozicky pre pedagogov;

- doplneniu paragrafu s upravenim prav fondu v stvislosti so spracovavanim osobnych
udajov, s pristupom kudajom klientov bez ziadosti, fond modze identifikovat’
a preukazovat’ totoznost’ pouzitim uUradného autentifikitora, ktory zodpoveda najmenej
urovni ,,pokrocila® klientov. Po dohode s ministerstvom Skolstva moze pouzivat
informacné technologie verejnej spravy a ministerstvo Skolstva mdéze v mene fondu
vykondvat’ pravne utkony spojené s tymto poskytovanim vratane uzatvarania dohod so
spravcami a prevadzkovatel'mi.

Novy informacény systém fondu
V novembri 2023 doslo k zdsadnym zmenam, ktoré¢ viedli k pozitivnym zaverom aj smerom

k fondu. Po dlhych rokovaniach sa podarilo dohodnut a uzavriet' pradvne rdmce — dohodu
o spolupraci, ktora ukotvila fond ako pravneho partnera vtak vyznamnom projekte
elektronizécie sluzieb.

V dal$ej faze prislo k dohode v ramci sprostredkovatel'skej zmluvy o ochrane osobnych tidajov
z dovodu, aby fond mohol vykonat migraciu diat do nového informac¢ného systému.
V neposlednom rade doslo aj k validacii procesov ¢i uz smerom k zdkonu o fonde, ale aj
k novym zmenam, ktoré rada fondu schvalila pocas roka 2023.

Nové procesy, postupy a tlaciva
Nové vedenie fondu s novymi zamestnancami vykonalo reviziu postupov a navrhlo niekol'ko

zmien a uprav vo vztahu k elektronizacii procesov. Medzi prvymi bola registratira a postové
sluzby. Prechod do elektronickych sluzieb zrychlil, sprehl'adnil agendu a pozitivne sa odzrkadlil
aj na nakladoch za postové sluzby. Naklady tak klesli o 15%.

DalSou vyznamnou zmenou bolo, 7¢ fond zadal posielat’ klientom uZ podpisané zmluvy
riaditelom. Tymto spésobom sa skratil ¢as na redlne vyplatenie schvalenej p6zicky.

Délezitou zmenou bola aj komplexna revizia aGprava vSetkych formularov - Ziadosti.
Pozadované tladiva maja novy vizual, spiiaju technické parametre na skenovanie a ziskavanie
dat. Z procesnej stranky sa zbieraji uz kompletné data potrebné pre vystavenie zmluvy
a schvélenie pozicky. Tymto krokom sa znizila chybovost’ v databaze, zrychlil sa samotny
proces, pocet zasielok sa znizil o jednu, co Setri ¢as a finan¢né prostriedky.
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Medzi najddlezitejSie zmeny patri iprava produktov

AW W

ANV w

opodstatnenie. Pre vSetky produkty sa zjednotili sadzobniky poplatkov.

3.5. Zaver a predpoklad na d’alSie obdobie

vvvvv

zmenil. Fond v roku 2023 preukazal, ze sa vie priblizit’ k alokovanym zdrojom a v maximalne;j
miere ich v danom roku vycerpat’. Na jednej strane je to pozitivna sprava, na druhej to otvara
d’alSie otazky, ktoré bude potrebné v blizkej buducnosti vyriesit. Medzi najddlezitejSie ulohy
fondu bude patrit’:

- vyriesit’ kritéria rady fondu na uprednostnenie pre vsetky produkty,

- stanovit’ novu hranicu miniméalneho pozadovaného prijmu pri rucitel'och,

- premysliet’ si rozsah pozadovanych priloh, ktoré by preukazovali finan¢nu stabilitu

klienta.

Velmi doélezitou témou bude navysSenie zdrojov fondu z ddévodu vysokého dopytu po
produktoch.

Stabiliza¢né pdzicky si na svojom maxime aak sa zmenou zékona rozsiri portfolio
podporovanych nedostatkovych povolani, dotacia nebude postacovat. V sucasnosti dotacia,
ktora sa poskytuje v rovnakej miere od roku 2019,nepokryva dopyt.

Pozicky pre pedagdégov je potrebné prehodnotit’ v celom rozsahu ako produkt. Dopyt po
zdrojov bude mat’ nizSie alokované zdroje ako v predchadzajucom obdobi, lebo fond si uz
nebude vediet poméhat’ presunom zdrojov z dotacie na stabiliza¢né pozicky.

ANV w

Samotnou kapitolou su excelentné p6zicky, ktoré z dovodu zakonného limitu presiahnu svojim
dopytom mozné alokované zdroje.

Po dokladnej analyze toku penazi pre kazdy produkt samostatne bol vytvoreny predpoklad
poctu terminov a danej alokacie zdrojov pre kazdy termin samostatne. Dany predpoklad bol
vypocitany ako udrzateny model z vlastnych zdrojov a na zéklade nezmenenej vysky dotécie
zo strany MSVVaM SR. Model bol vypo¢itany do roku 2029 tak, aby sa nepriblizoval
k zépornym hodnotdm.
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Sugasny stav 2022/2023 Odporutéanie
Produkt

SPF (+SPX) SPO PPF SPF (+SPX) SPO PPF
Predpokladany mes. prirastok na G&toch 210 000 5000 180 000 210 000 5000 180 000
Pocet mozny terminov v ramci roka 4 4 3 3 8 2
1. termin daného roka 30.09. 30.09. 28.02. 30.09. 30.09. 28.02.
Alokacia 1000 000 € 1700 000 € 1000 000 € 1000 000 €
2. termin daného roka 30.10. 31.10. 30.06. 30.11. 30.11. 30.06.
Alokacia 800 000 € 1500 000 € 800 000 € 900 000 €
3. termin daného roka 31.11. 31.01. 31.10. 31.08. 31.08.
Alokacia 400 000 € 1300 000 € 800 000 €
4. termin daného roka 28.02. 31.03.
Alokacia 400 000 €
Celkova alokécia na rok / akad. rok 7 000 000 € 2373000 € 3200 000 € 4500 000 € 2600 000 € 1900 000 €
priemerne vyplatena suma od 2020 do 2022 3205000 € 1526 000 € 2700000 €

poznamky: * alokacia bola ur¢ena na cely rok nie na konkrétny termin (takyto pristup je pri vysokom dopyte rizikovy)

Za fond odporacame prehodnotit’ terminy, ktoré predpisuje zdkon o fonde (produkt stabilizacné

p6zicky) a ostatné, ktoré si v kompetencii rady fondu.

Za kriticky termin vnimame hlavne 3. termin stanoveny na datum 31.01. daného roka. Tento
termin je rizikovy hlavne vo vztahu k ¢erpaniu dotacie a zo Statistickych udajov sa vykazuje
ako najslabsi. Preto odporucame tento termin zrusit’.

Rovnako pri Studentoch odpora¢ame termin 31.10. posunit’ na 30.11. daného roka. Ostatné

terminy maju svoje opodstatnenie a ich administracia nevykazuje rizika.
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4. Hospodarsky vysledok za rok 2023

4.1. Systém uctovnictva

Fond zabezpecoval uctovanie svojich aktivit v rozsahu uvedenom v Obchodnom registri
Slovenskej republiky, pri dodrzani zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve®).

Na zaklade odporucani auditora uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy fondu za rok 2020
a naslednej komunikacie s Ministerstvom financii SR, fond v roku 2022, prvykrat od svojho
vzniku, uctoval podla postupov tctovania pre uctovné jednotky, ktoré nie si zalozené alebo
zriadené na ucel podnikania, vydanych opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky €.
24342/2007-74 v aktualnom zneni (dalej len ,,postupy uétovania pre NUJ*). Do roku 2021 fond
uctoval v stilade s postupmi Gctovania pre podnikatel'ov podla opatrenia Ministerstva financii
Slovenskej republiky ¢. 23054/2002-92 (d’alej len ,,postupy uctovania pre podnikatel'ov*), ale
zmenami v legislative, zaradenim fondu medzi subjekty verejného sektora a dopadmi tychto
zmien na procesy vo fonde, fond z pohl'adu zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani z prijmov*) postupne zacal vykazovat’ niektoré
charakteristiky uctovnej jednotky nezriadenej na podnikanie.

Fond pokracuje aj v roku 2023 v uctovani podla uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré
nie s zalozené alebo zriadené na ucel podnikania. T4 v porovnani s i¢tovou osnovou pre
podnikatelov, vykazuje novl Struktiru, najmd pri nakladovych a vynosovych tuctoch.
Analytické Clenenie uc¢tov bolo urcené podl'a potrieb fondu.

Jednotlivé zlozky majetku a zdvizkov sa v uctovnej evidencii ocenovali podla § 25 zakona
o uctovnictve nasledovne:

- dlhodoby nehmotny a hmotny majetok nakupovany — obstaravacimi cenami,
- nakupované zasoby — obstaravacimi cenami,
- penazné prostriedky a ceniny — menovitou hodnotou,
- pohladéavky a z&vizky pri ich vzniku — menovitou hodnotou,
- finan¢né investicie — obstaravacimi cenami.

Zakladna evidencia prvotnych dokladov bola zabezpecovana nasledovne:

odberatel'ské faktiry — evidované v agende odberatel'skych faktur,

dodévatel'ské faktary — evidované v agende doslych faktur,

pokladni¢né doklady — evidované v pokladni¢nej agende,

vypisy z bankovych Gétov — evidované v bankovej agende,

interné doklady — evidované v agende internych dokladov, vratane mzdovej

agendy, agendy socialneho zabezpecenia a majetku.

Zaucelom prehl'adnosti spracovania uctovnictva sa fond riadil platnymi internymi smernicami.
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Pri zostaveni uctovnej zavierky fond postupoval podla opatrenia Ministerstva financii SR
z 30. oktobra 2013 ¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani,
oznaCovani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej Uc¢tovnej zavierky, terminy
a miesto ukladania individudlnej uctovnej zavierky a vyrocnej spravy pre uctovné jednotky
uctujuce v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie si zalozené alebo zriadené na ucely
podnikania v zneni opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/20166/2015-74 a opatrenia
z 3. novembra 2021 ¢. MF/011079/2021-74 k 1. 1. 2022 (d’alej len ,,opatrenie k uctovnej
zavierke pre NUJ%).

Tabul'ky audaje v kapitolach 4.2 az 4.5 st zostavené v Struktire uctov pouzivanych v roku

2023.

4.2. Vlastny obsah bilancie, vykazu ziskov a strat, vynosy, naklady v eur

Aktiva
v Index
¢ Text r. 2023 r.2022 | 2023/2022
013 | Softvér 29171 29171 1,00
073 | Opravky k softvéru -29171 -29171 1,00
021 | Stavby (budova) 2 664 961 2780 263 0,96
081 | Opravky k stavbam (budove) - 1633954 - 1651 682 0,99
022 | Samostatné hnutel'né veci a sibory 466 806 466 272 1,00
082 Opr‘évky k,samostatnym hnutel'nym 457289 - 457 549 1,00
veciam a suborom
031 | Pozemky 259 029 259 029 1,00
032 | Umelecké diela a zbierky 21765 21765 1,00
042 | Obstaranie DHM (budova) 4733 18 153 0,26
067 | Ostatné pozicky 38317 460 34 156 146 1,12
112 | Material na sklade 0 302 0,00
211 | Pokladnica 507 4228 0,12
213 | Ceniny 0 21 0,00
221 | Bankové Ucty /4261 Peniaze na ceste/ 10 970 340 12 757 829 0,86
Odberatelia /-391 Opravna polozka 5
3t k pohl'adavkam/ 364 667 8,04
315 | Ostatné pohl'adavky 4 667 790 591
341 | Dan z prijmov 53 809 44 816 1,20
345 | Dan z nehnutel'nosti 0 0 0,00
378 | Iné pohladavky 3487 9| 387,44
381 | Naklady budutcich obdobi 5018 5862 0,86
Aktiva celkom 50 686 703 48 406 921 1,05
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Pasiva

% Index

C.a Text r. 2023 r. 2022 2023/2022

321 Dodavatelia 5574 8274 0,67

323 Kratkodobé rezervy 14 807 22 678 0,65

325 Ostatné zaviazky 0 27 0,00

326 Nevyfakturované dodavky 830 0 0,00

331 Zamestnanci 23493 17 627 1,33
Z\ctovanie so Socialnou

336 poist'oviiou a zdravotnymi 16 467 13 243 1,24
poistoviiami

341 Dan z prijmov (PO) 0 0 0,00

342 Ostatné priame dane 4296 3620 1,19

343 Dan z pridanej hodnoty 580 918 0,63

345 Ostatné dane a poplatky 0 0 0,00

379 Iné zavizky 0 0 0,00

384 Vynosy buducich obdobi 662 175 1 185225 0,56

A1) Fond)f tvorené podl'a osobitnych 45 537 388 42 312 676 1.06
predpisov

4pg | Nevysporiadany vysledok 4300558 | 4130325| 1,04
hospodarenia minulych rokov

431 V}'lslec‘iok hospodarenia za Gctovné 22 561 179 192 0.46
obdobie

472 Zavazky zo socialneho fondu 33743 29 934 1,13

479 O’s'tatné ,dlhodobé zavazky (kaucie 4931 3180 133
najomného)
Pasiva celkom 50 686 703 | 48 406 921 1,05

Fond v porovnani s rokom 2022 vykazal k 31. decembru 2023 nasledovnu troven a Struktiru

vynosov a nakladov v eur:

Vynosy
% Index
C.a Text r.2023 r.2022 2023/2022
602 Trzby z predaja sluzieb 6 000 6 000 1,00
641 Zmluvné pokuty a penale 30 959 64 875 0,48
644 Uroky (z pozigiek) 695 618 644 957 1,08
646 Prijaté dary 0 775 0,00
647 Osobitné vynosy (z postovného 38 430 63 797 0.60
a poplatkov)
649 In¢ ostatné vynosy 164 167 152 300 1,08
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651 Trzby z predaja majetku 20 834 0 0
656 Vynosy z pouzitia fondu 460 287 333394 1,38
658 Vynosy z najmu majetku 44 730 34 130 1,31
L 3281
691 Dotacie 500 1912 500 1,72
Vynosy spolu 4742 525 3212728 1,48
Naklady
C.a Text r. 2023 r. 2022 Index
2023/2022
501 | Spotreba materialu 23 426 7532 3,11
502 | Spotreba energie 26 307 10314 2,55
511 | Opravy a udrziavanie 2 368 6 147 0,39
512 | Cestovné 6 008 6 905 0,87
513 | Néklady na reprezentaciu 1 968 1 494 1,32
518 | Ostatné sluzby 122 000 95019 1,28
521 | Mzdové naklady 319 395 294 838 1,08
524 Zakonn.e socialne poistenie a zdravotné 120 315 109 269 1,10
poistenie
525 | Ostatné socidlne poistenie 17 838 17312 1,03
527 | Zakonné socialne naklady 45 697 23 838 1,92
531 | Dail z motorovych vozidiel 0 0 0,00
532 | Dan z nehnutel'nosti 3785 3785 1,00
538 | Ostatné dane a poplatky 2321 2100 1,11
541 | Zmluvné pokuty a penale 1 0 0,00
542 | Ostatné pokuty a pendle 90 15 6,00
543 | Odpisanie pohl'adavky 32 47 570 0,00
547 | Osobitné naklady 495 070 378 126 1,31
549 | Iné ostatné naklady 159 072 138 067 1,15
551 | Odpisy c%lhodot?eho nehmotného 70 496 71927 0.98
a hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dl.majetku 55 866 0 0,00
556 | Tvorba fondov 3185000 | 1816000 1,75
558 | Tvorba a zac¢tovanie opravnych poloziek 0 487 0,00
591 | Dan z prijmov 2909 2792 1,04
Naklady spolu 4659 964 | 3033537 1,54
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Z hl'adiska naplnenia rozpoc¢tu na rok 2023 vykazal fond k 31. decembru 2023 nasledovnu

uroven a Struktiru vynosov a nakladov v eur:

Vynosy
Index
., Rozpocet | Skuto¢nost’ | skutocnost’/
C.a Text 2023 2023 rozpodet
2023
602 Trzby z predaja sluzieb 6 000 6 000 1,00
641 Zmluvné pokuty a penale 64 105 30959 0,48
644 Uroky (z pozigiek) 629 100 695618 1,11
646 Prijaté dary 0 0 0,00
647 Osobitné vynosy (z postovného 51 800 38 430 0.74
a poplatkov)
649 In¢ ostatné vynosy 171 800 164 167 0,96
651 Trzby z predaja dl.majetku 21 000 20 834 0,99
656 Vynosy z pouzitia fondu 400 000 460 287 1,15
658 Vynosy z ndjmu majetku 42 660 44 730 1,05
691 Dotacie 2 758 500 3281500 1,19
Vynosy spolu 4 144 965 4742 525 1,14
Naklady
Index
., Rozpocet | Skuto¢nost’ | skutocnost’
C.a Text 2023 2023 / rozpodet
2023
501 | Spotreba materialu 25920 23 426 0,90
502 | Spotreba energie 38 000 26 307 0,69
511 | Opravy a udrziavanie 12 760 2368 0,19
512 | Cestovné 9050 6 008 0,66
513 | Néklady na reprezentaciu 2 600 1 968 0,76
518 | Ostatné sluzby 177 290 122 000 0,69
521 | Mzdové naklady 335154 319 395 0,95
504 | Z8komne socidlne poistenic 122 491 120315| 0,98
a zdravotné poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 17 639 17 838 1,01
527 | Zakonné socialne naklady 51115 45 697 0,89
531 | Dan z motorovych vozidiel 0 0 0,00
532 | Dan z nehnutel'nosti 4300 3785 0,88
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538 | Ostatné dane a poplatky 3 545 2321 0,65
541 | Zmluvné pokuty a penale 1 1 1,00
542 | Ostatné pokuty a penale 17 90 5,29
543 | Odpisanie pohl'adavky 35032 32 0,00
547 | Osobitné naklady 490 000 495 070 1,01
549 | Iné ostatné naklady 147 624 159 072 1,08
551 Odpisy c%lhodot?ého nehmotného 72 200 70 496 0.97
a hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dlh.maj. 0 55 866 0,00
556 | Tvorba fondov 2 662 000 3 185000 1,20
558 Tvor?a a zuctovanie opravnych 50 0 0.00
poloziek
Virtualne datové centrum 8 640 0 0,00
591 | Dan z prijmov 4232 2909 0,69
Naklady spolu 4220 260 4 659 964 1,10

4.3. DodrZanie limitu uvedeného v § 9 ods. 11 zdkona

Naéklady na spravu fondu vratane miezd zamestnancov fondu nesmu podl'a § 9 ods. 11 zdkona

Vv

fondom podra stavu k 31. decembru predchadzajuceho roka. Do ndkladov na spravu fondu sa
na tento UcCel nezapocitavaji naklady na dan z prijmu a ndklady na zniZenie istiny podl'a §13
ods.6a7,§13dods. 6a7a§ 16 ods. 3 zdkona.

Percentudlne vyjadrenie skutocného limitu za rok 2023 sa vypocitalo ako podiel nakladov

vvvvv

stavu k 31. decembru 2022 vo vyske 34 156 145,79eur.

Vysledna vyska limitu za rok 2023 je 2,26 %.

4.4. Hospodarsky vysledok za rok 2023

Fond vykézal k 31. decembru 2023 zisk pred zdanenim vo vyske 85 470,35 eur, ¢o po zdaneni
predstavuje zisk 82 561,03 eur.

V sulade s § 20 zékona o uc¢tovnictve navrhujeme nasledovné rozdelenie zisku za rok 2023:

- 5%,1t.].4 128,05 eur do socialneho fondu (najma na stravovanie zamestnancov a prispevky
zamestnancom na dopravu do zamestnania),

- 95%, tj. 78 432,98 eur na nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov, ktory

vvvvv
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Pre porovnanie, fond v roku 2022 vykazal zisk pred zdanenim vo vyske 181 984,62 eur a zisk
po zdaneni vo vyske 179 192,27 eur, vroku 2023 doSlo k poklesu zisku pred zdanenim
o priblizne 53,03 %, vysledny vysledok hospodérenia, zisk po zdaneniklesol , o takmer
53,93%. Tento efekt je vysledkom aj znizenia alebo odpustenia sankénych pokut a poplatkov,
vratane trokov klientom.

Dalej vyplatou odstupného a odchodného byvalym zamestnancom astym sGvisiacimi
odvodmi, zvySenim mzdovych ndkladov v suvislosti s odchodom starych a nastupom novych
zamestnancov, zvySené naklady na propagaciu fondu, zvySenie cien energii a sluzieb.

4.5. U¢ty Fondu na podporu vzdelavania

Vsalade s § 9 ods. 4 zékona vedie fond prostriedky fondu v Statnej pokladnici. Ide
o nasledovné bezné ucty :

- Uget SK58 8180 0000 0070 0046 8764 — Bezny ucet Splatkovy — Studenti

- Uget SK36 8180 0000 0070 0046 8772 — Bezny téet Vyplatny — Studenti

- Uget SK14 8180 0000 0070 0046 8780 — Bezny ucet Splatkovy — pedagégovia

- Uket SK83 8180 0000 0070 0046 8799 — Bezny et Vyplatny — pedagdgovia

- Uget SK80 8180 0000 0070 0046 8756 — Bezny ti¢et Sprava fondu

- Uket SK75 0200 0000 0031 4853 5953 — Ucet pre vyber hotovosti vo VUB, a. s.

- Uget SK51 8180 0000 0070 0062 6224 — Bezny ucéet Dotaény FnPV

- Uget SK29 8180 0000 0070 0062 6232 — Bezny tcet Stabilizaéné pozicky

- Uget SK07 8180 0000 0070 0062 6240 — Bezny tdet Stabilizaéné pozicky Splatkovy
- Uget SK60 8180 0000 0070 0063 8575 — Bezny téet Dotaény $tudenti, pedagogovia
- Uget SK69 8180 0000 0070 0068 0220 — Bezny tcet Excelentné VS, splatkovy

V stilade s § 23 ods. 20 zakona fond vedie ucty aj v Slovenskej sporitelni, a. s. na ktoré prijima
2012. Prostriedky z tychto u¢tov su v stilade s ustanovenim § 23 ods. 20. zdkona pravidelne
§tvrtroéne prestvané na prisluiné uéty v Statnej pokladnici. Ide o nasledovné bezné tdty:

- Uget SK86 0900 0000 0001 7154 2082 — Bezny tcet Studenti vyplatny

- Uget SK02 0900 0000 0001 7018 1035 — Bezny tcet Studenti splatkovy

- Uget SK07 0900 0000 0001 7882 9465 — Bezny tcet Pedagdgovia

- Uget SK07 0900 0000 0001 7154 5056 — Bezny tiet Sprava fondu

K 31. decembru 2023 bol stav na actoch fondu nasledovny:

Slovenska sporitel'na, a. s.:

- Uket SK86 0900 0000 0001 7154 2082 — Bezny tidet Studenti vyplatny, zostatok 49,45 eur

- Uget SK02 0900 0000 0001 7018 1035 — Bezny ucet Studenti splatkovy, zostatok
35 789,21 eur

- Uket SKO7 0900 0000 0001 7882 9465 — Bezny tidet Pedagogovia, zostatok 31 828,97 eur

- Uget SK0O7 0900 0000 0001 7154 5056 — Bezny et Sprava fondu, zostatok 90,59 eur
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Statna pokladnica:

- Uget SK58 8180 0000 0070 0046 8764 — Bezny ucet Splatkovy — tudenti, zostatok
6 081 767,37 eur

- Uet SK36 8180 0000 0070 0046 8772— Bezny ulet Vyplatny — $tudenti, zostatok
1776 051,75 eur

- Uket SK14 8180 0000 0070 0046 8780 — Bezny et Splatkovy — pedagégovia, zostatok
2 063 069,09 eur

- Uket SK83 8180 0000 0070 0046 8799 — Bezny uéet Vyplatny — pedagogovia, zostatok
105 849,39 eur

- Uket SK80 8180 0000 0070 0046 8756 — Bezny ticet Sprava fondu — zostatok 1 235,04 eur

- Uget SK51 8180 0000 0070 0062 6224 - Bezny uet Dotaény FnPV — zostatok
859 310,24 eur

- Uget SK29 8180 0000 0070 0062 6232 — Bezny et Stabilizaéné pdzicky — zostatok 0 eur

- Uget SK07 8180 0000 0070 0062 6240 — Bezny Gidet Stabilizaéné pdzicky Splatkovy —
zostatok 3 958,73 eur

- Uket SK60 8180 0000 0070 0063 8575 — Bezny ucet Dotatny §tudenti, pedagogovia —
zostatok 0 eur

- Uget SK69 8180 0000 0070 0068 0220 — Bezny uéet Excelentné VS, splatkovy - zostatok
5248,79 eur

VUB, a. s.:
- Uket SK75 0200 0000 0031 4853 5953 — Ucet pre vyber hotovosti - zostatok 6 091,65 eur

Na beznych tuétoch vedenych v Slovenskej sporitelni, a.s. a Statnej pokladnici bol
k 31. decembru 2023 zostatok vo vyske 10 970 340,27 eur.

4.6. Zhrnutie hlavnych Gctovnych zasad uplatiiovanych v priebehu roku 2023

4.6.1. Pokladnicna hotovost’, vklady
Pokladni¢nd hotovost’ a ceniny k 31. decembru 2023 predstavovali 507,31 eur.

4.6.2. Pohladavky voci dlZnikom
Celkové pohladavky voci dlznikom fondu, ktoré k 31. decembru 2023 boli na urovni
38317 459,97 eur, tvoria dlhodoby financny majetok a predstavuju zostatok nesplatenych

vvvvvvvvvvvvvvv

vvvvv

zakladnou urokovou sadzbou v zavislosti od datumu vzniku konkrétnej pohl'adavky a to bud’
vo vyske 0,89% p.a., 2,07% p.a., 3% p. a., 3,19% p.a., 3,5% p.a., 4% p.a. alebo 4,5% p.a,
pripadne zvySenou urokovou sadzbou v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona, zmlav
o pozicke alebo zmluv o stabiliza¢nej pozicke.

V pripade, ze dlznik zomrel abol poisteny v skupinovom poisteni, si fond uplatiiuje
pohl'adavku voci poistovni, ak nebol poisteny, voc¢i rucitelom (ak je pdzicka zabezpecena
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ruenim). Dlznici, ktorym bola poskytnuta stabilizacna pé6zi¢ka nie st poisteni v rdmci
skupinového poistenia. Zaroven, podla §13d ods. 9 zdkona, nesplatena istina stabilizacnej
pozicky a jej prislusenstvo zanika smrtou dlznika alebo vyhlasenim dlznika za mftveho. Preto
v pripade umrtia dlznika, ktorému bola poskytnuta stabilizacnd pdzicka, je cela pohladavka
étovne jednorazovo odpisana. Ciastoéné plnenie od poistovne si fond uplatiiuje aj v pripade
dlznikov, ktori mali z titulu poistenia ndhradu za trvalé nasledky urazu (netyka sa dlznikov,
ktorym bola poskytnuta stabilizacna po6zicka).

Zasady a postupy, ktorymi sa fond riadi pri vymahani pohPadivok od dlZnikov:

V zaujme zachovania maximalnej efektivnosti procesu vymahania pohl'addvok sa posudzuje
kazdy pripad individualne pri zohl'adneni redlnych moznosti dlznika a rucitel'ov (ak je p6zicka
zabezpecena ru¢enim). Dokladnym vyberom vhodnej formy vymahania pohl'adédvok sa fond
snazi o v€asnu eliminaciu neskorsich negativnych nasledkov spojenych s nesplacanim zavizku
dlznika.

Vyméhanie pohladédvok sa zacina zasielanim upomienok a az nasledne sa pristupuje
k radikalnej$Sim spdsobom vymadhania smerujucim k uspokojeniu pohl'adavok, ¢i uz sudnou
cestou alebo néslednou exekuciou.

Fond upozorituje na nesplacanie p6zicky viacerymi upomienkami. Pokial’ na ne dlznik ani
rucitelia v stanovenej lehote nezareaguju, fond zasiela dlznikovi aj rucitelom (ak je pozicka
zabezpecena ru¢enim) Vyzvu na jednorazovi uhradu zostatku dlhu. Upomienky sa zasielaja
elektronicky alebo posStou v zdvislosti od ich charakteru a zmluvy o pozicke, resp. zmluvy
o stabilizacnej p6zicke. Vyzva na jednorazovl uhradu zostatku dlhu sa zasiela vzdy posStou
dlznikovi a rucitel'om (ak je pozicka zabezpecena ru¢enim). Obsah upomienok tvori informacia
o vyske nedoplatku a vSetky potrebné zictovacie data. Riaditel'skd upomienka navyse obsahuje
aj upozornenie, ze ak sa dlznik dostane do omeskania so splacanim pozicky o viac ako dve,
resp. tri splatky (v zévislosti od poslednej uzavretej zmluvy), bude vyzvany na jednorazova
uhradu celého zostatku dlhu vratane prislusenstva.

V pripade neuhradenia zavdzku podl'a vyzvy na jednorazovu uhradu zostatku dlhu sa pristupuje
k vyméhaniu pohl'addvok prostrednictvom pravneho zastupcu fondu. V pripade komunikacie a
snahy zo strany dlznika, pripadne jeho rucitelov, fond uprednostiiuje rieSenie sporu
prostrednictvom uzatvorenia sidneho zmieru o postupnom uhrddzani dlhu vratane nakladov
spojenych s vymahanim pohl'adavky.

Pokial’ neddjde k uzatvoreniu sudneho zmieru, pristupuje sa k vymdhaniu dlhu podanim
zalobného navrhu na prislusny sad prostrednictvom pravneho zastupcu fondu. Na zaklade
rozhodnutia sudu fond v pripade potreby po konzultacii s prdvnym zastupcom pokracuje vo
vymahani podanim navrhu na vykonanie exekucie.

V pripade vyhlasenia konkurzu na majetok dlznika fond prostrednictvom pravneho zédstupcu
fondu zabezpecuje prihlasenie pohl'adavky do konkurzného konania vedenom na prisluSnom
sude. Rovnako fond postupuje v pripade vyhlasenia konkurzu na majetok rucitel'a, najma
v pripadoch, ak bol dlznik oddlzeny konkurzom.

4.6.3. Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok sa vykazuje v obstardvacej cene znizenej o mieru opotrebenia
formou opravok. Obstaravacia cena alebo ocenenie sa znizuje pre uctovné a danové ucely
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rovnako, podla zdkona o uctovnictve metdédou rovnomerného odpisovania po dobu Styroch
rokov.

4.6.4. Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok sa vykazuje v obstardvacej cene zniZenej o mieru opotrebenia
formou opravok. Obstardvacia cena zahfna cenu, za ktorl sa majetok obstaral a ostatné naklady
suvisiace s obstaranim. Naklady na opravy a udrzbu sa uctuju do vykazu ziskov a strat (sucast’
prilohy €. 1 vyroc¢nej spravy) v €ase ich vzniku. Vyska odpisov sa pocita pomocou metody
rovnomerného alebo zrychleného spoésobu odpisovania s cielom odpisat’ obstaravaciu cenu na
jednotlivych polozkach aktiv na ich zostatkovli hodnotu pocas ich odhadovanej ekonomickej
Zivotnosti.

Obdobie predpokladanej zivotnosti majetku pre ucely odpisovania v rokoch:
Softvér 4

Budova 40
Kancelarske stroje 4
Inventar 6

Pozemok a umelecké diela sa neodpisuju.

4.6.5. Uctovanie vynosov a nékladov
Fond uctuje vynosy a ndklady casovo rozliSené do obdobia, s ktorym Casovo alebo vecne
suvisia, t. j. bez ohl'adu na to, kedy prichadza k ich peniaznej tihrade.

V suvislosti so zmenou v postupoch uctovania od 1. janudra 2022, fond pri uctovani aj v roku
2023 rozliSuje néklady a vynosy aj z hladiska Cinnosti, ato naklady a vynosy z hlavne;j,
nezdanovanej ¢innosti fondu a naklady a vynosy zo zdanovanej ¢innosti fondu, reSpektujic
pritom §truktaru vykazu ziskov a strat podl'a opatrenia k Gétovnej zavierke pre NUJ.

vvvvv

o fonde. Zdaniovanou ¢innostou fondu je prenajom nebytovych priestorov a bytu v budove
fondu, ktord je vedlajSou, podnikatel'skou ¢innost'ou fondu.

4.6.6. Zdariovanie

Dan z prijmov fond uctuje do ndkladov v obdobi vzniku danovej povinnosti a je zaznamenany
vo vykaze ziskov astrat. Dan zprijmov je vypocitana zo zdkladu dane vyplyvajiuceho
z hospodarskeho vysledku pred zdanenim zo zdanovanej ¢innosti fondu, ktory bol upraveny
o polozky zvySujuce a znizujice zaklad dane podla zdkona o dani z prijmov.

vvvvv

ods. 1 pism. a) zdkona o dani z prijmov plne od dane oslobodena. Predmetom dane tak ostavaju
uz len prijmy (vynosy) fondu z predaja majetku, prendjmu, z rekldm a pod. v sulade s § 12 ods.
2 zékona o dani z prijmov.
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Fond od 1. januara 2022 neuctuje o odlozenej dani z prijmov, vzhl'adom k tomu, ze ti¢tovné
jednotky nezriadené na podnikanie, nie si povinné uctovat’ o odlozZenej dani.

4.6.7. Zdravotné a socidlne poistenie

Fond odvéadza prispevky na zdravotné a socialne poistenie vo vySke zakonnych sadzieb
platnych pocas roka, ktoré sa vypocitavaju z vymeriavacich zdkladov zamestnancov,
pri dodrziavani zdkonom stanovenej vysky maximdlneho vymeriavacieho zékladu. Naklady
na socialne zabezpecenie su zauctované do obdobia, v ktorom st zactované mzdy. Fond
prispieva zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie na zaklade uzatvorenej zmluvy
s ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. a DDS Tatra banky, a.s. vo vyske 6 % z hrubej mzdy.

4.6.8. Poistenie

Fond mé zabezpecené poistenie majetku pre pripad poskodenia alebo znic¢enia veci Zivelnou
udalostou a pre pripad kradeze a vandalizmu na zaklade uzatvorenej zmluvy s Wiistenrot
poistoviiou, a.s. V roku 2023 nevznikla Ziadna poistna udalost, pri ktorej by bolo potrebné
uplatnenie ndhrady Skody v rdmci poistenia majetku.

4.6.9. Ostatné informdcie v zmysle § 20 zakona o uctovnictve

Fond deklaruje, ze v roku 2023 nevynalozil ziadne naklady na vyskum a vyvoj a nemal
organiza¢nu zlozku v zahranici.

4.7. Struktiira zamestnancov

Fond mal do polovice roka 2023 vytvorenych 13 pracovnych miest (12 uvizku), od 11/2023,
vytvorenych 15 pracovnych miest (14,5 tivdzku). V priebehu roka 2023 bol tak priemerny pocet
zamestnancov 12.

Spravu informacného systému, pravne zastupovanie, uctovnictvo audrzbu softvérového

a hardvérového vybavenia zabezpecoval fond zmluvne s externymi dodéavatel'mi.

Prehlad vekovej Struktiry zamestnancov

Vek Pocet zamestnancov % podiel z celkového poctu
Od 25 — 30 rokov 0 0,00
od 31 — 40 rokov 6 50,00
od 41 — 50 rokov 4 33,33
od 51 — 60 rokov 2 16,67
od 60 rokov 0 0,00

Priemerny vek zamestnancov je 46 rokov.
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PrehPad zamestnancov z hP’adiska vzdelanostnej Struktiry

Vzdelanie Pocet zamestnancov % podiel z celkového poctu
vysokoskolské 1. az III. stupiia 6 50,00
stredné 6 50,00
Prehlad zamestnancov z hl’adiska pohlavia
Pohlavie Pocet zamestnancov % podiel z celkového poctu
Zeny 9 75,00
Muzi 3 25,00

Socialny fond bol tvoreny zakonnym pridelom ajeho vyuzitie bolo v sulade s platnou
smernicou o socialnom fonde. Vykézany zostatok k 31. decembru 2023 vo vyske 33 742,63 eur
sa v roku 2024 pouzije prioritne na stravovanie zamestnancov a na prispevok na dochadzku do

prace.

4.8. Financovanie marketingovych aktivit

Cast’ svojich marketingovych aktivit v roku 2023 fond financoval z finanéného prispevku na
marketingové aktivity od spolo¢nosti Wiistenrot poistovila, a.s. na zdklade dodatku €. 1
k zmluve o skupinovom poisteni 0sob, ktory bol podpisany v roku 2014. Wiistenrot poistoviia,
a. s. na zaklade tohto dodatku vyplaca fondu za kazdy rok trvania zmluvy (po¢ntic rokom 2015)
finan¢ny prispevok na marketingové aktivity vo vyske 6 000 eur bez DPH.
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5. Sprava dozornej rady o stave fondu za rok 2023

Sprava dozornej rady o stave fondu za rok 2023 je sucastou Vyrocnej spravy Fondu na podporu
vzdelavania (d’alej len ,,fond*), podla § 21 ods. 2 pism. i) zdkona ¢. 396/2012 Z.z. o Fonde
na podporu vzdeldvania v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o fonde®).
Sprava o stave fondu bola vypracovand dozornou radou podla § 7 ods. 9 pism. f) zdkona
o fonde na zéklade vysledkov vykonanych kontrol, informdcii ziskanych na zasadnutiach
dozornej rady a zasadnutiach rady fondu, ktorych sa ¢lenovia dozornej rady zucastnili,
informéacii poskytnutych riaditelom fondu a zamestnancami fondu, ako aj na zéklade uctovnej
zavierky vratane poznamok, vyroku auditora k uctovnej zavierke a dokumentov zverejnenych
na webovom sidle fondu.

Sprava o stave fondu predstavuje ucelené stanovisko dozornej rady k vysledkom ¢innosti
a hospodareniu fondu. Dozornd rada v roku 2023 zacala vykonavat’ svoju ¢innost’ prezencne
hned’ zaciatkom roka, nakol’ko ¢lenovia dozornej rady sa zucastiiovali online procesu vyberu
nového riaditel'a ako pozorovatelia. Pozorne sledovali a vyhodnocovali spravnost’ postup
vyberového konania na poziciu riaditela/riaditel’ky fondu. Dozorna rada taktiez citlivo vnimala
medializovant kauzu suvisiacu s vyberovym konanim, transparentnost’ celého procesu, ako aj
spravnost’ vysledku. Na zaklade vyberového konania sa stal novym riaditelom fondu pan Ing.
arch. Igor Hianik.

Dozorna rada prijala vysledky vyberového konania a novému péanovi riaditel'ovi na osobnom
stretnuti, ktoré sa konalo spolo¢ne so zasadnutim Rady fondu, ktoré bolo zvolané uz novym
panom riaditelom fondu, zazelala vela ispechov v ndro¢nej praci. Zaroven clenovia prijali
informéciu o stave fondu, organizacnej zmene a Uprave rozpoctu na rok 2023. Zmeny boli
navrhnuté novym riaditel'om fondu a po nezavaznych pripomienkach aj prijaté. Zaverom bolo
umoznené ¢lenom dozornej rady detailne poznat' materidlové, infraStruktarne, prevadzkové
zazemie fondu a priestory, v ktorych fond vykonava svoju ¢innost’.

Clenovia dozornej rady sa stretli v suvislosti s ukon¢enim mandatu byvalého pana riaditel’a,
poziadali ho o sumarizaciu hospodarenia a prislusni agendu, k jej plynulému odovzdaniu
novému riaditelovi fondu. V tejto suvislosti sa mu zaroven pod’akovali za jeho dlhoro¢nu
¢innost’ v prospech fondu.

V druhom polroku roku 2023 dozorna rada priebezne komunikuje s vedenim fondu, sleduje
personalne zmeny na fonde a kontroluje ¢innost’ fondu diStan¢nou formou. Nésledne dozorna
rada rokovala o postupe a vybere auditora na overenie uctovnej zavierky, na zaklade postupov
a skusenosti z minulych rokov poziadala riaditel'a Fondu na podporu vzdeldavania predlozit
dozornej rade informacie o vyzve na predkladanie ponuk na vyber auditora formou prieskumu
trhu. Taktiez sa ¢lenovia dozornej rady na zaklade vystupov dostupnych na webovom sidle
a prostrednictvom elektronickej komunikécie oboznamuju priebezne s fungovanim, financ¢nou
situdciou a hospodarenim Fondu na podporu vzdeldvania (dalej len ,.fond*), s poctom
predlozenych ziadosti o p6zi¢ku pre Studentov, poctoch predlozenych ziadosti o p6zicku pre
pedagoégov, poctoch predlozenych ziadosti o stabilizacnu pozicku.
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Posledné stretnutie zvolané predsedom dozornej rady bolo per rollam a konalo sa v zavere roka,
kde ¢lenovia dozornej rady preverili a odsthlasili spdsob vyberu auditorskej spolo¢nosti na
vykonanie auditu. Clenom dozornej rady boli poskytnuté podrobné informacie o priebehu
a sposobe vyberu panom riaditelom fondu. Zaverom roka oznamila ¢lenka dozornej rady
fondu, pani Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD., Ze sa vzdava clenstva v dozornej rade.
Dozorna rada bola doplnena o treticho ¢lena zo strany Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR 01/2024.

Dozorna rada na zéklade vSetkych dostupnych informacii a podkladov, vykonanych kontrol
a komunikdcie s vedenim a radou fondu konstatuje, ze fond vykonava svoju ¢innost’ v stlade
so zdkonom o fonde, vnutornymi predpismi fondu a v§eobecne zdvéznymi pravnymi predpismi.
Dozorna rada Fondu na podporu vzdeldvania oceiiuje uplatiiovanie postupov na zlepSenie
systému overovania pravosti udajov potvrdzujicich opravnenost’ ziadosti o p6zicku, ktoré maju
za ciel’ zefektivnenie a komplexnost’ procesov.

Dozorna rada si na zdklade priebezného posudzovania ¢innosti fondu a jeho hospodarenia
dovoluje vyjadrit presvedéenie, 7¢ fond napliiia svoje poslanie, ktorym je hlavne podpora
Studentov a pedagogov.

doc. Ing. Marcel Behun, PhD.
predseda dozornej rady

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD. Ing. Radovan Majersky, PhD.
¢len dozornej rady ¢len dozornej rady
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Priloha ¢&. 1:

Priloha ¢&. 2:

Priloha ¢&. 3:

Priloha ¢&. 4:

Priloha ¢&. 5:

Prilohy

Uttovna zavierka za rok 2023 vratane poznamok a spravy nezavislého auditora
o overeni riadnej individudlnej uctovnej zavierky k 31. decembru 2023

Dodatok spravy nezavislého auditora o overeni vyrocnej spravy za rok 2023

vvvvv

vvvvv

vvvvv

s detailom na okresy v rokoch 2020 az 2023.
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Priloha ¢&. 1 - U¢tovné zavierka za rok 2023 vratane pozndmok a spravy nezavislého auditora
o overeni riadnej individudlnej uctovnej zavierky k 31. decembru 2023

Fond na podporu vzdelavania
Panenska 29, 811 03 Bratislava

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

k 31. decembru 2023




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRE RADU A RIADITELA
FONDU NA PODPORU VZDELAVANIA

Spriva z auditu u&tovnej zivierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit Gctovnej zavierky uctovnej jednotky Fond na podporu vzdeldvania (dalej
len ,uctovna jednotka™), so sidlom v Bratislave, Panenska 29, ktora obsahuje stvahu k 31.
decembru 2023, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuji suhrn vyznamnych G&tovnych zésad a uctovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, prilozena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie Uctovnej jednotky k 31. decembru 2023 a vysledku Jjej hospodarenia za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu podla zakona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o G¢tovnictve*).

Zdklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit (i¢tovnej zavierky. Od étovnej jednotky sme nezavisli podl'a ustanoveni zdkona
¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite™) tykajicich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajacich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Ind skutocnost’
Utovni zavierku Gctovnej jednotky za rok 2022 auditoval iny auditor, ktory vo svojej sprave zo
diia 15. marca 2023 na tato uétovni zavierku vyjadril nepodmieneny nézor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho organu a 0sdb poverenych spravovanim za uétovnu zévierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz

v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie sc'ho;')nosti
Ctovnej jednotky nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opl's.a-nie skutocnosti l)'/kaJl'ICVI(.:h‘ sa
nepretrzitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouiltle.predpoklaCfu chpretmteho
pokraSovania v &innosti v G&tovnictve, ibaze by mal v imysle Gctovni jednotku zlikvidovat’ alebo
ukongit’ jej &innost, alebo by nemal ind realisticki moznost’ neZ tak urobit’.




uétovnej jednotky.

Zodpovednost” auditora za audit uctovne;j
Nasou zodpovednost'ou je ziskat primer:

zavierky

’ ) i Je anc uistenie, ¢i (&tovna zavierka ako celok neobsahuje
/yznamne nespravnosti, ¢i uz v do ' " spré ;

vz p , dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane

nazoru. Primerané uistenie je uistenje vysokého stupiia, ale nie Je zarukou toho, 7
podla medzinarodnych auditorskych $tand

existuji. Nespravnosti moézu vzniknut' v dgs|
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakava
ekonomické rozhodnutia pouZzivatel'ov, usky

e audit vykonany
ardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také

edku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
t, ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
1to¢nené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

Vramei auditu uskutodneného podl'a medzinarodn

; yeh auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachov

avame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

B Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, &i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nizoru na
efektivnost’ internych kontrol uctovnej jednotky.

o Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zésad a uctovnych metdd a primeranost Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

. Robime zaver otom, &i Statutirny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékézov zzéver
o tom, €i existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnost’anjl, lf'tore b.y
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ iétovnej jednotky nepreftri'ite pokraé'c:vat v c.mno'su.
Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozor'mt. v nalej spr’a\{e
auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st tletf) mformacne
nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. NasSe zavery vyc'hzidzajl'l z z.luditorskych dO'ka%O\f
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. B?duce uda}?st'l vglebo 9ko|nosu viak
moZzu sposobit’, ze Gctovna jednotka prestane pokracovat’ v nepretrZitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane mf(.)rmacu v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Gétovna zévierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti
b b

spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e A A n rozsahu
Sosobami poveren)'/mi spravovanim komunikujeme okrem iného oplanovan0|’ -

3 § . A ) Y mnyc
aharmonograme auditu aOV)'Iznamn)'lch zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamny

nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.




Sprava k dalsim poziadavkam ziakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla

poziadaviek zakona o uétovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Gétovni zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V savislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu i¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Vyroénu spravu sme ku ditu vydania spravy auditora z auditu G¢tovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyrocni spravu, posudime, ¢i vyroéna sprava uctovnej jednotky obsahuje informacie,

ktorych uvedenie vyzaduje zakon o i¢tovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gi¢tovnej
zavierky, vyjadrime nazor, ¢i:

informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2023 su v stlade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o U¢tovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zaklade nasich
poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky.

Bratislava 28. februara 2024

AUDIT - EXPERT, s.r.o.

Tomasikova 5724/9, 821 01 Bratislava
Obchodny register OS BA 1.

Oddiel: Sro, vlozka ¢. 43617/B
Licencia SKAu ¢. 303

Ing. Cudmila Kosecka, CA
Zodpovedny auditor
Licencia SKAu ¢&. 730




e UCTOVNA ZAVIERKA — [IlIINNIANE 1

Ue NUJ neziskovej U&tovnej jednotky Gtujice;
v sustave podvojného uctovnictva

zostavena k 31, 12 2 023

Dariové identifikagné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2023678525 _ od 1 20 23
) X riadna Za obdobie
1c0 - o 12 20 23
47245531 mimoriadna
o Bezprostredne od 1 20 22

SKNACE priebezna predchadzaijlice

64 92.0 (vyznaéi sa x) obdobie do 12 20 22

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uctovnej jednotky

Fond na podporu vzdelavania

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
PANENSKA 29

PSC Obec
81103 BRATISLAVA — MESTSKA CAST STARE MESTO

Telefénne ¢islo
0904637040

E-mailovéa adresa

MA3DAN.BA@GMAIL.COM

Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
22 . 02 .20 24 07, 03.20 24 ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

1047245531

Bezprostredne
] . Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001| 41763923.87 | 2120413.7 | 39643510.10 35592395.55
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 [002| 29171.08| 29171.08 0.00 0.00
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |[Softvér 013 - (073+091AU) [004| 29171.08| 29171.08
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. p 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |[007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© [095A0)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 3417292.82 | 2091242.69 | 1326050.1 1436249.76
A.lIL1. [Pozemky (031) |010| 259028.75 0.00 | 259028.75 259028.75
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (011| 21764.73 0.00| 21764.73 21764.73
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) |012| 2664961.12 | 1633954.13 | 1031006.99 1128580.49
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) (014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) [015
7. |Zéakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 4732.46 0.00 4732.46 18153.17
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* |095AU)
ALlll. |Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021| 38317459.9 0.00 | 38317459.9 34156145.79
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "Ispolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 ggglzlal podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 025| 38317459 9 0.00 | 38317459.0 34156145.79
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Savaha (U& NUJ 1-01)

IC0[47245531

Bezprostredne
’ ; Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce
Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 11038174.2 0.00| 11038174.2 12808664.27
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 302.34
B.l.1. |Material (112 +119) - 191 031 302.34
2 Nedokonc&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" [(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvieratad (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky vodi ugastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) [ 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.IIl. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 67326.69 67326.69 46283.12
B.IIIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043| 5363.60 5363.60 667.46
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044| 4667.24 4667.24 790.39
Zugtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. N 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) |046| 53808.73 X 53808.73 44815.97
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
5. N . . . 047 X
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) (048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050( 3487.12 3487.12 9.30
B.IV. |Finanéné ucéty r. 052 azr. 056 051| 10970847.5 10970847.5 12762078.81
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 507.31 X 507.31 4249.48
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053| 10970340.27 X 10970340.27 12757829.33
3. iar;kove Ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 5018.15 5018.15 5862.05
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 5018.15 5018.15 5862.05
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 52807116.2 | 2120413.7 | 50686702.52 48406921.87
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

IE0 |47245531

Strana pasiv c.r Bezné l]ét? vne :r:fiz:m?;;:?un;
obdobie T, ; .
uétovné obdobie
a b 5 6

A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 49920506.86 47122192.87

A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 45537388.25 42812675.68

A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 0.00 0.00

2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 45537388.25 42812675.68
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. [Ostatné fondy (427) 070

ALl :.e;‘tyjng‘;”adany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 4300557.58 4130324.92

A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +

P o0 ( 072 82561.03 179192.27

B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 104020.82 99504.19

B.l.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 14807.49 22678.37
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076

4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 14807.49 22678.37

B.ll. [Dlhodobé zavizky r. 079 azr. 085 078 37973.51 33116.61

B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 33742.63 29934.41
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavézky z ndjmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084

7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 4230.88 3182.20

B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 51239.82 43709.21

B.IIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 6404.31 8300.62

2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 23493.27 17627.47

3. (ZSUBéé;)vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 089 16466.67 13243.27

4. [Darové zavazky (341 az 345) 090 4875.57 4537.85
5 Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 091

" |rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

6. (367) 092
7. |Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461AU) 097
2. [Bezné bankové avery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 662174.84 1185224.81
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101

2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 662174.84 1185224.81
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103

SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO 104 50686702.52 48406921.87

ROZLISENIA

r.061+ r.073 + r.100
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I60[47245531

Cinnost’

Cislo Cislo Bezprostredne
Gétu Naklady riadku Hlavna Zdafiovans Spolu !ovredch'édzajﬁc.e
nezdariovana ucétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 22624.50 801.62 23426.12 7531.52
502 |Spotreba energie 02 17925.47 | 8381.06 26306.53 10313.62
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 1151.88 1216.18 2368.06 6147.20
512 |Cestovné 05 6007.92 0.00 6007.92 6905.10
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1967.58 0.00 1967.58 1493.57
518 |Ostatné sluzby 07 118892.21 3108.24 122000.45 95018.72
521 [Mzdové naklady 08 315959.62 3435.64 319395.26 294838.13
524 5;"3‘:2:; socialne poistenie a zdravotne 09 119078.86 | 1235.96| 120314.82 109268.56
525 |Ostatné socialne poistenie 10 17838.00 0.00 17838.00 17311.67
527 |Zakonné socialne naklady 11 45647.61 49.53 45697.14 23838.28
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dari z nehnutefnosti 14 2187.00 1598.05 3785.05 3785.05
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1855.20 466.21 2321.41 2100.19
541 [Zmluvné pokuty a pendle 16 1.14 0.00 1.14 0.00
542 |Ostatné pokuty a penale 17 90.10 90.10 15.00
543 |Odpisanie pohladavky 18 0.00 31.46 31.46 47569.56
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 495069.80 0.00 495069.80 378126.31
548 [Manka a $kody 23 0.10 0.10
549 [Iné ostatné naklady 24 154978.89 4093.20 159072.09 138067.37
551 gﬂgﬁgbde'ﬂgiﬁg;‘;ﬁsmﬁfr majetua | g 41863.74 | 28631.92|  70495.66 71926.87
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26 35031.90 | 20834.33 55866.23
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby financny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30 3185000.00 0.00| 3185000.00 1816000.00
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zUctovanie opravnych poloZiek 32 487.49
561 Zgzi;;r;ute prispevky organizacnym 33
562 il:;c:;lgzlt(r;li;e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP;):léytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 4583171.52 | 73883.40| 4657054.92 3030744.21
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IC0[47245531

Cinnost’

Cislo Vynos Cislo 5 I?’:ZF;E;S;:%“;

uctu ynosy riadku nezzlaarv:,::ané Zdaiovana Spolu t':)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 6000.00 6000.00 6000.00

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50 30854.60 104.16 30958.76 64874.98

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 695618.07 695618.07 644956.85

645 [Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 775.00

647 |Osobitné vynosy 56 38429.76 38429.76 63797.36

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 148927.64 | 15239.21 164166.85 152299.86

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

651 maie);kup; dlhédobého hmotného majetku 59 20834.33 20834.33

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 "I)'cr)idtiJéllgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 460287.43 460287.43 333394.44

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66 44730.07 44730.07 34130.34

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 3281500.00 3281500.00 1912500.00
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 4655617.50 | 86907.77| 4742525.27 3212728.83
Vysledok hospodarenia pred Zda"e"‘:“m gl 75 7244598 | 13024.37 85470.35 181984.62

591 [Dani z prijmov 76 2909.32 2909.32 2792.35

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (:’75 e rerr T enl 78 7244598 | 10115.05|  82561.08| 17919227
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Poznamky (U€ NUJ 3 - 01) 10 4(7]2[4]5[5][3][1

ClL1
VSeobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom
uctovnej jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia uctovnej jednotky.

Fond na podporu vzdelavania (dalej len ,fond®) je neStatny Ucelovy fond, ktory bol zriadeny 1. januara 2013 na zaklade
zakona €. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o fonde).

Fond je pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Po, viozka &islo: 2178/B, ICO:
47245531. Fond vznikol 22. januara 2013.

Sidlo fondu je Panenska 29, 811 03 Bratislava.

Zakladnymi vnatornymi predpismi fondu su Statdt fondu, ktory upravuje podrobnosti o €innosti fondu a organizaCny poriadok
fondu.

Fond je platitefom DPH podfa § 4 zakon €. 222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridanej hodnoty (dalej len ,zdkon o DPH) s
pridelenym IC DPH: SK2023678525.

Udaje v poznamkach st uvedené v eurach na dve desatinné miesta.

V zmysle § 3 ods. 3 opatrenia Ministerstva financii SR z 30. Oktdbra 2013 ¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o usporiadani, oznaCovani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej uctovnej zavierky, terminy a miesto
ukladania individualnej Uctovnej zavierky a vyroCnej spravy pre Uctovné jednotky Uctujlce v sustave podvojného Uctovnictva,
ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na UCely podnikania v zneni opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/20166/2015-74 a
opatrenia z 3. novembra 2021 ¢. MF/011079/2021-74.

(2) Informéacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky; uvadzaji sa
mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gcétovnej jednotky.

Organy fondu su rada fondu, riaditel fondu a dozorna rada.

Rada fondu je najvy$sim organom fondu a riadi jeho ¢innost.

Riaditef fondu je Statutdrnym orgadnom fondu, ktory kona v mene fondu vo vSetkych veciach, ak nie st zékonom o fonde alebo
vnutornym predpisom fondu vyhradené rade fondu alebo dozornej rade. Riaditel fondu je zamestnancom fondu.

Dozorna rada je kontrolnym organom fondu.

Riaditef fondu: Ing. arch. Igor Hianik

Rada fondu:  Funkcné obdobie od 15.6.2023:
Mgr. Katarina Vagokova - Clen rady fondu

Mgr. Ing. Peter Hroncek, PhD .- Clen rady fondu
RNDr. Ingrid Gam¢ikova - ¢len rady fondu

Bc. Zuzana Hozlarova - ¢len rady fondu

Patrik Pristupny - ¢len rady fondu

PaedDr. Edita Lysinova - €len rady fondu

Mgr. Matej Surének - &len rady fondu



Dozorna rada: Funkcné obdobie od 18.6.2022:
doc. Ing. Marcel Behun, PhD. - ¢len dozornej rady
Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD. - ¢len dozornej rady
Ing. Radovan Majersky, PhD. - ¢len dozornej rady

(3) Opis €innosti, na ucel ktorej bola tictovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej ¢innosti, ak ju Gi¢tovna
jednotka vykonava.

ktorych absolvovanim ziskaju kvalifikatny predpoklad na vykon nedostatkového regulovaného povolania zaradeného do
zoznamu nedostatkovych regulovanych povolani pre Ucely stabilizatnej poZzicky. Novelou zakona o fonde Ucinnou od 1. juna
2022 bolo pésobenie fondu rozSirené aj o poskytovanie financnych prostriedkov na zaklade programov a schém schvalenych
vladou Slovenskej republiky, ako aj programov a grantovych schém Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej
len ,ministerstvo Skolstva“). Fond v zmysle zakona o fonde vykonava tito ¢innost vo verejnom zaujme.

Vedlaj$ou &innostou fondu je prenajom nebytovych priestorov a bytu v budove vo viastnictve fondu. Ide o podnikatelsku
¢innost, ktort fond vykonava popri svojej hlavnej innosti.

(4) Priemerny prepocitany poéet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uétovnej jednotky za uétovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje Gctovna zavierka (d'alej len ,bezné Uctovné obdobie“). Pocet dobrovolnikov
vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost' pre Gétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

S oax . Pocet hodin
Bezné uétovné A
obdobie vykonavania
dobrovolnickej éinnosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 12 0
z toho podet veducich zamestnancov 2 0
Pocet dobrovofnikov vyslanych U¢tovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovornikov, ktori vykonavali dobrovofnicku ¢innost pre 0 0
uctovnu jednotku pocas Uctovného obdobia

(5) Organizacna Struktira Uctovnej jednotky.

Zlen Zlen
Rady fondu Rady fondu
SRvS1 SRVS2

X £
= Zien Tien ien ®
fondu Rady fondu | | rady fondau Rady fondu =
53 s> ME3 =t Z |
E 3

Kontrolny orgén




(6) Informacia o organizaciach v zriadovatel'skej pésobnosti uctovnej jednotky.

Fond nie je zriadovatefom Ziadnej organizacie.

CLIi

Informacie o uctovnych zasadach a Gétovnych metddach

(1) Informacia, €i je uétovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, ze Gi¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

U&tovna zavierka k 31.12.2023 je zostavena za predpokladu nepretrzitého pokratovania &innosti Gctovnej jednotky. Vedenie
fondu nepredpoklada, aj napriek rasticim cenam vstupov, najmé energii, materidlov, tovarov a sluzieb, vyznamné ohrozenie
predpokladu nepretrzitého pokradovania v Cinnosti v blizkej budlcnosti (tj. poas nasledujicich 12 mesiacov od datumu

zostavenia UZ).

(2) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na

finanéna hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia ictovnej jednotky.

V sulade s odportcanim Ministerstva financii SR, fond zacal od 1. januara 2022 Ucétovat podfa opatrenia MF SR
€. MF/24342/2007-74 zo 14. novembra 2007, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch U¢tovania a Uétovnej osnove pre
uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,opatrenie
MF SR €. MF/24342/2007-74%). Fond pokraCuje v Uétovani ako UCtovna jednotka, ktora nie je zaloZend alebo zriadend na Ucel

podnikania aj v roku 2023 .

V désledku zmeny postupov Gctovania od 1. janudra 2022 je tak ¢innost fondu i nadalej rozdelena na dve Casti:

- vedlajSiu Cinnost (podnikatel'sku) - prendjom nebytovych priestorov a bytu v budove fondu.

(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov.

C. Nazov polozky Sposob oceiovania
1. Dlhodoby nehmotny majetok externe kipeny: Obstaravacia cena
2. Dihodoby nehmotny majetok interne vytvoreny: | Pre fond neaplikovatené
3. Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inak Pre fond neaplikovatené
(darom):
4. Dlhodoby hmotny majetok externe kupeny: Obstaravacia cena
5. Dlhodoby hmotny majetok interne vytvoreny: Pre fond neaplikovatelné
6. Dlhodoby hmotny majetok obstarany inak| Pre fond neaplikovatefné
(darom):
7. Dlhodoby finantny majetok: Obstaravacia cena
8. Zasoby obstarané kupou: Obstaravacia cena
9. Zasoby vytvorené vlastnou éinnostou: Pre fond neaplikovatelné
10. | Zasoby obstarané inak (darom): Realna hodnota
11. | ZV a zakazk. vystavba nehn. urlenej na predaj: | Pre fond neaplikovatelné
12.1.| Vlastné pohladavky: Menovitd hodnota
12.2 | Kupené pohfadavky: Pre fond neaplikovatefné
13. | Kratkodoby finanény majetok: Menovitd hodnota
14. | Casové rozlienie na strane aktiv sivahy: Vykazané v sume, ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a asovej suvislosti s U¢tovnym obdobim
15. | Zavazky, vratane rezerv, dlhopisov, pdziCiek | Menovitd hodnota

a uverov:

V pripade rezerv ide o zavazky s neurcitym Casovym
vymedzenim alebo vy3kou; tvoria sa na krytie znamych rizik




alebo strat. Oceriuju sa v oCakavanej vySke zavazku.

16. | « T o Vykdzané v sume, ktora je potrebna na dodrzanie z&sady
Casové rozliSenie na strane pasiv stvahy: - S .
vecnej a Casovej suvislosti s U¢tovnym obdobim
17. | Derivaty: Pre fond neaplikovatefné
18. | Majetok a zavazky zabezpeCené derivatmi: Pre fond neaplikovatené

19. | Prenajaty majetok a majetok obstarany na | Pre fond neaplikovatelné
zaklade zmluvy o kupe prenajatej veci:
20. | Splatna dan z prijmov: UrCuje sa z vysledku hospodarenia zo zdariovanej €innosti po
Upravach o polozky zvySujice a znizujlce zaklad dane
aplikovanim sadzby dane 21 % alebo 15 % podfa § 15 ods. b)
zékona o dani z prijmov.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku, priom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni
odpisov.

zr:jl;tdklzodobeho Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Software 4 25,00% Rovnomerne
Stavby 40 2,50% Rovnomerne
PocitaCe s prisluSenstvom 4 25,00% Rovnomerne
Nabytok, zariadenie 6 16,67% Rovnomerne

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky
arezervy.

Fond neuplatfiuje k dihodobému majetku opravné polozky ani rezervy.

(6) Informacie o uctovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom udétovhom obdobi
s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; sic¢asne sa moze uviest' aj informacia o Uctovani
oprav nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom tGétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia bezného tuctovného obdobia.

Fond nema obsahovu naplA.

CL.m
Informacie, ktoré doplifaji a vysvetfuji tdaje v sivahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a ibytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.
V priebehu roka 2023 doSlo k vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti medzi Fondom a spoluvlastnikmi Ing. Jurajom
Zelefanskym a Ing. Galinou Zelefianskou na zaklade , Zmluvy o vysporiadani vzajomnych vztahov a prevode viastnictva
nebytového priestort uzatvorenej diha 20.7.2023, doslo k prevodu nebytového priestoru €. 11, vedeného na LV 5545 na

manzelov Zelehanskych a kompenzacii vynalozenych nakladov Fondu pri rekonstrukciu nebytového priestoru €.11. Spoluvlastnici
mali ziskat uvedeny priestor podfa Zmluvy o vstavbe a nadstavbe uz v r. 2007.

(2)Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého majetku, pri ktorom ma
uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat'.

Fond nema zriadené Ziadne zalozné pravo na dihodoby majetok, tiez neméa obmedzené pravo nakladat s dihodobym
majetkom.



(3) Udaje o struktare dlhodobého finanéného majetku za bezné uétovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podra
poloziek suvahy v riadkoch 022 a 023.

] . Podiel uctovnej jednotky na
Podiel na zakladnom hlasovacich pravach

Nazov ucétovnej jednotky imani (v %)
(v %)

Fond nema obsahovu naplA.

(4)Udaje o strukture dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v éleneni podra poloziek
stvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Stav na konci bezprostredne | Stav na konci bezného uétovného
Opis druhu finanéného majetku predchadzajuceho uctovného | obdobia
obdobia

Fond nema obsahovu napl.

vvvvv

Stav na konci bezprostredne | Stav na konci bezného uétovného
Poskytnuté dlhodobé pézicky predchadzajuceho uctovného | obdobia
obdobia

fyzickym osobam (podfa zakona
o fonde) 34 156 145,79

38 317 459,97

(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloziek podla jednotlivych druhov majetku.

Stav opravnej

Druh' majetku, ku' polozky na konci Tvorba opravnej Zuétovanie opravnej Stav opravnej vpo,lozky
ktorému sa tvori bezprostredne olozky (zvy3enie) polozky na konci bezného
opravna polozka predchadzajiceho P y vy (pouzitie, zruSenie) Uctovného obdobia

uctovného obdobia

Fond nemé obsahovu naplf.

(7) Opis vyznamnych sum pohfadavok v nadvaznosti na polozky suvahy, v éleneni na pohladavky za hlavni
nezdanovanu ¢innost a zdanovanu ¢innost' za bezné uctovné obdobie.

Dru*} a opis vyznamnjch - poloziek Hlavna nezdanovana éinnost Zdanovana ¢innost’
pohladavok

Dariové pohfadavky (DPPO) 53 808,73
Pohfadavky z obchodného styku (pohfadavky

voci odberatefom z vystavenych faktur za 5 363,60
najom a sluzby spojené s najmom)




Ostatné pohfadavky (pohfadavky voci
odberatefom z vyUétovania sluZieb spojenych
s najmom, ktoré neboli do konca roka 2022
vyfakturované)

Iné pohladavky (pohladavky voci poistovni

. C 2 3487,12
z nespotrebovaného poistného, FP na
stravné)

4 667,24

Fond ku diiu 31.12.2023 nema Zziadne dlhodobé pohfadavky. VSetky vykézané pohfadavky v tabulke, v Uhrnnej vySke
67 326,69 eur brutto su kratkodobé pohfadavky fondu.

(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného uétovného
predchadzajiceho ucétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty 45 675,66 66 228 89

splatnosti ’

- po uplynuti lehoty 2 156,15 109780

splatnosti ’

Spolu 47 831,81 67 326,69

Po uplynuti lehoty splatnosti fond eviduje pohfadavky len z obchodného styku.
(9)Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia nakladov buducich obdobi a prijmov budtcich obdobi.

Fond v roku 2023 neuctoval o prijmoch buducich obdobi a na U¢toch ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi uctoval
o nevyznamnych sumach. Naklady buducich obdobi su v celkovej vySke 5 018,15 eur (ide napr. o poistenie majetku, upgrade
softvérov, internetové domény, a pod.)

(10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezprostredne predchadzajice UGc¢tovného obdobia podia poloZiek
stvahy.

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uctovného (+) (+) (+-) bezného
obdobia uctovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

z toho:
- nadaéné imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok
Fondy tvorené
podla osobitnych 41 330 070,122 1 816 000,00 333 394,44 42 812 675,68
predpisov

Fond reprodukcie
Ocenovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych Ucastin
Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond




Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodaren

a

Nevysporiadany
vysledok

hospodarenia
minulych rokov

3992 229,95

138 094,97

4130 324,92

Vysledok
hospodarenia
Uctovného obdobia

163 438,86

179 192,27

138 094,97

-15 343,89

179 192,27

Spolu

45 475 738,93

2133 287,24

471 489,41

-15 343,89

47 122 192,87

1) presun do socialneho fondu.
2 stav fondov na zaciatku bezného (Ctovného obdobia predstavuje prevod zostatku z Uétu 413 Ostatné kapitalové fondy vo
vyske 38 271 991,29 (podfa Uctovania v predch. rokoch) a korekciu uctu 384 vo vyske 3 058 078,83 v suvislosti s prechodom
na novy spdsob Uctovania ako je uvedené v bode 11 nizSie, resp. v €l. II. bode 2 vysSie.




(11)Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezné uétovného obdobia podla poloziek stivahy.

Stav na zaciatku
bezného tctovného
obdobia

Prirastky
(+)

Ubytky
()

Presuny

(+! ')

Stav na konci
bezného
uctovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

z toho:

- nadacné imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené
podla osobitnych
predpisov

42 812 675,68

3185 000,00

460 287,43

45 537 388,25

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych Ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodaren

a

Nevysporiadany
vysledok

hospodarenia
minulych rokov

4130 324,92

170 232,66

4 300 557,58

Vysledok
hospodarenia
uctovného obdobia

179192,27

82 561,03

170 232,66

-8 959,617

82 561,03

Spolu

47122 192,87

3437 793,69

630 520,09

-8 959,61

49 920 506,86

1) presun do sociadlneho fondu.




(12) Opis a vycislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov.

Opis fondov tvorenych Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Stav na konci
podla osobitnych bezného UGctovného bezného Gctovného
predpisov obdobia obdobia
Dotéacia FNM 34 859 403,34 0,00 0,00 34 859 403,84
Dotacia MSVaV SR 7953 271,84 3185 000,00 460 287,43 10677 984,41

vvvvv

v Uhrnnej sume 2 000 000,00. Spolu 3 185 000,00 eur.

Ubytok fondov predstavuju uz poskytnuté stabilizaéné pdzicky, ktoré pri spineni podmienok podfa zakona o fonde boli v roku
2023 odpustené, t. j. diznik ich uz nemusi splacat. V tomto pripade fond Uctuje o odpise pohfadavok do nakladov a zaroven
pouzitie fondu v prospech vynosov. ISlo o sumu 460 287,43 eur.

(13) Informacia o rozdeleni uétovného zisku alebo o vysporiadani uétovnej straty za bezprostredne predchadzajice
ucétovné obdobie.

Rada fondu dna 30. marca 2023 schvalila roénu Uctovnu zavierku fondu za rok 2022, overenu auditorom, zaroven schvalila
prerozdelenie zisku za rok 2022 v pomere 5%, t.j. 8 959,61 eur do socialneho fondu a zvySok 95%, t.j. 170 232,66 eur na
nerozdeleny zisk minulych rokov.

(14) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchéadzajiceho
uctovného obdobia astav rezerv na konci bezného uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zrusenie
v priebehu bezného uctovného obdobia.

Stav na zaciatku Stav na konci
Druh rezervy bezpro§tred.r’|e Tvorba Pouzitie Zrusenie bezprostred
predchadzajiuc rezerv rezerv rezerv ne
eho predchadzaj
uctovného Uceho
obdobia uctovného
obdobia
Rezerva na nevyCerpané
dovolenky 31 887,00 21 328,37 31 887,00 21 328,37
Zakonné rezervy spolu 31 887,00 21 328,37 31 887,00 21 328,37
Rezerva na auditorské
sluzby 756,00 1 350,00 756,00 1 350,00
Rezerva na iné sluzby 150,00 150,00
Ostatné rezervy spolu 906,00 1 350,00 756,00 150,00 1 350,00
ngj[l"y kratkodobe 32 793,00 22 678,37 32 643,00 150,00 22 678,37




Stav na zaciatku Stav na konci
Druh rezervy 'l:v»ezne[w Tvorba Pouzitie Zrusenie 'lzezneho
uctovného rezerv rezerv rezerv uétovného
obdobia obdobia
Rezerva na nevycéerpané 21 328,37 1795,49
dovolenky 8 939,49 19 532,88 8939,49
Zakonné rezervy spolu 21328,37 8939,49 19532,88 1795,49 8 939,49
Rezerva na auditorské 1 350,00
sluzby 5 868,00 1 350,00 5 868,00
Rezerva na iné sluzby
Ostatné rezervy spolu 1350,00 5 868,00 1 350,00 5 868,00
ng)‘i‘[l"y kratkodobé 22678,37 14.807.49 2088288 | 179549 14 807,88

Fond netvoril v roku 2023 dihodobé rezervy zakonné (Ucet 451), ani dlhodobé rezervy ostatné (Ucet 459). V roku 2023 fond

vytvoril len kratkodobé rezervy (ucet 323) - vid. tabulka.

(15) Udaje o vyznamnych sumach zavizkov v nadviznosti na polozky stvahy, v éleneni na zavazky za hlavnu

nezdanovant ¢innost’ a zdafnovanu ¢innost’.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Dlhodobé zavazky (kaucie najomcov)

4230,88

Zavazky z obchod. styku

4027,6

Dalie zavazky fondu su tzv. zmie$ané zavazky, ktoré sa tykaju sucasne hlavnej, nezdariovanej innosti ako aj zdafovanej
¢innosti bez moznosti urCenia ich presného podielu na hlavni a zdafovand ¢innost - fond preto tieto zavézky v tabulke

neuvadza. Medzi takéto zavazky fondu patria:

zavazky z obchodného styku, okrem tych, ktoré su uvedené v tabulke, vo vySke 2 376,71 eur (ide o prijaté faktlry od

dodavatelov za tovary a sluzby),
zavazky voci zamestnancom 23 493,27 eur,

zavazky voci socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam a subjektom poskytujlcich sluzby DDS 16 466,67 eur,
dlhodoby zavézok zo socialneho fondu vo vySke 33 742,63 eur a
dafiovy zavazok (z DPH a DZC) v Ghrnnej vyske 4 875,57 eur.

(16) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne e
- s L , Stav na konci bezného
Zavazky predchadzajticeho uétovného Ly ) .
. uctovného obdobia
obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti, z toho: 76 825,82 87 718,17
Zavézky z obchod. styku 8 300,62 4 909,15
Zavéazky voti zamestnancom, voci SP, ZP, DDS 30 870,74 39 959,94
Dafiové zavéizky (DPH, DZC) 4537,85 4 875,57
Z&vézky zo socialneho fondu 29 934,41 33 742,63
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3182,20

Ostatné zavézky (kaucie ndjomcov) 4 230,88
- po uplynuti lehoty splatnosti 0,00 1495,16
Spolu 76 825,82 89213,33

Po uplynuti lehoty splatnosti Fond eviduje dodavatelské faktdry, ktoré mu boli prediozené od dodavatefov oneskorene.
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(17)Prehlad o zaciatocnom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného
uctovného obdobia.

Socialny fond Suma

Stav k prvému diiu bezného Gctovného obdobia 2993441
Tvorba na tarchu nakladov 3975,77
Tvorba zo zisku 8 959,61
Cerpanie 9127,16
Stav k poslednému diiu bezného Gictovného obdobia 33742,63

Fond tvori a pouziva socialny fond podfa zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon o socidlnom fonde®). Cerpanie socilneho fondu sa v zmysle zakona o socidlnom fonde realizuje na stravovanie
zamestnancov ana dopravu zamestnancov do zamestnania a spét. Tvorba socidlneho fondu sa vzmysle zakona
o socialnom fonde uskutoCriuje z miezd zamestnancov fondu a z prerozdelenia kladného vysledku hospodarenia fondu.

. Suma istiny na konci
. . Vyska , Forma s oy .
Druh cudzieho zdroja Mena troku v % Splatnost zabezpedenia bezného uct9vneho
obdobia
Kratkodoby bankovy
uver
Pozicka
Navratna finan¢na
vypomoc
Dlhodoby bankovy uver
Spolu 0,00

Fond nema bankové uvery, pdzicky, ani navratné financné vypomoci.

(19) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buducich obdobi.

Fond v roku 2023 netctoval o vydavkoch buducich obdobi.

(20) Prehrad vynosov budtcich obdobi v ¢leneni podfa jednotlivych druhov av €leneni na dlhodobé vynosy
budutcich obdobi a kratkodobé vynosy budtcich obdobi.

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného Gcétovného
obdobia

Polozky vynosov budtcich obdobi -
dihodobé z dévodu

bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného
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z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouzitého sponzorského

Iné:

Spolu

0,00

Fond v roku 2023 neuctoval o dihodobych vynosoch budtcich obdobi.

Polozky vynosov buddcich obdobi -
kratkodohé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného tGétovného
obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z
prostriedkov Eurépskej unie

1185 000,00

662 000, 00

dotacie z rozpoctu obce a z rozpoctu
vysSieho uzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

Iné: najomné prijaté vopred

224.81

174,84

Spolu

1185 224,81

662 174,84

Dotéacie zo Statneho rozpoctu, ktoré fond Uctoval ako kratkodobé vynosy buducich obdobi su:
nevyCerpand dotacia z roku 2023 vo vyske 662 000,00 eur uréend na stabilizatné pdZzicky

Této dotdcia bude pouZitd vroku 2024 v sulade so zékonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravya
0 zmene a doplneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zékon o rozpoctovych pravidlach®). BlizSie informacie o dotaciach su

uvedené v Cl. IV. bode 3.

(21) Udaje o druhoch majetku a zavizkoch z lizingovych zmliv.

Druh majetku

Hodnota zavazku

obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného

Stav na konci bezného
Gétovného obdobia

0,00

Fond neméa majetok ani zavazky z lizingovych zmlQv.
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CLIv
Informécie, ktoré dopifiaju a vysvetfuju udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb podla jednotlivych
hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdanovanej €innosti a zdafiovanej €innosti (ictovnej jednotky za bezné
uctovné obdobie.

Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana €innost Zdanovana éinnost

(602) Reklamné sluzby 6 000,00 6 000,00

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na
nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce uétovné
obdobie a za bezné uctovné obdobie.

Stav na konci

uétovného obdobia
(646) Prijaté neperiazné dary (drobny majetok) 775,00 0,00
(647) Vynosy z poplatkov a poStovného 60 658,27 38 429,76
E)G;z)tr:lgnosy z poistného a vratené nespotrebované 118 35131 12231745
(649) Vynosy z poistného pInenia 13 364,50 26 610,19

(649) Vynosy z vratenych neopravnene vyplatenych
odmien byvalych ¢lenov rad, vratane trov konania 18 569,02 13 866,17
(vysledok stdnych sporov)

(649) Vynosy z predaja drobného majetku 70,00

Za vyznamné sumy vynosov, okrem vynosov uvedenych v tabulke, fond povazuje aj vynosy z pouzitia fondu (656), tie
predstavuju sumu 460 287,43 eur. Tieto vynosy vSak nemaju ziaden vplyv na vysledok hospodarenia, pretoze v rovnake;
vySke dochadza aj k tvorbe nakladov na Ucte (547) z titulu odpisu (odpustenia) stabilizaénych p6Ziciek podra zakona o fonde.

vvvvv

eur.

(3)Prehlad vyznamnych sum dotacii zo $tatneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacii z
rozpoCtu obce a z rozpoctu vysSieho Uzemného celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne
predchadzajiicom Gi¢tovnom obdobi a v beznom tétovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne Stav na konci besného
Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov predchadzajiceho Gétovného i ) ;
. uctovného obdobia
obdobia
(691) Dotacia z MSVaV SR 1912 500,00 3281 500,00
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Fond v roku 2023 prijal dotaciu na zaklade zmluvy s ministerstvom Skolstva o poskytnuti dotdcie na stabilizatné pdZzicky
uzatvorenej podfa § 8 ods. 4 zakona o fonde diia 31. januara 2023 vo vySke 2 758 500,00 eur. V stlade so zmluvou bol fond
opravneny pouzit 3,5% z tejto sumy na spravu fondu, tj. 96 500,00 eur bolo v roku 2023 skutoéne vyCerpanych na tento Ucel.
Zvy$na Cast vo vyske 2 662 000,00 eur bola urcend na stabilizatné pozicky v zmysle zmluvy. Z toho k Eerpaniu, bolo radou
fondu schvalenych 2 054 000,00 eur (v roku 2023 sa skutocne vycerpalo 2 000 000,00 eur a zvySok 662 000,00 eur bude reélne

vyCerpanych do 31.3.2024 v stlade so zakonom o rozpoctovych pravidlach).

Fond eSte v roku 2022 prijal dotaciu na zaklade zmluvy s ministerstvom Skolstva o poskytnuti dotacie na pbzicky pre Studentov
ana pozicky pre pedagdgov uzatvorenej podfa § 8 ods. 4 zakona o fonde dfia 20. decembra 2022 vo vySke 889 000,00 eur z
ktorych bolo 889 000,00 eur vy&erpanych az v roku 2023 (do 31.3.2023 v sulade so zakonom o rozpoc&tovych pravidlach).

(4)Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam, ktoré si uréené na charitativne ucely,
a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajiicom G¢tovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej
reklamy a charitativnej lotérie

Fond nemal v roku 2023 prijmy z reklam, ktoré si urCené na charitativne ucely. Aj preto, Ze v zmysle § 13 ods. 1 pism. g)
zékona o dani z prijmov by sa v podmienkach fondu na takyto prijem nevztahovalo oslobodenie od dane, nakofko fond nie je
darfovnikom v zmysle § 12 ods. 3 pism. a) zakona o dani z prijmov.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na
nepenazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom
obdobi.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov bezprp strg’d ne Stlay na k’oncl beznc'eho
predchadzajuceho ucétovného obdobia
uctovného obdobia
(518) Pravne sluzby 20 536,32 14 826,28
(518) Sofwarové sluzby 38 441,60 35 177,00
(518) Postovné 10 897,85 11 250,73
(518) Auditorské sluzby 5551,20 5 868,00
(518) Reklamné sluzby 3 986,80 9 957,60
(547) Odpocet poziCiek pedagdgov a stabilizatnych poziciek 378 126,31 495 069.80
(odpustenie podfa zékona o fonde) :
(549) Skoda na fin. majetku (3kodova udalost, napr. Umrtie 13 364,50 26 610.19
Klienta) '
(549) Poistenie 118 329,16 121 318,58
(549) Neuplatnend DPH (koeficient) 3714,30 7 969,80
(549) Bankové poplatky 1342,94 1148
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(6)Prehlad o ucele a vySke pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach
a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom tuétovnom obdobi.

] Pouzita suma zostatku Pouzita suma z
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajuceho bezného uctovného
uctovného ohdobia obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane

Fond nie je prijimatefom podielu zaplatenej dane.

CLV
Opis udajov na podsuvahovych tctoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do tischovy,
odpisané pohladavky a pripadné d’alSie polozky.

Fond nema obsahovu naplr.

CLvI
Dalsie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uc¢tovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych

zmluv, poistnych zmluv, koncesionarskych zmluv, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych
oslobodenim od dane z prijmov.

Fond nema obsahovu naplA.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, z ru¢enia podra jednotlivych druhov rucenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok ekonomickych Gzitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa neda spol'ahlivo ocenit'.

Fond nemé obsahovu naplh.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uctovnictve a neuvadzaju sa
v suvahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, €i sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost’ z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost' z opénych obchodov,

c¢) zakonna povinnost’ alebo zmluvna povinnost’ odobrat’ urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych
zmluyv alebo odberatel'skych zmluv,

d) povinnost' z lizingovych zmluv, najomnych zmliv, servisnych zmluv, poistnych zmldv, koncesionarskych zmluv,
licenénych zmlav a podobnych zmluv,

e) iné povinnosti.

Fond nema obsahovu napl.
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(4) Prehfad nehnutefnych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve ictovnej jednotky, a to nazov,
adresa a Cislo kultirnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

Fond nemé obsahovu naplh.

(5) Informacie o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka
a dnom jej zostavenia.

Medzi diiom zostavenia UCtovnej zavierky a diiom, ku ktorému sa uctovna zavierka zostavuje nenastali vyznamné
skutocnosti, ktoré by mali byt vykazané v Gétovnej zavierke zostavenej ku diu 31.12.2023.
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Priloha ¢. 2 - Dodatok spravy nezavislého auditora o overeni vyrocnej spravy za rok 2023

Fond na podporu vzdelavania
Panenska 29, 811 03 Bratislava

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

k 31. decembru 2023

K VYROCNEJ SPRAVE



DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

PRE RADU A RIADITELA
FONDU NA PODPORU VZDELAVANIA

k Casti Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajua vo vyrocnej sprave

Overili sme uétovni zavierku Gctovnej jednotky Fond na podporu vzdelavania (d’alej len ,,uctovna
jednotka®) k 31. decembru 2023, ku ktorej sme diia 28. februara 2024 vydali spravu nezéavislého
auditora, ktora sa nachadza v prilohe vyro¢nej spravy uctovnej jednotky.

Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zakona €. 423/2015 Z. z. o Statutarnom
audite a o zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o Statutarnom audite).

Na zaklade vykonanych prac opisanych v €asti spravy nezavislého auditora — Sprava k informaciam,
ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave, podl’a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave Gctovnej jednotky zostavenej za rok 2023 si v sulade
s jej u€tovnou zavierkou za dany rok,

. vyro€na sprava obsahuje informacie podl'a zékona o uctovnictve.
Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyrocnej sprave. V tejto suvislosti konStatujeme, ze sme nezistili vyznamné nespravnosti vo vyroéne;j
sprave.

Bratislava 14. marca 2024

AUDIT - EXPERT, s.r.o.
Tomasikova 5724/9, 821 01 Bratislava
Obchodny register OS BA 1.

Oddiel: Sro, vlozka ¢. 43617/B
Licencia SKAu €. 303

Q
%

%
-
C.liSceKnﬁJ303 %) Ing. Cudmila KoSecka, CA
> o Zodpovedny auditor

%, y Licencia SKAu & 730
Lexppss




Priloha ¢. 3 - Prehlad vyplatenych $tudentskych poziciek podla trvalého pobytu klienta s detailom na mesto v akademickych rokoch 2020/2021 az 2023/2024.

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021

POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV

V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022

V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024

VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

Spolu miest a obci - 339 815 | 3086300 € Spolu miest a obci - 297 659 | 3033400€ Spolu miest a obci - 301 643 | 3500500 € Spolu miest a obci - 236 512 |3915800€
Pocet Suma Pocet Suma Pocet Suma Pocet Suma

pL. MESTO) klientov| péziciek B MESO) klientov| pbzigiek pL. MESTO klientov| pbiiciek e MES) klientov| pdiiciek
001 |Bratislava 93| 356200€ 001 |Bratislava 79| 361900€ 001 |Bratislava 92| 608900 € 001 | Bratislava 79| 669100 €
002 | Kosice 52| 195200€ 002 | KoSice 35| 155700€ 002 | Kosice 40| 213000 € 002 | KoSice 18 110500 €
003 | Banska Bystrica 30| 119000 € 003 | Banska Bystrica 22| 112000 € 003 | Presov 19 95000 € 003 | Banska Bystrica 15| 171000 €
004 | Presov 28| 100700 € 004 | Presov 17 74500 € 004 | Banska Bystrica 16| 100000 € 004 | Presov 13 85500 €
005/ Nitra 17 58200 € 005 | Trnava 11 55000 € 005 | Trnava 15 90000 € 005 | Martin 12| 104000 €
006 | Trnava 14 54700 € 006 | Ruzomberok 11 46 500 € 006 | Zilina 14 80500 € 006 | Vranov nad Topfou 9 67000 €
007 | Spisska Nové Ves 13 51500 € 007|Zzilina 11 43000 € 007 | Nitra 14 77200 € 007 | Liptovsky Mikulas 9 83500 €
008 zilina 11 42000 € 008 | Nitra 10 44000 € 008 | Martin 11 56 000 € 008| Trnava 8 57500 €
009|Humenné 10 42500 € 009 | Vranov nad Toplou 9 46 000 € 009 | Ruzomberok 8 35000 € 009| Dolny Kubin 8 66 500 €
010( Vranov nad Toplou 10 40500 € 010| Liptovsky Mikulas 8 43000 € 010|Bardejov 7 31500 € 010|Zvolen 7 46 500 €
011|Poprad 10 39000 € 011| Martin 8 42000 € 011 | Liptovsky Mikulas 6 33000 € 011|Trencin 7 70500 €
012|Martin 9 27500 € 012 Povazska Bystrica 8 41000 € 012 Vranov nad Toplou 6 33000 € 012 Poprad 7 39000 €
013 Stropkov 8 31500€ 013/ Snina 7 29500 € 013 |Poprad 6 30000 € 013 Nitra 7 43500 €
014| Levice 8 29700 € 014|Humenné 6 30000 € 014 |Michalovce 6 26500 € 014|Zilina 6 36500 €
015| Prievidza 8 29500 € 015 Trenéin 6 29200 € 015 | Povazska Bystrica 6 25500 € 015 Kosice 6 42500 €
016 | Ruzomberok 8 29000 € 016 Trebisov 6 29000 € 016 | Stropkov 6 25000 € 016 Topolcany 5 29800 €
017| Michalovce 7 27500 € 017 | Levice 6 27500 € 017 | Levice 5 26000 € 017 | Ruzomberok 5 31000 €
018| Povazska Bystrica 7 27000 € 018|Bardejov 6 26000 € 018|Prievidza 5 25000 € 018| Prievidza 5 47500 €
019 Bardejov 7 25800 € 019 Zvolen 6 25500 € 019 | Nové Zamky 4 18000 € 019|Komarno 5 30000 €
020/ Liptovsky Mikulas 6 25000 € 020 | Nové Zamky 6 23500€ 020 Snina 4 17000 € 020/ Ziar nad Hronom 4 31000 €
021 Topol¢any 6 18 000 € 021 Svit 5 25000 € 021 TrebiSov 4 17 000 € 021 Povazska Bystrica 4 23500 €
022|Ziar nad Hronom 5 25000 € 022 Poprad 5 22000 € 022 | Lucenec 4 16 000 € 022 Piestany 4 25000 €
023|Kezmarok 5 20000 € 023 Luenec 5 20000 € 023 | Kysucké Nové Mesto 3 29000 € 023] Levice 4 23300 €
024 |Trebisov 5 20000 € 024 |Ziar nad Hronom 4 26000 € 024 |Sol 3 20000 € 024 | Dunajska Streda 4 32500 €
025| Trencin 5 18 400 € 025 Banovce nad Bebravou 4 21000 € 025|Modra 3 15000 € 025 Bardejov 4 27900 €
026 | Puchov 5 17700 € 026 | Hlohovec 4 20000 € 026 | Puchov 3 15000 € 026 | Zlaté Moravce 3 20000 €
027|Piestany 5 16 000 € 027 Topol¢any 4 20000 € 027 Senica nad Myjavou 3 15000 € 027|Vrable 3 28300 €
028 | Vratky 4 16000 € 028 | Vratky 4 18000 € 028 | Spisské Vlachy 3 15000 € 028 Spisska Nova Ves 3 20000 €
029 |Zvolen 4 16000 € 029 | Prievidza 4 17200 € 029 |Sala 3 15000 € 029 Pezinok 3 20500 €
030 | Nové Zamky 4 15500 € 030 Puchov 4 16 500 € 030 | Topol¢any 3 15000 € 030 | Nové Zamky 3 17500 €
031|Senec 4 15500 € 031 Pezinok 4 16 200 € 031|Levoca 3 15000 € 031 Michalovce 3 22500 €
032 Pezinok 4 15000 € 032 Dubnica nad Vahom 3 20000 € 032 Dolny Kubin 3 13500 € 032|Humenné 3 15000 €
033|Komarno 4 14 400 € 033| Chorvatsky Grob 3 15000 € 033 Secovska Polianka 3 13000 € 033 Detva 3 17 000 €
034|Cadca 4 13500 € 034 Michalovce 3 15000 € 034 |Spissky Hrhov 3 10000 € 034|Cadca 3 19000 €
035|Levoca 4 13000 € 035|Modra 3 15000 € 035 | Piestany 2 36000 € 035| Brusno 3 20000 €
036/ Stard Lubovna 4 12500 € 036 | Velky Sari§ 3 15000 € 036 | Revuca 2 25000 € 036/ Zvolenska Slatina 2 14500 €
037|Dunajska Streda 3 15000 € 037|Sena 3 14000 € 037|Zvolen 2 25000 € 037/ Velky Slavkov 2 15000 €
038 Banovce nad Bebravou 3 12 000 € 038| Spisska Nova Ves 3 14 000 € 038|Sered’ 2 17 000 € 038 Uhorské 2 15000 €
039 Cervenik 3 12 000 € 039/ Brezno 3 13000 € 039 | Liptovska Stiavnica 2 15000 € 039] Tvrdosin 2 9500 €
040| Dolny Kubin 3 12000 € 040 | Stropkov 3 13000 € 040|Stara Lubovia 2 15000 € 040| Trencianske Mitice 2 22500 €
041 |Konska 3 12000 € 041 | Filakovo 3 12000 € 041 |Trencin 2 15000 € 041 | Trebisov 2 15000 €
042 | Kremnica 3 12000 € 042 |Vréble 3 12000 € 042 |Banovce nad Bebravou 2 15000 € 042 |Terna 2 6000 €
043|Modra 3 12 000 € 043 | Dunajska Streda 3 11500 € 043 | Plesivec 2 13000 € 043 Sudrovce 2 10500 €
044|Senica 3 12 000 € 044 | Budimir 3 9600 € 044 | Sabinov 2 11000 € 044 Sala 2 50000 €
045|Smolenice 3 12000 € 045 | Kovacica 2 11000 € 045 |Bojnd 2 10000 € 045 | Spisské Bystré 2 12500 €
046 | Kapusany pri PreSove 3 11900 € 046 | Hran 2 10000 € 046 | Brusno 2 10000 € 046 | Smolenice 2 14500 €
047 | Kamenica nad Cirochou 3 11000 € 047 | Kezmarok 2 10000 € 047 | Caradice 2 10000 € 047 | Skycov 2 15000 €
048 Mocenok 3 11000 € 048 | Komjatice 2 10000 € 048 | Hanusovce nad Toplou 2 10000 € 048] Relov 2 15000 €
049|Trstend 3 11000 € 049 Kurima 2 10000 € 049 |Hlinik nad Hronom 2 10000 € 049 Puchov 2 12500 €
050| RoZnava 3 10500 € 050| Nové Mesto nad Vdhom 2 10000 € 050 | Hostie 2 10000 € 050| Parchovany 2 15000 €
051|Vrable 3 10500 € 051/ Petrovany 2 10000 € 051 |Hurbanovo 2 10000 € 051| Novosad 2 10000 €
052|Brezno 3 10000 € 052 | Podolie 2 10000 € 0521za 2 10000 € 052 | Nové Mesto nad Vahom 2 15000 €
053 Dubnica nad Vahom 3 10000 € 053 Podolinec 2 10000 € 053 | Krasnohorské Podhradie 2 10000 € 053 Namestovo 2 15000 €
054 | Tisovec 3 9500 € 054 | Rapovce 2 10000 € 054 | Krusetnica 2 10000 € 054 | Mocenok 2 13000 €
055|SebedraZie 3 8700 € 055 | Revica 2 10000 € 055 | Kruzlov 2 10000 € 055 | Miloslavov 2 15000 €
056 Sliaé¢ 2 11000 € 056 | Senica nad Myjavou 2 10000 € 056 |Mala Cierna 2 10000 € 056 Limbach 2 12500 €
057 Spisské Podhradie 2 11000 € 057|Slovenské Pravno 2 10000 € 057 | Moldava nad Bodvou 2 10000 € 057 Krupina 2 15000 €
058 Spissky Hrhov 2 10000 € 058 Slovensky Grob 2 10000 € 058 | Novot 2 10000 € 058 | Hostie 2 15000 €
059/ Brodské 2 8000 € 059 Smolenice 2 10000 € 059 | Predmier 2 10000 € 059 | Hlohovec 2 12500 €
060 | Cernik 2 8000 € 060 | Sokolovce 2 10000 € 060 | Skalica 2 10000 € 060 | Dubnica nad Vahom 2 27000 €
061|Hanuovce nad Toplou 2 8000 € 061]Spisska Beld 2 10000 € 061 | Skycov 2 10000 € 061 | Caradice 2 15000 €
062 | Jarok 2 8000 € 062 | Stara Lubovnia 2 10000 € 062 |Smolenice 2 10000 € 062 | Zupcany 1 7500 €
063|JelSovce 2 8000 € 063/ Stupava 2 10000 € 063 | TvrdoSovce 2 10000 € 063 | Ziharec 1 7500 €
064 | Krasnohorské Podhradie 2 8000 € 064 | Svedernik 2 10000 € 064 | Uhorské 2 10000 € 064 | Zarnovica 1 7500 €
065 | Lu¢enec 2 8000 € 065 | Surany 2 10000 € 065 | Velké Kapusany 2 10000 € 065 | Zemplinske Jastrabie 1 5000 €
066 | Malacky 2 8000 € 066 | Tekovské Luzany 2 10000 € 066 | Velky Biel 2 10000 € 066 | Zborov 1 7000 €




POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV

V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021

POCET NOVYCH KLIENTOV

V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022

VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

Spolu miest a obci - 339 815 Spolu miest a obci - 297 659 | 3033400€ Spolu miest a obci - 301 643 | 3500500 € Spolu miest a obci - 236 512 | 3915800€
3 Pocet Suma . Pocet Suma 3 Pocet Suma - Pocet Suma

P& MESO Klientov| péiciek [ MESO Klientov| péiitiek B MESD Klientov | péiiciek P MESO Klientov| péiiciek
067 | Ostry Grun 2 8000 € 067 | Trenéianska Tepla 2 10000 € 067 | Velky Saris 2 10000 € 067 | Zaluzice 1 7500 €
068| Popro¢ 2 8000 € 068 | Uzovce 2 10000 € 068 | Zlaté Moravce 2 10000 € 068|Zalesie 1 40000 €
069 | Rovinka 2 8000 € 069 | Velké Ripnany 2 10000 € 069 | Galanta 2 9000€ 069 | Zabiedovo 1 7000 €
070|Sered’ 2 8000 € 070|Zlaté Moravce 2 10000 € 070 |Lendak 2 9000¢€ 070 Vy3na Mysla 1 5000 €
071|Sfazany 2 8000 € 071] Cejkov 2 9000 € 071 | Dubnica nad Vdhom 2 8500 € 071 Vrbové 1 7500 €
072 Sokolovce 2 8000 € 072| Uhorské 2 9000 € 072 Kysucky Lieskovec 2 8500 € 072]Visnové 1 7500 €
073|Spisské Vlachy 2 8000 € 073 Skalica 2 8800€ 073 |Fintice 2 8000 € 073 | Velky Lapas 1 4000 €
074 |Stakcin 2 8000 € 074 KoSicka Beld 2 8500 € 074 | Lemesany 2 8000 € 074 | Velky Biel 1 7500 €
075|Staré Hory 2 8000 € 075 | Bzovik 2 8000 € 075 |Spisska Nova Ves 2 8000 € 075] Velké Uherce 1 7500 €
076| Strecno 2 8000 € 076 Dolny Kubin 2 8000 € 076 | Dunajska Streda 2 7000 € 076 Velké Lovce 1 40000 €
077|Svit 2 8000 € 077|Senec 2 8000 € 077 | Filakovo 2 7000 € 077 Velké Kosihy 1 20000 €
078| Trencianska Tepld 2 8000 € 078 | Staskov 2 8000 € 078 | Koskovce 2 6500 € 078| Velké Chyndice 1 5000 €
079]Trencianske Stankovce 2 8000 € 079|Terna 2 8000 € 079 Humenné 2 6000 € 079]Varin 1 7500 €
080 | Velky Lipnik 2 8000 € 080 | Trencianske Stankovce 2 8000 € 080/ Slia¢ 2 3500€ 080 | Tvrdo3ovce 1 6000 €
081| Velky Slavkov 2 8000 € 081 | Kysucky Lieskovec 2 7500 € 081 Dlha nad Oravou 1 20000 € 081| Turzovka 1 6000 €
082 Vysny Zipov 2 8000 € 082 | Lubica 2 7500€ 082 | Partizdnske 1 20000 € 082| Turie 1 7500 €
083|Zlaté Moravce 2 8000 € 083 | Mocenok 2 7500 € 083 [ Trebatice 1 20000 € 083 Trnie 1 5000 €
084 | Viekovce 2 7800 € 084 | Kapusany pri Preove 2 7400 € 084 [Janova Lehota 1 11000 € 084 |Trnava Hora 1 7500 €
085 Podolinec 2 7500 € 085 | Lopej 2 6000 € 085 | Medzilaborce 1 11000 € 085 Trebatice 1 7500 €
086/ Snina 2 7500 € 086 | Nové Zamky 2 5500 € 086 | Nova Dubnica - Maly Kolaéin 1 11000 € 086 | Tovarné 1 2500 €
087/ Detva 2 7000 € 087 Hronec 1 8000 € 087 |Hrasné 1 10000 € 087| Topol¢ianky 1 7500 €
088 Krompachy 2 7000 € 088 | Janiky 1 8000 € 088 |Hrnéiarovce nad Parnou 1 10000 € 088 | Teriakovce 1 2500 €
089 | Madunice 2 7000 € 089 |Krnca 1 8000 € 089 |Smizany 1 10000 € 089 | Telgart 1 7500 €
090| Sabinov 2 7000 € 090| KruZlova 1 8000 € 090 | Trencianske Mitice 1 10000 € 090| Tekovské Luzany 1 7500 €
091/ Stupava 2 7000 € 091|Plesivec 1 8000 € 091 | Vavrecka 1 10000 € 091/ Surany 1 7500 €
092 Trencianske Teplice 2 7000 € 092] Precin 1 8000 € 092 | Okoliéna na Ostrove 1 10000 € 092 |Samorin 1 20000 €
093 | Uhorské 2 7000 € 093 | Trstena 1 8000 € 093 | Tekovské Luzany 1 10000 € 093 Svit 1 6000 €
094 Zarnovica 2 7000 € 094 | Banska Stiavnica 1 5000 € 094 | Poniky 1 8500 € 094 | Svidnik 1 40000 €
095 Spisska Stara Ves 2 6500 € 095 | Bernoldkovo 1 5000 € 095 | Blatnd na Ostrove 1 8000 € 095 | Svaty Jur 1 10000 €
096 | Dolnd Streda 2 6300 € | 096 Blahova 1 5000 € 096 | Cernik 1 7000 € 096 | Suéany 1 7500 €
097|Svinna 2 6000 € | 097|Blatné pri Senci 1 5000 € 097 | Prakovce 1 7000 € 097| Stupava 1 1500 €
098] Turcianske Teplice 2 5500 € 098 | Bobrovec 1 5000 € 098 | Stary Hradok 1 6000 € 098] Studienka na Zahori 1 7500 €
099 Staskov 2 5300 € 099/ Bojna 1 5000 € 099 | Kovacova pri Zvolene 1 6000 € 099 Stropkov 1 7500 €
100|Surany 2 5300 € 100 | Bojnice 1 5000 € 100 |Bahon 1 5000 € 100 | Stara Lubovia 1 5000 €
101 | Studienka na Zahor{ 2 4600 € 101 | Borsky Mikulas 1 5000 € 101|Bansky Studenec 1 5000 € 101 | Spissky Hrusov 1 5000 €
102 | Benkovce 1 7000 € 102 | Bran¢ 1 5000 € 102 | Bela nad Cirochou 1 5000 € 102 | Spisské Vlachy 1 7500 €
103 | Brezina 1 7000 € 103 | Brezany 1 5000 € 103 | Beladice 1 5000 € 103 | Snina 1 5000 €
104 Cifer 1 7000 € 104 | Brodské 1 5000 € 104 |Beseriov 1 5000 € 104 Sneznica 1 7500 €
105 | Cabiny 1 7000 € 105 Brusno 1 5000 € | 105 | Biskupice 1 5000 € 105 [Smizany 1 7500 €
106 | Kovacica 1 7000 € 106 | Cerova 1 5000 € | 106 Biskupova 1 5000 € 106| Slia¢ 1 5000 €
107 |Kruzlova 1 7000 € 107 | Cadca 1 5000 € 107 | Bohdanovce pri Kosiciach 1 5000 € 107 | Slazany 1 7500 €
108|Revtica 1 7000 € 108 | Caradice 1 5000 € 108 Bojnicky 1 5000 € 108 | Skaros 1 7500 €
109|Spacince 1 7000 € 109| Cervenik 1 5000 € 109 |Brezno 1 5000 € 109 | Sielnica 1 5000 €
110| Trencianske Mitice 1 7000 € 110| Dedinka 1 5000 € 110|Brodské 1 5000 € 110|Senec 1 7500 €
111|Tur¢ianska Stiavnicka 1 7000 € 111 | Detva-sidlisko 1 5000 € 111 |Bytca 1 5000 € 111|Sena 1 6000 €
112 | Velké Kostolany 1 7000 € 112 | Dobré Niva 1 5000 € 112 |Bzany 1 5000 € 112 | Secovska Polianka 1 5000 €
113 Velky Krti§ 1 7000 € 113|Dolna Tizina 1 5000 € 113[Cadca 1 5000 € 113|Sabinov - Orkucany 1 7500 €
114 |Banka 1 4000 € 114 | Dolné Plachtince 1 5000 € 114 |Cana 1 5000 € 114 | Rokytov pri Humennom 1 7500 €
115 | Baskovce pri Humennom 1 4000 € 115 Dolné Saliby 1 5000 € 115 | Cecejovce 1 5000 € [ 115 Richnava 1 7500 €
116 | Batovce 1 4000 € 116 | Dolny Kubin - Velky Bysterec 1 5000 € 116 | Cervenik 1 5000 € 116 |Revlca 1 6500 €
117 |Benus 1 4000 € 117 | Dubova pri Modre 1 5000 € 117 | Detva-sidlisko 1 5000 € 117 |Rakova 1 5000 €
118|Berius - Bactch 1 4000 € 118 Dunajské Luzna 1 5000 € 118|Dolna Streda 1 5000 € 118|Priepasné 1 2000€
119 |Bernolakovo 1 4000 € 119 | Durdosik 1 5000 € 119 | Dolné Saliby 1 5000 € 119 | Predmier 1 7500 €
120 | Besefiova 1 4000 € 120| Gbelany 1 5000 € 120 | Dolny Hri¢ov 1 5000 € 120 | Prakovce 1 7500 €
[ 121 Bidovce 1 4000 € 121 Gbelce 1 5000 € 121 | Dolny Kubin - Velky Bysterec 1 5000 € 121 Potvorice 1 7500 €
[ 122 Blatné pri Senci 1 4000 € 122 | Gbely 1 5000 € 122 [Dunajov 1 5000 € 122 Potok 1 7500 €
[ 123|Blazovce 1 4000 € 123 Gelnica 1 5000 € 123|Fricovce 1 5000 € 123|Plie3ovce 1 5000 €
124|Boleraz 1 4000 € 124 Golianovo 1 5000 € 124 | Gajary 1 5000 € 124 |Pata 1 2000 €
125| Borsky Mikulas 1 4000 € 125 Gyrov 1 5000 € 125|Geca 1 5000 € 125 Okoli€na na Ostrove 1 20000 €
126 |Bor3a 1 4000 € 126 | Hajna Nova Ves 1 5000 € 126 |Hajske 1 5000 € 126 | Novy Salas 1 5000 €
127|Brehy 1 4000 € 127| Haniska 1 5000 € 127|Handlové 1 5000 € 127| Novaky 1 20000 €
128 | Brezovica nad Torysou 1 4000 € 128 | Hanusovce nad Toplou 1 5000 € 128 |Havaj 1 5000 € 128|Novd Lesna 1 10000 €
129 |Budkovce 1 4000 € 129 | Hendrichovce 1 5000 € 129 |Hendrichovce 1 5000 € 129 | Nova Dubnica 1 7500 €
130|Bysta 1 4000 € 130 | Hlinik nad Hronom 1 5000 € 130 |Holi¢ 1 5000 € 130| Nova Dedinka 1 7500 €
131|Bytca 1 4000 € 131 Hostovce 1 5000 € 131|Horné Lefantovce 1 5000 € 131| Nova Bystrica 1 7500 €
132|Cana 1 4000 € 132 | Hronské Klacany 1 5000 € 132 |Horni Becva 1 5000 € 132|Novd Bana 1 7500 €




POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV

V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

Spolu miest a obci - 339 815 | 3086300 € Spolu miest a obci - 297 659 | 3033400€ Spolu miest a obci - 301 643 | 3500500 € Spolu miest a obci - 236 512 | 3915800€
3 Pocet Suma . Pocet Suma 3 Pocet Suma - Pocet Suma

P& MESO Klientov| péiciek [ MESO Klientov| péiitiek B MESD Klientov | péiiciek P MESO Klientov| péiiciek
133 | Caradice 1 4000 € 133 | Hurbanova Ves 1 5000 € 133 |Hozelec 1 5000 € 133 | Nizny Hrabovec 1 5000 €
134 | Celovce 1 4000 € 134 | Hurbanovo 1 5000 € 134 |Horky 1 5000 € 134 | Nitrica 1 7500 €
135 Detva-sidlisko 1 4000 € 135|Jankovce 1 5000 € 135 |Hran 1 5000 € 135|Nems3ovd - Luborca 1 6000 €
136 | Devic¢any 1 4000 € 136 |Jasenica 1 5000 € 136 |Hronské Klacany 1 5000 € 136 | Nemd&ifiany 1 7500 €
137|Dobra Niva 1 4000 € 137|Kamenna Poruba 1 5000 € 137 |Huncovce 1 5000 € 137|Mostova 1 7500 €
138 | Dobsina 1 4000 € 138 | Klenov pri PreSove 1 5000 € 138 | Chorvatsky Grob 1 5000 € 138 | Moravsky Svaty Jan 1 15000 €
139|Dolné Plachtince 1 4000 € 139 Klusov 1 5000 € 139 Chtelnica 1 5000 € 139 |Moldava nad Bodvou 1 7500 €
140| Dolné Saliby 1 4000 € 140 | Kmetovo 1 5000 € 140 | lvanka pri Dunaji 1 5000 € 140 | Mojmirovce 1 3000 €
141|Dolné Trhoviste 1 4000 € 141 Koko3ovce 1 5000 € 141|Jablori 1 5000 € 141|Modra 1 5000 €
142 Dolné Vestenice 1 4000 € 142|Komarno 1 5000 € 142|Jablonica 1 5000 € 142| Melcice-Lieskové 1 5000 €
143 | Dolny Kubin - Medzihradné 1 4000 € 143 |Krajné 1 5000 € 143 |Jarovnice 1 5000 € 143 | Matuskovo 1 7500 €
144 | Dolny Kubin - Velky Bysterec 1 4000 € 144 | Krasnohorské Podhradie 1 5000 € 144 |Jasov 1 5000 € 144 | MatiaSovce 1 15000 €
145 | Dubai Marina, Dubai, Spojené arabské emiraty 1 4000 € 145 | Krompachy 1 5000 € 145 | Kalinovo 1 5000 € 145 | Matejovce 1 5000 €
146 | Dudince 1 4000 € 146 Kunerad 1 5000 € 146 |Kapusany pri PreSove 1 5000 € 146| Malinovo 1 7500 €
147 | Dunajska Luzna 1 4000 € 147 | Kysucké Nové Mesto 1 5000 € 147 |Kolinany 1 5000 € 147 | Malé Lednice 1 7500 €
148 | Fintice 1 4000 € 148|Ladce 1 5000 € 148 | Komjatice 1 5000 € 148| Malcov 1 7500 €
149 Galanta 1 4000 € 149 | Lazany 1 5000 € 149|Komjatna 1 5000 € 149|Mala Ida 1 7500 €
150/ Giraltovce 1 4000 € 150| Lekdrovce 1 5000 € 150 | Koromfa 1 5000 € 150 | Machulince 1 7500 €
151 |Habura 1 4000 € 151 Licartovce 1 5000 € 151 |Kostolany nad Hornadom 1 5000 € 151 | Magnezitovce 1 5000 €
152 | Hlinik nad Hronom 1 4000 € 152 | Lipany nad Torysou 1 5000 € 152 | Kostoliste 1 5000 € 152 | Madunice 1 7500 €
153 | Hlohovec 1 4000 € 153 Lipovce pri PreSove 1 5000 € 153 |Ko3 1 5000 € 153 Lutila 1 5000 €
154 |Hniezdne 1 4000 € 154 | Liptovska Stiavnica 1 5000 € 154 |Kos3ariska 1 5000 € 154 Laky 1 2000 €
155/ Holi¢ 1 4000 € 155 | Lovce 1 5000 € 155 | Kosickd Beld 1 5000 € 155| Lucivna 1 15000 €
156 | Horka pri Poprade 1 4000 € 156 | Lubotice 1 5000 € 156 | Kosicka Polianka 1 5000 € 156 | Lubotice 1 5000 €
157 [Hrochot 1 4000 € 157|Machulince 1 5000 € 157 |Krajné 1 5000 € 157| Lubochria 1 12000 €
158 | Hronské Klacany 1 4000 € 158 | Malinovo 1 5000 € 158 | Kréfov Brod 1 5000 € 158 | Lopej, Podbrezova 1 2500 €
159| Huncovce 1 4000 € 159| Maly Lipnik 1 5000 € 159|Kréfova pri Senci 1 5000 € 159|Lomnd 1 7500 €
160 | Hurbanova ves 1 4000 € 160 | Markusovce 1 5000 € 160 | Krompachy 1 5000 € 160 | Liskova 1 7000 €
161 |Hurbanovo 1 4000 € 161 | Matuskovo 1 5000 € 161 |Krupina 1 5000 € 161 | Liptovsky Ondrej 1 7500 €
162 |Choca 1 4000 € 162 | Mojmirovce 1 5000 € 162 | Kuzmice 1 5000 € 162 | Liptovsky Michal 1 7500 €
163 Chorvatsky Grob 1 4000 € 163 | Mokrance 1 5000 € 163 | Kvetoslavov 1 5000 € 163 | Liptovska Stiavnica 1 7500 €
164 |lvanka pri Dunaji 1 4000 € 164 | Moldava nad Bodvou 1 5000 € 164 | Ladice 1 5000 € 164 | Lipniky 1 5000 €
165 |Jacovce 1 4000 € 165 | Myjava 1 5000 € 165 | Lastovce 1 5000 € 165 | Lietavska Lacka 1 7500 €
166 | Janiky 1 4000 € 166 | Namestovo 1 5000 € 166 | Lehota pod Vtaénikom 1 5000 € 166 | Levoca 1 7500 €
167 |Jankovce 1 4000 € 167 |Nemdifany 1 5000 € 167 | Likavka 1 5000 € 167/ Lendak 1 5000 €
168 |Kamienka 1 4000 € 168 | Neslusa 1 5000 € 168 | Limbach 1 5000 € 168 | Lehota pod Vtacnikom 1 7500 €
169 | Kazimir 1 4000 € 169 | Nitrianska Streda 1 5000 € 169 | Liptovsky Hradok - Podturen 1 5000 € 169 | Lazany 1 5000 €
170|Kisac 1 4000 € 170 Nitrianske Pravno 1 5000 € 170 | Lovcica-Trubin 1 5000 € 170 Lastomir 1 7500 €
171/ Klenov pri Preove 1 4000 € 171|Novd Lesna 1 5000 € 171 |Lubietova 1 5000 € 171|Ladce 1 5000 €
172|Klin 1 4000 € 172 |Novot 1 5000 € 172 Lubotin 1 5000 € 172 | Kuzmice 1 7500 €
173 | Komjatice 1 4000 € 173 | Obyce 1 5000 € 173 |Madunice 1 5000 € 173 | Kukucinov 1 7500 €
174 | Kostolany nad Hornadom 1 4000 € 174|Osturna 1 5000 € 174 |Machulince 1 5000 € 174 | Kukova 1 7500 €
175 | Kosicka Bela 1 4000 € 175 | Partizanska Lupéa 1 5000 € 175 | Majcichov 1 5000 € 175 | Krompachy 1 7000 €
176|Krélova nad Védhom 1 4000 € 176| Perin-Chym 1 5000 € 176|Malé Lednice 1 5000 € 176| Krizovany nad Dudvahom 1 5000 €
177 |Krizovany nad Dudvahom 1 4000 € 177/ Piestany 1 5000 € 177 | Malinovo 1 5000 € 177 | Kremnica 1 6000 €
178|Krnca 1 4000 € 178 PlieSovce 1 5000 € 178 |Marhan 1 5000 € 178 | Krasnohorské Podhradie 1 7500 €
179 |Krupina 1 4000 € 179 Poluvsie 1 5000 € 179 | Markusovce 1 5000 € 179 | Krasna Luka 1 7500 €
180| Kurima 1 4000 € 180| Poniky 1 5000 € 180 | Matiasovce 1 5000 € 180| Krélov Brod 1 7500 €
181 | Kysak 1 4000 € 181|Povazany 1 5000 € 181 | Matuskovo 1 5000 € 181 | Kotrcina Lucka 1 7500 €
182 | Ladomirova 1 4000 € 182 | Prakovce 1 5000 € 182 | Medzany 1 5000 € 182 | Kosicka Beld 1 7500 €
183 Lastomir 1 4000 € 183 | Rajeckeé Teplice 1 5000 € 183 |Milpos 1 5000 € 183 | Komjatice 1 7500 €
184 |Lekarovce 1 4000 € 184 |Reca 1 5000 € 184 | Mirnovce 1 5000 € 184 Kolinany 1 4000 €
185/ Licartovce 1 4000 € 185 | Rovinka 1 5000 € 185 |Mocenok 1 5000 € 185 Koko3ovce 1 7500 €
186 | Lieskovec 1 4000 € 186 | Ruskd Nova Ves 1 5000 € 186 | Mokrance 1 5000 € 186 | KoCovce 1 2500 €
187/ Lietava 1 4000 € 187 |Ruska Poruba 1 5000 € 187 |Mostova 1 5000 € 187 | Klusov 1 7500 €
188 | Lipany nad Torysou 1 4000 € 188 | Rybky 1 5000 € 188 |Nemcinany 1 5000 € 188 | Kloko&ov pri Cadci 1 2000 €
189 | Liptovskeé Sliace - Vysny Slia¢ 1 4000 € 189 | Rybnik nad Hronom 1 5000 € 189 | Nemsova 1 5000 € 189 |Klin 1 7500 €
190 | Liptovsky Hradok 1 4000 € 190 | Sabinov 1 5000 € 190 | Nitrianske Hrnéiarovce 1 5000 € 190 | Klenovec 1 7500 €
191 Liskova 1 4000 € 191|Sady nad Torysou 1 5000 € 191 |Nizna nad Oravou 1 5000 € 191 |Klenov 1 2000 €
192 | Lov€ica-Trubin 1 4000 € 192 | Santovka 1 5000 € 192 | Nizny Klatov 1 5000 € 192 | Klasov 1 5000 €
193| Lubica 1 4000 € 193 | Sekule 1 5000 € 193|Nova Polhora 1 5000 € 193] Kisac 1 2700 €
194 | Lukovistia 1 4000 € 194 |Senica 1 5000 € 194 | Opatovce nad Nitrou 1 5000 € 194 | Kendice 1 7500 €
195 | Lutila 1 4000 € 195|Sered’ 1 5000 € 195 | Parchovany 1 5000 € 195 | Kechnec 1 2000 €
196 | Machulince 1 4000 € 196 | Skaros 1 5000 € 196 | Petrova Ves 1 5000 € 196 | Kapusany pri PreSove 1 7500 €
197| Majcichov 1 4000 € 197|Slavo3ovce 1 5000 € 197 | Petrovany 1 5000 € 197|Kamennd Poruba 1 5000 €
198 | Marianka 1 4000 € 198 | Slazany 1 5000 € 198 | Plavec 1 5000 € 198 | Hronské Klacany 1 7500 €




POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV

V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021

POCET NOVYCH KLIENTOV

V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022

VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

Spolu miest a obci - 339 815 Spolu miest a obci - 297 659 | 3033400€ Spolu miest a obci - 301 643 | 3500500 € Spolu miest a obci - 236 512 | 3915800€
3 Pocet Suma . Pocet Suma 3 Pocet Suma - Pocet Suma
P& MESO Klientov| péiciek [ MESO Klientov| péiitiek B MESD Klientov | péiiciek P MESO Klientov| péiiciek
199 | Matuskovo 1 4000 € 199| Slovenska Kajria 1 5000 € 199 Pliesovce 1 5000 € 199 | Hrnéiarska Ves 1 7500 €
200| Medvedov 1 4000 € 200 Sol 1 5000 € 200 | Podtureri 1 5000 € 200| Hrnéiarovce nad Parnou 1 3500€
201|Mlynica 1 4000 € 201|Solcany 1 5000 € 201 | Pohranice 1 5000 € 201 | Hrifiova 1 7500 €
202 | Moldava nad Bodvou 1 4000 € 202 Spisské Bystré 1 5000 € 202 | Poltar 1 5000 € 202 |Hran 1 5000 €
203 | Mo3ovce 1 4000 € 203 | Svatoplukovo 1 5000 € 203 | Porubka okr. Sobrance 1 5000 € 203 | Hrabusice 1 15000 €
204|Nemcinany 1 4000 € 204 | Svaty Jur 1 5000 € 204 | Pribeta 1 5000 € 204|Horni Becva 1 7500 €
205|Nem3ova 1 4000 € 205 | Svidnik 1 5000 € 205 | Pusovce 1 5000 € 205 |Hnasta 1 6600 €
206 | Neslusa 1 4000 € 206 |Samorin 1 5000 € 206 | Rajeckeé Teplice 1 5000 € 206 | Havaj 1 7500 €
207 | Nitrianske Hrnéiarovce 1 4000 € 207 | Senkvice 1 5000 € | 207 Rimavska Sobota 1 5000 € 207 |Harmanec 1 5000 €
| 208| Nizny Hrabovec 1 4000 € 208 | Tajov 1 5000 € 208 | Rokytov pri Humennom 1 5000 € 208 | Harichovce 1 7500 €
209 | Nova Bana 1 4000 € 209 | Tekovské Nemce 1 5000 € 209 |Rovinka 1 5000 € 209 | Geca 1 3500€
210|Novacany 1 4000 € 210| Tepli¢ka nad Vahom 1 5000 € 210|Santovka 1 5000 € 210| Gbelany 1 5000 €
211|Novaky 1 4000 € 211|Terchova 1 5000 € 211|Senica 1 5000 € 211 Gaboltov 1 7000 €
212|Novot 1 4000 € 212|Tisovec 1 5000 € 212/|Siladice 1 5000 € 212 | Fifakovo 1 7500 €
213|Ocova 1 4000 € 213 | Toméasov 1 5000 € 213 |Skalité 1 5000 € 213/ Dvorianky 1 7500 €
214|Ochodnica 1 4000 € 214 |Tovarné 1 5000 € 214 |Skéaros 1 5000 € 214 Durdosik 1 6000 €
[ 215/ Ol%ov 1 4000 € 215| Trebatice 1 5000 € 215|Slatinské Lazy 1 5000 € 215/ Dolny Ohaj 1 9900 €
216 | Oravsky Podzamok 1 4000 € 216/ Trnava 1 5000 € 216|Slazany 1 5000 € 216 | Dolny Bar 1 7500 €
217 | Orechovéd Pot6n 1 4000 € 217 | Turei 1 5000 € 217 |Sneznica 1 5000 € 217 | Dolné Vestenice 1 7000 €
218 | Partizanske 1 4000 € 218 Udavské 1 5000 € 218|Sobrance 1 5000 € 218| Dolnd Streda 1 5000 €
219|Pata 1 4000 € 219|Uloza 1 5000 € 219 Spisské Hanu3ovce 1 5000 € 219 | Devinska Nova ves 1 7500 €
220 | Petrovany 1 4000 € 220| Uzovsky Salgov 1 5000 € 220 Spissky Hrusov 1 5000 € 220| Cernik 1 4000 €
221|Plavecky Stvrtok 1 4000 € 221|Vazec 1 5000 € 221|Strecno 1 5000 € 221 Cecehov 1 5000 €
222 | Podrecany 1 4000 € 222 Velké Dvorany 1 5000 € 222 Svaty Jur 1 5000 € 222 |Cana 1 7500 €
223 | Pohronska Polhora 1 4000 € 223 Velké Chyndice 1 5000 € 223|Svinica 1 5000 € 223 | Bystré 1 4000 €
224|Porubka pri Sobranciach 1 4000 € 224 Velké Kosihy 1 5000 € 224|Samorin 1 5000 € 224|Buzica 1 7500 €
225| Povazany 1 4000 € 225|Velké Rovné 1 5000 € 225 |Spacince 1 5000 € 225 Bukovec 1 4000 €
226|Praha 1 4000 € 226 Velké Ulany 1 5000 € 226 |Stitare 1 5000 € 226 | Budimir 1 3000€
227|Prakovce 1 4000 € 227 | Velky Biel 1 5000 € 227|Surany 1 5000 € 227|Brodské 1 7500 €
228|Pretin 1 4000 € 228| Velky Lapas 1 5000 € 228 | Tajov 1 5000 € 228|Brezno 1 7500 €
229 Predmier 1 4000 € 229 Velky Slavkov 1 5000 € 229 | Tekovska Breznica 1 5000 € 229 |Breza 1 7500 €
230|Preselany 1 4000 € 230| Veverska Bityska 1 5000 € 230| Teriakovce 1 5000 € 230 |Bodorova 1 7500 €
231|Pusovce 1 4000 € 231|Vinné 1 5000 € 231 |Tisovec 1 5000 € | 231 |Biskupice 1 8000 €
232|Rabca 1 4000 € 232|Visiové 1 5000 € 232|Trendianska Tepld 1 5000 € 232|Benadikova 1 2700€
233|Rajecké Teplice 1 4000 € 233|Vy3né Repase 1 5000 € 233 Tfnie 1 5000 € 233|Beladice 1 7500 €
234|Raksa 1 4000 € 234 Yangju-si, Gyeonggi-do 1 5000 € 234 Turcianske Teplice 1 5000 € 234 |Banska Stiavnica 1 10000 €
235|Rapovce 1 4000 € 235|Zdkamenné 1 5000 € 235|Uloza 1 5000 € 235 | Banovce nad Bebravou 1 7500 €
| 236 Rietka 1 4000 € 236|Zavadka 1 5000 € 236 | Vechec 1 5000 € 236 | Abelova 1 15000 €
237 |Rozhanovce 1 4000 € 237|Zborov 1 5000 € 237 | Velka Calomija 1 5000 €
238 | Rozkovany 1 4000 € 238|Zemplin 1 5000 € 238 Velké Kostolany 1 5000 €
239 |Ruska Poruba 1 4000 € 239 Zemplinske Jastrabie 1 5000 € 239 Velké Krsteriany 1 5000 €
240|Rutzindol 1 4000 € 240|Zdana 1 5000 € 240 | Velké Uherce 1 5000 €
241 Rybky 1 4000€ 241 | Zup&any 1 5000€ 241 | Velké ZaluZie 1 5000 €
242|Sena 1 4000 € 242 | Leopoldov 1 4500 € 242 | Velky Lapds 1 5000 €
243|Senica 1 4000 € 243 |Varin 1 4500 € 243 | Velky Slavkov 1 5000 €
244 |Sladkovicovo 1 4000 € 244|Dolna Streda 1 4400€ 244 |Vislanka 1 5000 €
245|Spisské Bystré 1 4000 € 245 Cafa 1 4000 € 245 | Visiiové 1 5000 €
246|Stard Tura 1 4000 € 246 | Hnilcik 1 4000 € 246 |Vlachovo 1 5000 €
247 | Stebnik 1 4000 € 247 |Jur nad Hronom 1 4000€ 247 |Vréble 1 5000 €
248 |Straiske 1 4000 € 248 | Lenartovce 1 4000 € 248 | Vratky 1 5000 €
249|Streda nad Bodrogom 1 4000 € 249 Liptovsky Hradok 1 4000 € 249|Vy3na Sebastova 1 5000 €
250 Svaty Peter 1 4000 € 250|Lug 1 4000 € 250 Vy3né Repade 1 5000 €
251 Svidnik 1 4000 € 251 Lutila 1 4000 € 251|Zévada 1 5000 €
252 | Sarisské Michalany 1 4000 € 252|Nems3ova - Luboréa 1 4000 € 252 |Zéavadka nad Hronom 1 5000 €
253 Sarovce 1 4000 € 253 Plavecké Podhradie 1 4000 € 253 Zeleneé pri Trnave 1 5000 €
254 | Tajov 1 4000 € 254|Rado3ovce 1 4000 € 254 |Zemplin 1 5000 €
255| Tekovské Luzany 1 4000 € 255 Sedliskd 1 4000 € 255 |Zemplinske Jastrabie 1 5000 €
256| Teply Vrch 1 4000 € 256 | Sladkovicovo 1 4000 € 256 | Zlatniky 1 5000 €
257 |Terna 1 4000 € 257|Smrdaky 1 4000 € 257 |Zemberovce 1 5000 €
258 | TImace-Lipnik 1 4000 € 258 | Velké Kozmélovce 1 4000 € 258 Zupéany 1 5000 €
259 Trnavé Hora 1 4000 € 259 |Banka 1 3500€ 259 | Podbrezova 1 4500 €
260 | Trnovec nad Vdhom 1 4000 € 260 | Habura 1 3500€ 260 | Dolna Marikova 1 4000 €
261 Tuléik 1 4000 € 261 Holi¢ 1 3500 € 261 |Gaboltov 1 4000 €
262 | Tvrdosin 1 4000 € 262 | Preselany 1 3500 € 262 | Gbelany pri Ziline 1 4000 €
263 | Udavské 1 4000 € 263 | Rudina 1 3500€ 263 | Gelnica 1 4000 €
264 | Uzovsky Salgov 1 4000 € 264|Bosany 1 3000 € 264 | Svidnik 1 4000 €




POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV

V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

Spolu miest a obci - 339 815 |3086300€ Spolu miest a obci - 297 659 |3033400¢€ Spolu miest a obci - 301 643 |3500500€
Pocet Suma . Pocet Suma Pocet Suma

B MESTO klientov| poziciek [ MESTO klientov| poziciek B MESTO klientov| poziciek
265 |Vazec 1 4000 € 265 | Dobsina 1 3000 € 265 | Ziar nad Hronom 1 4000 €
266| Velka Ida 1 4000 € 266 | Dudince 1 3000¢€ 266 | Zlkovce 1 4000 €
267 | Velkd Lomnica 1 4000 € 267 | Hontianske Nemce 1 3000 € 267 | Liptovské Sliace 1 3500 €
268 Velké Drikovce 1 4000 € 268 | Kokava nad Rimavicou 1 3000 € 268|Marcelova 1 3500 €
269 | Velké Kapusany 1 4000 € 269 | Liptovska Tepld 1 3000€ 269 | Palin 1 3500 €
270| Velké Kosihy 1 4000 € 270 Modry Kameri 1 3000¢€ 270|Svaty Anton 1 3500 €
271|Velky Sari§ 1 4000 € 271| Partizénske 1 3000 € 271/ Liptovsky Ondrej 1 3400 €
272|Vidina 1 4000 € 272|Poltar 1 3000 € 272 |Bystrany 1 3000 €
273 Vini€né pri Pezinku 1 4000 € 273 | Rokytov 1 3000€ 273 |Hnusta 1 3000 €
274|Vinné 1 4000 € 274 | Turcianske Teplice 1 3000 € 274 |Hontianske Nemce 1 3000¢€
275| Visrové 1 4000 € 275|Zévazna Poruba 1 3000¢€ 275 | Hul 1 3000 €
276|Vitaz 1 4000 € 276/ Rajec nad Rajéiankou 1 2700 € 276 | Lubochria - Hubova 1 3000 €
277 | Vy3ny Orlik 1 4000 € 277 |Kldstor pod Znievom 1 2600 € 277 | Miloslavov 1 3000 €
278|Zavadka 1 4000 € 278 | Harichovce 1 2500€ 278 |Nové Mesto nad Vahom 1 3000 €
279 |Zborov 1 4000 € 279| Koniarovce 1 2500 € 279|Ozdany 1 3000 €
280| Zemianske Sady 1 4000 € 280 Skalité 1 2500 € 280 | Roznava 1 3000€
281|Zemplinske Hamre 1 4000 € 281 Svaty Anton 1 2500 € 281 |Rudnik 1 3000 €
282 | Zemplinske Jastrabie 1 4000 € 282|Vitaz 1 2500 € 282 Staskov 1 3000 €
283 |Zupcany 1 4000 € 283| Zlatniky 1 2500 € 283 | Lekarovce 1 2500 €
284 |Bosany 1 3500 € 284/ Kolinany 1 2000 € 284 | Popro¢ 1 2500 €
285 |Harichovce 1 3500€ 285 Letanovce 1 2000€ 285 |Tovarné 1 2300€
286 | Kalsa 1 3500€ | 286 Miklu3ovce 1 2000 € 286 | Gemerska Horka 1 2200€
287| Kysucky Lieskovec 1 3500€ 287 |Mytna 1 2000€ 287 |Dudince 1 2000 €
288 | Secovska Polianka 1 3500 € 288| Nové Sady pri Nitre 1 2000 € 288|Harmanec 1 2000 €
289 | Slovinky 1 3500 € 289|Plaved 1 2000 € 289 Klenov pri Presove 1 2000 €
290 | Staskovce 1 3500 € 290 | Spisska Teplica 1 2000 € 290 | Lopej, Podbrezova 1 2000 €
291 Kysucké Nové Mesto 1 3400€ 291 | Liptovské Sliace 1 1700€ 291 | Malcice 1 2000€
292|Banov 1 3000 € 292 |Lutina 1 1500 € 292 | Miklusovce 1 2000 €
293 | Cejkov - Zemplinske Jastrabie 1 3000 € 293| Ozdany 1 1500 € 293 | Novy Tekov 1 2000 €
294 Cestice 1 3000 € 294 Krélov Brod 1 1300€ 294 |Oravské Veselé 1 2000 €
295 Dunajov 1 3000 € 295 | Cestice 1 1200€ 295 | Spisska Teplica 1 2000 €
296 | Durdosik 1 3000 € 296 | Ocova 1 1000 € 296 | Stebnik 1 2000 €
297 | Dvory nad Zitavou 1 3000 € 297 |Pata 1 500 € 297 | Turzovka 1 2000 €
298| Hrifiova 1 3000 € 298| Uzovce 1 2000 €
299|Janovce 1 3000 € 299 Zakarovce 1 2000 €
300 | Klacany pri Trnave 1 3000 € 300|Zarnov 1 2000 €
301|Mald Maca 1 3000 € 301|Obyce 1 1000 €
302 | Moravsky Svaty Jan 1 3000 €
303 Nitrianske Pravno 1 3000 €
304|Oravska Lesna 1 3000€
305 | Palarikovo 1 3000 €
306 | Plavec 1 3000 €
307 | Spidské Tomasovce 1 3000 €
308|zahradné 1 3000 €
309 | Dubnik pri N. Zdmkoch 1 2500 €
310|Kolirany 1 2500 €
311|Plechotice 1 2500 €
312|Podhradie 1 2500 €
313|Tesedikovo 1 2500 €
314|Zékamenné 1 2500 €
315|Zubak 1 2500 €
316 | Kluknava 1 2100 €
317|Bactch 1 2000 €
318|Baclrov 1 2000 €
319|Boséaca 1 2000 €
320| Cachtice 1 2000 €
321|Horka 1 2000 €
322|Kajal 1 2000 €
323|Kunerad 1 2000 €
324 Lopej, Podbrezova 1 2000 €
325| Michal na Ostrove 1 2000 €
326 |Namestovo 1 2000 €
327|Nizné nad Oravou 1 2000 €
328|Rudnik 1 2000 €
329|Secovce 1 2000€
330|Skacany 1 2000 €




POCET NOVYCH KLIENTOV

V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021
VO VZTAHU K TRVALEMU POBYTU - MESTO

Spolu miest a obci - 339 815 |3086300€
Pocet Suma

pe MESTO Kiientov| poticiek
331/ Sari$ské Bohdanovce 1 2000 €
332|Dolné Oresany 1 1600 €
333|Bracovce 1 1500€
334|Bukovec 1 1500 €
335| Okrdhle 1 1500 €
336| Velka Frankova 1 1500€
337|Hndsta 1 800 €
338|Sirk 1 800 €
339| Medzibrod 1 700 €




~

Priloha ¢. 4 - Prehlad vyplatenych studentskych poziciek podla univerzity s detailom na fakultu v akademickych rokoch 2020/2021 az 2023/2024.

POCET NOVYCH KLIENTOV POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021 V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

SPOLU SPOLU
Na zahraniénych vysokych 3kolach Na zahraniénych vysokych 3kolach

SPOLU
Na zahraniénych vysokych Skolach

SPOLU 3915800 €
Na zahraniénych vysokych Skolach 1541000 €

Spolu V3 - 32, a fakilt - 118 na Slovensku 2502700 € Spolu V5 - 36, a fakult - 120 na Slovensku 2348700 € Spolu V3 - 35, a fakult - 114 na Slovensku 2417500 € Spolu V8 - 31, a fakult - 97 na Slovensku 2374800 €

P&, Nazov vysokej skoly - fakuty el ol P&, Nézov vysokej skoly - fakulty o=l o p. Nézov vysokej gkoly - fakulty sl p::.:: § p. Nézov vysokej gkoly - fakulty gl ps“"‘: }

01 Univerzit é i 119 451300 € 01 | Univerzita Komenského, Bratislava 97 424200 € 011 é 108 519400 € 11 Universzit é i 67 445 400 €
Filozoficka fakulta UK 18 68200 € Lekdrska fakulta UK Bratislava 24 100000 € Prévnicka fakulta UK 19 104 000 € Prévnicka fakulta UK 15 101200 €
Fakulta managementu UK 17 68200 € Prévnicka fakulta UK 15 68200 € Lekarska fakulta UK Bratislava 16 69 500 € Lekarska fakulta UK Bratislava 11 84500 €
Pravnickd fakulta UK 17 66 000 € Fakulta managementu UK 12 61000 € Filozoficka fakulta UK 14 54700 € Filozoficka fakulta UK 11 56200 €
Lekdrska fakulta UK Bratislava 15 57000 € Filozoficka fakulta UK 10 45000 € Fakulta managementu UK 13 60 500 € Prirodovedeckad fakulta UK 6 48000 €
Prirodovedeckad fakulta UK 14 57200 € Prirodovedeckad fakulta UK 8 34000 € Fakulta matematiky, fyziky a informatiky UK 11 55000 € Jesseniova lekarska fakulta UK (Martin) 4 30000 €
Jesseniova lekarska fakulta UK (Martin) 9 33400€ Pedagogicka fakulta UK 8 27500 € Jesseniova lekarska fakulta UK (Martin) 10 49200 € Fakulta matematiky, fyziky a informatiky UK 4 26500 €
Pedagogicka fakulta UK 7 24500 € Jesseniova lekarska fakulta UK (Martin) 6 25500 € Prirodovedecka fakulta UK 8 42500 € Fakulta managementu UK 4 25000 €
Farmaceutickd fakulta UK 7 21300 € Fakulta telesnej vychovy a $portu UK 6 23500 € Fakulta socidlnych a ekonomickych vied UK 7 33000 € Fakulta telesnej vychovy a $portu UK 4 25000 €
Fakulta telesnej vychovy a $portu UK 5 19000 € Farmaceutickd fakulta UK 3 15000 € Fakulta telesnej vychovy a 3portu UK 6 32000 € Pedagogicka fakulta UK 3 20000 €
Fakulta socidlnych a ekonomickych vied UK 5 18500 € Fakulta matematiky, fyziky a informatiky UK 3 12000 € Farmaceuticka fakulta UK 3 14 000 € Farmaceutickd fakulta UK 3 17500 €
Fakulta matematiky, fyziky a informatiky UK 5 18000 € Fakulta socialnych a ekonomickych vied UK 2 12500 € Pedagogicka fakulta UK 1 5000 € Fakulta socialnych a ekonomickych vied UK 2 11500 €

02 Slov. ickd univerzi i 61 243200 € 02 Slov. icka univerzi i 41 208 500 € 02 icka univerzi i 41 189 000 € 02 icka univerzi i 27 167 000 €
Fakulta elektrotechniky a informatiky STU BA 18 68000 € Fakulta elektrotechniky a informatiky STU BA 11 53400 € Nérodohospodarska fakulta EU 13 65000 € Narodohospodarska fakulta EU 8 57500 €
Materialovotechnologicka fakulta STU BA v Trnave 15 68 000 € Materidlovotechnologicka fakulta STU BA v Trnave 9 57000 € Fakulta podnikového manazmentu EU 11 48500 € Fakulta podnikového manazmentu EU 5 29500 €
Stavebnd fakulta STU BA 9 34000 € Stavebnd fakulta STU BA 9 40600 € Fakulta hospodarskej informatiky EU BA 6 26500 € Obchodné fakulta EU 4 30000 €
Strojnicka fakulta STU BA 8 31500 € Fakulta informat. a informac. technolégii STU BA 4 20000 € Obchodné fakulta EU 4 17000 € Fakulta hospodarskej informatiky EU BA 4 19 000 €
Fakulta architektury a dizajnu STU BA 5 20000 € Fakulta chemickej a potravinarskej techn. STU 4 17000 € Podnikovoh darska fakulta EU v KoSiciach 3 15000 € Podnikovohospodarska fakulta EU v Kogiciach 3 17500 €
Fakulta informat. a informag. technolégii STU BA 3 12000 € Fakulta architektdry a dizajnu STU BA 3 15500 € Fakulta medzinarodnych vztahov EU 3 12000 € Fakulta medzinarodnych vztahov EU 3 13500 €
Fakulta chemickej a potravinarskej techn. STU 2 5700 € Strojnicka fakulta STU BA 1 5000 € Fakulta aplikovanych jazykov EU BA 1 5000 € 03 Slov. 26 170 600 €
Ustav manazmentu STU BA 1 4000 € 03 Pre3ovska univerzita,PreSov 31 147 500 € 03 PreSovskd univerzita,PreSov 38 173 300 € Fakulta elektrotechniky a informatiky STU BA 6 42400 €

03 Presovska univerzita,PreSov 48 179 000 € Filozoficka fakulta PU 7 35000 € Filozoficka fakulta PU 11 53000 € Stavebnad fakulta STU BA 6 35000 €
Filozofickd fakulta PU 9 35500 € Pedagogicka fakulta PU 6 30000 € Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU 7 28300 € Materidlovotechnologickd fakulta STU BA v Trnave 5 41000 €
Pedagogicka fakulta PU 9 35500 € Fakulta humanit. a prirodnych vied PU 6 29000 € Pedagogicka fakulta PU 6 30000 € Fakulta architektdry a dizajnu STU BA 4 20700 €
Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu PU 9 32500€ Fakulta zdravotnickych odborov PU 5 20000 € Fakulta zdravotnickych odborov PU 4 20000 € Fakulta chemickej a potravinarskej techn. STU 2 15000 €
Fakulta humanit. a prirodnych vied PU 8 33000€ Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu PU 4 20000 € Fakulta Sportu PU 4 17 000 € Fakulta informat. a informac. technolégii STU BA 2 12500 €
Fakulta zdravotnickych odborov PU 7 23000 € Pravoslavna bohoslovecka fakulta PU 1 5000 € Fakulta humanit. a prirodnych vied PU 3 13000 € Strojnicka fakulta STU BA 1 4000 €
Fakulta 3portu PU 3 10500 € Gréckokatolicka teologickd fakulta PU 1 5000 € Pravosldvna bohosloveckd fakulta PU 2 7000 € 04 | Zilinska univerzita, Zilina 22 159 000 €
Pravoslavna bohoslovecka fakulta PU 2 5000 € Fakulta Sportu PU 1 3500 € Gréckokatolicka teologicka fakulta PU 1 5000 € Fakulta riadenia a informatiky ZU 7 48500 €
Gréckokatolicka teologickd fakulta PU 1 4000€ 04 | Technicka univerzita, Kosice 31 139900 € 04 Slov. a univerzit i 35 193 000 € Fakulta prevadz.a ekonom.dopravy a spojov ZU 6 43500 €

04| Ekonomicka univerzita, Bratislava 48 177 700 € Strojnicka fakulta TU Kosice 9 41200 € Materidlovotechnologicka fakulta STU BA v Trnave 10 58000 € Strojnicka fakulta ZU 3 25000 €
Nérodohospodarska fakulta EU 16 63500 € Fakulta elektrotech.a informatiky TU Kosice 6 30000 € Stavebna fakulta STU BA 9 48000 € Fakulta humanitnych vied ZU 2 17000 €
Fakulta podnikového manazmentu EU 14 48500 € Fakulta banictva, ekoldg. riadenia a geotech. Koice 4 18000 € Fakulta elektrotechniky a informatiky STU BA 8 43000 € Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii ZU 2 12500 €
Obchodné fakulta EU 10 34700 € Ekonomicka fakulta TU Kosice 3 14000 € Fakulta informat. a informac. technoldgii STU BA 5 25000 € Stavebné fakulta ZU 1 7500 €
Podnikovohospodarska fakulta EU v Kosiciach 4 15000 € Fakulta materialov, metalurgie a recyklacie TU Koice 2 13000 € Strojnicka fakulta STU BA 2 15000 € Fakulta bezpe¢nostného inzinierstva ZU 1 5000 €
Fakulta hospodarske] informatiky EU BA 3 12000 € Stavebni fakulta TU Kosice 2 10000 € Fakulta architektdry a dizajnu STU BA 1 4000 € 05 | Uni i ina filozofa, Nitra 22 132 800 €
Fakulta medzinarodnych vztahov EU 1 4000 € Fakulta vyrobnych technoldgii TU KE v Preove 2 6500 € 05 | Univerzita P.J.Saférika,Kosice 33 171700 € Fakulta socialnych vied a zdravotnictva UKF 8 47800 €

05 Technicka univerzita, Kosice 42 175600 € Leteckad fakulta TU Kosice 2 4700€ Lekérska fakulta UPJS 11 53000 € Pedagogicka fakulta UKF 6 34500 €
Fakulta elektrotech.a informatiky TU Kosice 13 55000 € Fakulta umeni TU KoSice 1 2500€ Prirodovedecka fakulta UPIS 7 47200 € Fakulta prirodnych vied a informatiky UKF 4 32500 €
Strojnicka fakulta TU Kosice 9 36000 € 05 Ek icka i 29 132500 € Pravnicka fakulta UPJS 7 37000 € Filozoficka fakulta UKF 4 18000 €
Ekonomicka fakulta TU KoSice 6 27000 € Fakulta podnikového manaZmentu EU 9 41500 € Filozofické fakulta UPJS 4 17500 € 06 | Univerzita M.Bela, Banska Bystrica 20 131 600 €
Fakulta vyrobnych technolégii TU KE v PreSove 3 18 000 € Nérodohospodarska fakulta EU 8 37500 € Fakulta verejnej spravy UPIS 4 17000 € Ekonomicka fakulta UMB BB 9 57600 €
Fakulta banictva, ekoldg. riadenia a geotech. Kosice 3 12000 € Obchodna fakulta EU 6 29000 € 06 icka univerzita, Kosice 27 130000 € Pravnické fakulta UMB 4 30000 €
Fakulta materidlov, metalurgie a recyklacie TU Ko3ice 2 8000 € Fakulta hospodarskej informatiky EU BA 3 12500 € Fakulta elektrotech.a informatiky TU Kosice 6 29000 € Filozoficka fakulta UMB 4 24000 €
Stavebna fakulta TU KoSice 2 7500 € Podnik h arska fakulta EU v Kosi 1 5000 € Ekonomicka fakulta TU Ko3ice 4 20000 € Fakulta prirodnych vied UMB 2 15000 €
Fakulta umeni TU KoSice 2 6100 € Fakulta medzinarodnych vztahov EU 1 5000 € Strojnicka fakulta TU Kogice 4 20000 € Pedagogickd fakulta UMB 1 5000 €
Leteckd fakulta TU Kogice 2 6000 € Fakulta aplikovanych jazykov EU BA 1 2000€ Fakulta banictva, ekoldg. riadenia a geotech. Kosice 4 15000 € 07 | Univerzita P.).Saférika,Kosice 20 127500 €

06 | Univerzita P.).Safarika,Kosice 37 137700 € 06| L filozofa, Nitra 29 124 000 € Stavebna fakulta TU Kosice 3 13000 € Lekérska fakulta UPJS 11 65500 €
Lekarska fakulta UPJS 12 48000 € Pedagogicka fakulta UKF 11 50500 € Fakulta materidlov, metalurgie a recyklacie TU Ko3ice 2 15000 € Prévnicka fakulta UPJS 4 30000 €
Prévnicka fakulta UPJS 11 37700€ Filozoficka fakulta UKF 8 31500€ Fakulta vyrobnych technoldgii TU KE v Pre3ove 2 10000 € Prirodovedeckd fakulta UPJ3 3 20000 €
Prirodovedecka fakulta UPS3 6 25800 € Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva UKF 7 32000€ Leteckd fakulta TU Kosice 2 8000 € Filozoficka fakulta UPJS 2 12000 €
Filozoficka fakulta UPJS 6 22700€ Fakulta prirodnych vied a informatiky UKF 3 10000 € 07  Uni i ina filozofa, Nitra 25 117 500 € 08 3 a univerzita,Predov 19 121500 €
Fakulta verejnej spravy UPJS 2 3500€ 07 Univerzita M.Bela, Banska Bystrica 28 132500 € Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva UKF 10 49 500 € Pedagogick4 fakulta PU 9 65000 €

07 | Uni ita M.Bela, Banska Bystrica 36 149 800 € Prévnicka fakulta UMB 9 45000 € Pedagogicka fakulta UKF 6 25000 € Filozoficka fakulta PU 5 28500 €
Ekonomicka fakulta UMB BB 11 45800 € Filozoficka fakulta UMB 7 29000 € Filozoficka fakulta UKF 5 25000 € Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU 3 17500 €
Prévnicka fakulta UMB 9 36000 € Ekonomickd fakulta UMB BB 5 25000 € Fakulta prirodnych vied a informatiky UKF 4 18 000 € Pravoslavna bohoslovecka fakulta PU 1 7500 €
Filozoficka fakulta UMB 5 23000 € Fakulta prirodnych vied UMB 3 15000 € 08| Zilinska univerzita, Zilina 24 118200 € Fakulta zdravotnickych odborov PU 1 3000 €




POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

SPOLU

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

SPOLU

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

SPOLU

Na zahraniénych vysokych 3kolach
Spolu VS - 32, a fakdlt - 118 na Slovensku 2502 700 €

Na zahraniénych vysokych 3kolach
Spolu V3 - 36, a fakailt - 120 na Slovensku

Na zahraniénych vysokych 3kolach
Spolu V3 - 35, a fakult - 114 na Slovensku 2417500 €

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

SPOLU 3915800 €
Na zahraniénych vysokych 3kolach 1541000 €

Spolu V3 - 31, a fakult - 97 na Slovensku 2374800 €

& Nazov vysokej Skoly - fakulty k::j:;v pz;NSmI:k P& Nézov vysokej Skoly - fakulty kl'::::v pi‘;l';: B . Nazov vysokej Skoly - fakulty k:::te;v pso‘z‘l':: } pé. Nézov vysokej skoly - fakulty kl’:::f;v p:::::k
Fakulta prirodnych vied UMB 5 19000 € Pedagogicka fakulta UMB 3 13500 € Fakulta prevadz.a ekonom.dopravy a spojov ZU 7 40000 € 09 KoSice 17 113500 €
Fakulta polit. vied a medzinér. vztahov UMB BB 3 15000 € Fakulta polit. vied a medzinér. vztahov UMB BB 1 5000 € Fakulta elektrotechniky a informagnych technolégii ZU 5 20700 € Ekonomickd fakulta TU KoSice 7 43500€
Pedagogicks fakulta UMB 3 11000 € 08| Univerzita P.J.3aférika,KoSice 22 108500 € Strojnicka fakulta ZU 4 25000 € Fakulta banictva, ekoldg. riadenia a geotech. KoSice 3 22500 €

08| Zilinskd univerzita, Zilina 34 121600€ Lekarska fakulta UPIS 7 34500 € Fakulta riadenia a informatiky ZU 4 20000 € Fakulta elektrotech.a informatiky TU KoSice 3 22500 €
Fakulta prevdz.a ekonom.dopravy a spojov ZU 8 28900 € Pravnicka fakulta UPJS 6 29000 € Fakulta bezpenostného inZinierstva ZU 3 10500 € Stavebni fakulta TU Kosice 2 12500 €
Fakulta riadenia a informatiky ZU 7 26000 € Prirodovedeckd fakulta UPJS 5 25000 € Stavebné fakulta ZU 1 2000€ Leteckd fakulta TU Kosice 1 7500 €
Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii 2U 7 23500 € Filozoficka fakulta UPJ3 3 15000 € 09 Paneurdpska vysoka skola 19 91500 € Fakulta vyrobnych technoldgii TU KE v PreSove 1 5000 €
Strojnicka fakulta ZU 6 16700 € Fakulta verejnej spravy UPJS 1 5000 € Fakulta psycholdgie Paneurdpskej vysokej $koly 7 35000 € 10 Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Trnava 16 110500 €
Stavebna fakulta ZU 3 15000 € 09 Zilinska univerzita, Zilina 22 100900 € Fakulta ekon.a podnik. Paneurdpska vysoké 3kola 6 28000 € Fakulta socialnych vied UCM 6 39500 €
Fakulta bezpenostného inzinierstva ZU 2 7500 € Fakulta prevadz.a ekonom.dopravy a spojov ZU 10 46900 € Fakulta informatiky Paneurdpska vysokd 3kola 3 15 000 € Filozofickd fakulta UCM 5 38500 €
Fakulta humanitnych vied ZU 1 4000€ Fakulta elektrotechniky a informagnych technolégii 2U 3 15000 € Fakulta masmédii Paneurdpska vysokd 3kola 2 8500€ Fakulta masmedialnej komunikacie UCM 5 32500 €
09 Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Trnava 27 104 100 € Fakulta riadenia a informatiky ZU 3 13000 € Fakulta prava PaneurGpska vysoka 3kola 1 5000 € 11| Trnavskd univerzita, Trnava 14 95 000 €
Fakulta masmedidlnej komunikécie UCM 15 55500 € Strojnicka fakulta ZU 2 11000 € 10| Trnavska univerzita, Trnava 17 83000€ Pedagogickd fakulta TTU 6 37500 €
Fakulta socidlnych vied UCM 6 21600€ Fakulta bezpegnostného inZinierstva ZU 2 8000 € Prévnickd fakulta Trnavskej univerzity 11 57000 € Prévnické fakulta Trnavskej univerzity 5 37500€
Filozoficka fakulta UCM 4 19000 € Stavebna fakulta ZU 1 4000€ Pedagogickd fakulta TTU 3 15000 € Filozoficka fakulta TTU 3 20000 €
Fakulta prirodnych vied UCM 1 4000 € Fakulta humanitnych vied U 1 3000€ Fakulta zdravotnictva a socidlnej préce TTU 2 6000 € 12| Paneurépska vysoka Skola 13 87000 €
Ingtitut fyzi ie balneoldgie a lie¢. rehabilitaci 1 4000 € 10/ Paneurépska vysoka Skola 21 98700 € Filozoficka fakulta TTU 1 5000 € Fakulta psycholégie Paneurdpskej vysokej Skoly 5 33000 €
10/ filozofa, Nitra 26 87100 € Fakulta psycholdgie Paneur6pskej vysokej Skoly 6 26300 € 11| Univerzita M.Bela, Banska Bystrica 17 72500 € Fakulta informatiky Paneurdpska vysokd skola 4 29000 €
Filozoficka fakulta UKF 10 32500€ Fakulta masmédii Paneurépska vysokd $kola 5 23400€ Filozofickd fakulta UMB 6 28000 € Fakulta masmédii Paneurdpska vysokd Skola 3 17500 €
Pedagogicka fakulta UKF 9 30600 € Fakulta ekon.a podnik. Paneurépska vysoka $kola 4 19000 € Ekonomickd fakulta UMB BB 3 15000 € Fakulta ekon.a podnik. Paneurépska vysoka Skola 1 7500 €
Fakulta socialnych vied a zdravotnictva UKF 5 18 000 € Fakulta prava Paneurdpska vysoka $kola 3 15000 € Prévnicka fakulta UMB 3 13500 € 13  Slovenska pofnohosp. univerzita, Nitra 1 82000¢€
Fakulta stredoeurdpskych studif UKF 1 4000 € Fakulta informatiky Paneurépska vysoka skola 3 15000 € Pedagogicka fakulta UMB 3 9000 € Fakulta agrobioldgie a potravin. zdrojov SPU NR 3 30000 €
Fakulta prirodnych vied a informatiky UKF 1 2000 € 11 Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Trnava 20 89200 € Fakulta prirodnych vied UMB 2 7000 € Technicka fakulta SPU NR 3 20000 €
11| Trnavska univerzita, Trnava 22 80500 € Fakulta sociélnych vied UCM 9 40000 € 12 Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Trnava 15 79500 € Fakulta zéhradnictva a kraj. inZinierstva SPU NR 2 15000 €
Prévnicka fakulta Trnavskej univerzity 9 36000 € Fakulta masmediaInej komunikacie UCM 6 25500 € Fakulta masmediainej komunikacie UCM 7 37000 € Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU NR 2 11000 €
Pedagogicka fakulta TTU 4 16 000 € Filozoficka fakulta UCM 3 14500 € Fakulta socidlnych vied UCM 5 25000 € Fakulta biotechnoldgie a potravindrstva SPU NR 1 6000 €
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TTU 4 14500 € Fakulta prirodnych vied UCM 2 9200€ Filozoficka fakulta UCM 2 12500 € 14/ V8 zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety 8 55000 €
Filozoficka fakulta TTU 4 10000 € 12| Slovenska pofnohosp. univerzita, Nitra 18 80000 € Fakulta prirodnych vied UCM 1 5000 € VS zdravotnictva a socidinej préce sv. Alzbety 8 55000 €
Teologicka fakulta Trnavskej Univerzity v Bratislave 1 4000 € Fakulta zahradnictva a kraj. inZinierstva SPU NR 4 18000 € 13| Katolicka univerzita 14 65000 € 15 7 46 000 €
12| Paneurépska vysoka Skola 19 70300 € Fakulta biotechnolégie a potravinarstva SPU NR 4 17000 € Pedagogické fakulta KU Ruzomberok 7 31000 € Pedagogicka fakulta KU Ruzomberok 5 33500 €
Fakulta masmédii Paneurépska vysoka Skola 7 26800 € Fakulta ekonomiky a manaZmentu SPU NR 4 16 000 € Teologickd fakulta Kosice KU Ruzomberok 6 29000 € Fakulta zdravotnictva KU Ruzomberok 1 7500 €
Fakulta prava Paneurdpska vysokd 3kola 5 19000 € Technické fakulta SPU NR 3 14000 € Filozofickd fakulta KU Ruzomberok 1 5000 € Filozofickd fakulta KU Ruomberok 1 5000 €
Fakulta psycholégie Paneurépskej vysokej $koly 4 14500 € Fakulta agrobiolégie a potravin. zdrojov SPU NR 2 10 000 € 14 Slovenska polnohosp. univerzita, Nitra 10 55000 € 16 Univerzi ind drstva a farmdcie v Kosici 6 46400 €
Fakulta ekon.a podnik. Paneurépska vysoka 3kola 3 10 000 € Fakulta eurdp. tudii a region. rozvoja SPU NR 1 5000 € Fakulta agrobiolégie a potravin. zdrojov SPU NR 2 15000 € Univerzita veterindrskeho lekdrstva a farmdcie v Kosiciach 6 46400 €
13| slovenska polnohosp. univerzita, Nitra 19 70000 € 13| Trnavskd univerzita, Trnava 17 73500 € Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU NR 2 10 000 € 17| Vysoks Skola ekonémie a manaZmentu 6 39000 €
Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU NR 7 27000 € Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity 10 45000 € Fakulta zéhradnictva a kraj. inZinierstva SPU NR 2 10 000 € Vysoka Skola ekonémie a manazmentu 6 39000 €
Fakulta agrobioldgie a potravin. zdrojov SPU NR 5 19000 € Pedagogicka fakulta TTU 3 15000 € Technicka fakulta SPU NR 2 10 000 € 18| Trenéian. univerz. Alexandra Dubéeka v Trentine 6 28000 €
Fakulta z&hradnictva a kraj. inzinierstva SPU NR 3 10000 € Filozoficka fakulta TTU 2 7500 € Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva SPU NR 1 5000 € Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov Tru 2 10000 €
Technicka fakulta SPU NR 2 7000 € Fakulta zdravotnictva a socilnej price TTU 2 6000 € Fakulta eurdp. Studii a region. rozvoja SPU NR 1 5000 € Fakulta Specidlnej techniky Tru 2 8000 €
Fakulta eurp. §tddii a region. rozvoja SPU NR 1 4000€ 14 i iverzi 13 57000 € 15 |V3 ictva a socidlnej prace sv. Alzbety 10 48000 € Fakulta priemyselnych technoldgii TrU Pichov 1 5000 €
Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva SPU NR 1 3000€ 5 fakulta KU Ruz ok 6 23000€ V3 zdravotnictva a socialnej préce sv. Alzbety 10 48 000 € Fakulta zdravotnictva Tru 1 5000 €
14 i iverzi 19 66 000 € Teologicka fakulta Kogice KU Ru ok 3 14000 € 16 | Vysoka 3kola muzickych umeni, Bratislava 8 37000 € 19 v 5 34500 €
Pedagogické fakulta KU Rufomberok 7 21500 € Fakulta zdravotnictva KU Ruzomberok 2 10000 € Filmova a televizna fakulta VSMU 3 14000 € Lekdrska fakulta SZU 3 19 500 €
Fakulta zdravotnictva KU Ruzomberok 5 17000 € Teolog. init. Spis.Kapitula TF KU Ruzomberok 1 5000 € Hudobné a taneéné fakulta VSMU 3 13000 € Fakulta oSetrovatelstva a zdravot. odbor. Studii SZU 2 15000 €
Teologicka fakulta Kosice KU Ruzomberok 3 12000 € Filozoficka fakulta KU Ruzomberok 1 5000 € Divadelnd fakulta VSMU 2 10 000 € 20| Vysoks Skola DTI, s.r.o. 4 35000 €
Filozoficka fakulta KU Ruzomberok 2 7500 € 15| Vysoka 3kola vytvarnych umeni, Bratislava 13 53500 € 17| Trentian. univerz. Alexandra Dubieka v Trentine 8 34000 € Vysokd 8kola DT, s.r.o. 4 35000 €
Pedagogicka fa KU Institut Juraja Palesa 1 4000 € Vysoka $kola vytvarnych umenti, Bratislava 13 53500 € Fakulta zdravotnictva TrU 4 18000 € 21 émi; jenych sil generala M.R.Stefénika 4 30000 €
Teolog. in3t. Spis.Kapitula TF KU Ruzomberok 1 4000€ 16 | Vysoka Skola muzickych umeni, Bratislava 11 49300€ Fakulta pecidlne] techniky TrU 2 10000 € Akadémia ozbrojenych sil generala M.R Stefanika 4 30000 €
15| Vysoka $kola wytvarnych umeni, Brati 14 52500 € Divadelnd fakulta VSMU 6 29000 € Celouniverz.prac-- odbor politologia,TrU 1 3000 € 22 Filozofickd fakulta 4 20000 €
Vysokd $kola vytvarnych umeni, Bratislava 14 52500 € Filmové a televizna fakulta VSMU 4 17300 € Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TrU 1 3000 € Filozofickd fakulta 4 20000 €
16  Technicka univerzita, Zvolen 13 58000 € Hudobna a taneéna fakulta VSMU 1 3000 € 18 | Vysoka skola vytvarnych umeni, 6 33500 € 23 | Vysoka 3kola bezpec. manazérstva v KE 3 22500€
Drevarska fakulta TU Zvolen 10 46000 € 17| Technickd univerzita, Zvolen 10 53000 € Vysoka 3kola vytvarnych umeni, Bratislava 6 33500 € Vysokad Skola bezpec. manazérstva v KE 3 22500 €
Lesnicka fakulta TU Zvolen 2 8000 € Drevérska fakulta TU Zvolen 6 33000€ 19  Univerzi ind a a farmécie v Kosici 6 29500 € 24 Vysoka 3kola vytvarnych umeni, Bratislava 3 12000 €
Fakulta techniky TU Zvolen 1 4000 € Lesnicka fakulta TU Zvolen 2 10000 € Univerzita veterindrskeho lekarstva a farmacie v Kogiciach 6 29500 € Vysoka 3kola vytvarnych umeni, Bratislava 3 12000 €
17| Univerzi ina a farmécie v Kosicia 13 48000 € Fakulta ekoldgie a environmentalistiky TU Zvolen 1 5000 € 20 a i iverzita v 6 26500 € 25 Ul 2 8 G HES D Wi e S 2 2000006
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach 13 48000 € Fakulta techniky TU Zvolen 1 5000 € Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici 3 15000 € Filmova a televizna fakulta VSMU 1 7500 €
18| Akadémia ozbrojenych sil generala M.R.Stefanika 10 42500 € 18| Univerzit i a farmécie v 8 40000 € Fakulta verejného zdravotnictva SZU 1 5000 € Hudobnd a tane¢nd fakulta VSMU 1 7500 €




POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

SPOLU

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

SPOLU

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2022/2023
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

SPOLU

Na zahraniénych vysokych 3kolach

Spolu VS - 32, a fakdlt - 118 na Slovensku 2502 700 €

Na zahraniénych vysokych 3kolach

Spolu V3 - 36, a fakailt - 120 na Slovensku 2348700 €

Na zahraniénych vysokych 3kolach

Spolu VS - 35, a fakiilt - 114 na Slovensku 2417500 €

POCET NOVYCH KLIENTOV
V AKADEMICKOM ROKU 2023/2024
VO VZTAHU K VYSOKEJ SKOLE - FAKULTE

SPOLU 3915800 €
Na zahraniénych vysokych 3kolach 1541000 €

Spolu V3 - 31, a fakult - 97 na Slovensku 2374800 €

p.é. Nézov vysokej skoly - fakulty k::::;v pz;usm;k P Nazov vysokej skoly - fakuity k:::f:v pi‘i’l’;‘lzk pé. Nézov vysokej zkoly - fakulty k:::::v pso‘l‘l':: B (X3 Nézov vysokej skoly - fakuity k:::te:v p::-r:-:k
Akadémia ozbrojenych sil generala M.R Stefnika 10 42500 € Univerzita veterinarskeho lekérstva a farmécie v Kogiciach 8 40000 € Fakulta o3etrovatelstva a zdravot. odbor. Studii SZU 1 3500 € Divadelna fakulta VSMU 1 5000 €
19 v 8 29000 € 19  Filozoficka fakulta 6 25000 € Lekdrska fakulta SZU 1 3000€ 26 Zvolen 2 11000 €
Fakulta oZetrovatelstva a zdravot. odbor. $tddif SZU 4 14000 € Filozofické fakulta 6 25000 € 21 jenych il generala M.R.$ 5 22500 € Fakulta techniky TU Zvolen 1 7500€
Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici 3 11000 € 20| V3 zdravotnictva a socialnej préce sv. Alzbety 5 25000 € Akadémia ozbrojenych sil generdla M.R Stefanika 5 22500 € Drevrska fakulta TU Zvolen 1 3500 €
Lekérska fakulta SZU 1 4000€ V3 zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety 5 25000 € 22| Vysokd 3kola ie a 7 4 19000 € 27| AMBIS - vysokd 3kola, a.s. 1 7500€
20 ia Policaj zboru v 7 27000€ 21 |Fakulta 5 23000 € Vysokd 3kola ekonémie a manazmentu 4 19 000 € AMBIS - vysokd 3kola, a.s. 1 7500 €
Akadémia Policajného zboru v Bratislave 7 27000 € Fakulta podnil 5 23000€ 23 i iverzita, Zvolen ) 17000 € 28 Univerzitny Studijny program TU Zvolen 1 7500 €
21| Vysok Skola iea 3 6 23500 € 22| Trenéian. univerz. Dubeka v Trenéine 5 20000 € Fakulta ekolégie a environmentalistiky TU Zvolen 1 5000€ Univerzitny Studijny program TU Zvolen 1 7500 €
Vysoka 3kola ekondmie a manazmentu 6 23500 € Fakulta priemyselnych technolégii TrU Puchov 2 10000 € Fakulta techniky TU Zvolen 1 5000€ 29  Brati d indrodnd kola liberdlnych Stadii 1 6000 €
22 Vysokd 3kola muzickych umeni, 6 17000 € Fakulta zdravotnictva TrU 2 7000 € Lesnicka fakulta TU Zvolen 1 5000 € Bratislavskd medzinarodna $kola liberdInych 3tadit 1 6000 €
Filmovs a televizna fakulta VSMU 3 6700 € Fakulta sociélno-ekonomickych vztahov TrU 1 3000 € Drevdrska fakulta TU Zvolen 1 2000 € 30| In3titdt manaZmentu UCM v Trnave 1 5000¢€
Divadelna fakulta VSMU 2 7000 € 23 émia umeni Banska Bystrica 5 19500 € 24| Vysokd 3kola DTI, s.r.0. 3 20000 € In3titgt manazmentu UCM v Trnave 1 5000€
Hudobni a taneén fakulta VSMU 1 3300¢€ Fakulta vytvarnych umeni AU v BB 3 13000 € Vysoka 3kola DT, s.r.0. 3 20000 € 31 Vysoka Skola v Sldkoviove 1 6000 €
23| Trenéian. univerz. Alexandra Dubéeka v Trenéine 5 19 000 € Fakulta dramatickych umeni AU v BB 2 6500 € 25 | Fakulta zdravotnickych vied UCM 3 10500 € Fakulta prava Janka Jesenského VS Danubius 1 6000€
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov Tru 3 12000 € 24 iverzita v 5 18500 € Fakulta zdravotnickych vied UCM 3 10500 €
Fakulta zdravotnictva TrU 1 4000 € Fakulta o3etrovatelstva a zdravot. odbor. $tudii SZU 3 8500 € 26| Fakulta architektury 2 10000 €
Celouniverz.prac.- odbor politologia, TrU 1 3000€ Fakulta zdravotnictva SZU so sidlom v Banskej Bystrici 1 5000 € Fakulta architektury 2 10000 €
24 3kola stadii 3 10800 € Lekarska fakulta SZU 1 5000 € 27 |Fakulta a 2 9500 €
Bratislavskd medzinérodnd skola liberalnych stadii 3 10800 € 25 zboru v Bratislave 3 16 000 € Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologi 2 9500 €
25| Vysok 3kola DT, s.r.0. 3 10000 € Akadémia Policajného zboru v Bratislave 3 16 000 € 28 [Fil fakulta 2 7000 €
Vysoka 3kola DTI, s.r.o. 3 10000 € 26 i jenych sil generala M.R.S! 3 15000 € Filozoficka fakulta 2 7000 €
26| Fakulta zdravotnickych vied UCM 3 7500 € Akadémia ozbrojenych sil generala M.R.Stefanika 3 15000 € 29 icka fakulta 2 6500 €
Fakulta zdravotnickych vied UCM 3 7500 € 27 | Vysoka $kola DTI, s.r.o. 2 10000 € Farmaceuticka fakulta 2 6500 €
27 émia umeni Bansk4 Bystrica 2 8000 € Vysoka $kola DTI, s.r.0. 2 10000 € 30 Vysoka 3kola v Sladkovi¢ove 1 5000 €
Fakulta muzickych umeni AU v BB 1 4000 € 28 | Fakulta 2 10000 € Fakulta prava Janka VS Danubius 1 5000 €
Fakulta vytvarnych umeni AU v BB 1 4000 € Fakulta aplikované informatiky 2 10 000 € 31 émi; icajného zboru v 1 5000 €
28| AMBIS - vysokd $kola, a.s. 2 8000 € 29 | Vysoka 3kola medzinar. podnikania ISM v Preove 2 10000 € kadémia Policajného zboru v 1 5000 €
AMBIS - vysoka $kola, a.s. 2 8000 € Vysoka kola medzinar. podnikania ISM v Presove 2 10000 € 32 Filmovd a televizni fakulta 1 5000 €
29| Vysok4 3kola manazmentu v Trengine 2 8000 € 30| Vysoks 3kola iea 2 10000 € Filmova a televizni fakulta 1 5000 €
Vysokd $kola manazmentu v Trenéine 2 8000 € Vysoka kola ekonémie a manazmentu 2 10000 € 33 | Univerzitny Studijny program TU Zvolen 1 5000 €
30| V3 zdravotnictva a socialnej préce sv. Alzbety 2 7000 € 31| Fakulta zdravotnickych vied UCM 2 9000 € Univerzitny Studijny program TU Zvolen 1 5000 €
VS zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety 2 7000 € Fakulta zdravotnickych vied UCM 2 9000 € 34| Vysoka Skola bezpec. VKE 1 5000 €
31| Vysokd 3kola bezpet. VKE 2 7000 € 32| Vysoka 3kola bezpet. VKE 1 5000 € Vysoka $kola bezpe¢. manazérstva v KE 1 5000 €
Vysoka $kola bezpe¢. manazérstva v KE 2 7000 € Vysokd $kola bezpe¢. manazérstva v KE 1 5000 € 35 ia y institat 1 3400€
32 ia y indtitat 2 6000 € 33 icka fakulta 1 5000 € Vzdelavaci a konzultaény institut Bratislava 1 3400 €
Vzdelavaci a konzultaény in3titut Bratislava 2 6000 € Pedagogicka fakulta 1 5000 €
34 AMBIS - vysoka 3kola, a.s. 1 5000 €
AMBIS - vysoka Skola, a.s. 1 5000 €
35 Vysoka Skola manazmentu v Trenéine 1 5000 €
Vysoka 3kola manaimentu v Trencine 1 5000 €
36 Institit manazmentu UCM v Trnave 1 5000 €
Indtitit manazmentu UCM v Trnave 1 5000 €




Priloha ¢. 5 - Prehlad vyplatenych poziciek pre pedagégov podla sidla zamestnavatela s detailom na
okresy v rokoch 2020 az 2023.

POZICKY PRE PEDAGOGOV PODLA SiDLA ZAMESTNAVATELA V ROKOCH 2020 AZ 2023

; 2020 2021 2022 2023
Nazov
p.p-| sumap. |p.p.| sumap. |p.p-| sumap. |p.p.| sumap.
KRAJ | Banskobystricky 52| 409700€] 23| 210000€] 29K 299000€] 38 409700¢€
Banska Bystrica 6 62 900 € 5 56 000 € 8 91000 € 5 65 000 €
Banska Stiavnica 5 29000 € 3 28 000 € 0 0€ 0 0€
Brezno 3 9000 € 2 20000 € 3 35000 € 2 25000 €
Detva 4 33000 € 1 3000 € 1 6 000 € 2 16 000 €
Krupina 2 20000 € 2 18 000 € 2 15000 € 2 25000 €
Okres Lucenec 3 27 500 € 0 0€ 1 15000 € 1 7000 €
Revuca 10 80000 € 6 63 000 € 4 38 000 € 4 49000 €
Rimavska Sobota 3 35000 € 1 7 000 € 4 38000 € 5 58 000 €
Velky Krtis 0 0€ 0 0€ 1 15000 € 8 71000 €
Zvolen 8 51500 € 2 5000 € 2 30000 € 1 15000 €
Zarnovica 0 0€ 0 0€ 1 3000€ 4 38700 €
Ziar nad Hronom 8 61800 € 1 10000 € 2 13 000 € 4 40000 €
KRAJ | Bratislavsky 44| 382500€] 29| 234200€] 35 350800€] 43| 439700¢€
Bratislava 33| 305500€f] 19| 128200€] 30| 297800€|] 31| 302700¢€
Okres Malacky 1 10000 € 2 18 000 € 1 3000 € 4 60 000 €
Pezinok 4 18 000 € 4 43000 € 3 35000 € 2 20000 €
Senec 6 49000 € 4 45000 € 1 15000 € 6 57000 €
KRAJ ] Kosicky 80| 783000€] 61 612600€] 56| 490600€] 49 515900¢€
Gelnica 6 61000 € 2 18 000 € 6 54 000 € 3 29 800 €
Kosice 25| 252300€] 19, 175000€] 13| 144000€] 20| 201900¢€
Kosice - okolie 3 16 000 € 4 42900 € 7 54 000 € 2 18 000 €
Okres Michalovce 9 95000 € 5 30500 € 9 53 000 € 4 45000 €
Roznava 3 40000 € 2 25000 € 6 62 000 € 4 48 900 €
Sobrance 3 23 000 € 2 20000 € 0 0€ 0 0€
Spisska Nova Ves 14| 133500 € 8 88 000 € 8 60 500 € 6 83700 €
Trebisov 17| 162200€] 19| 213200¢€ 7 63 100€] 10 88 600 €
KRAJ | Nitriansky 25| 225000€] 24| 215000€] 18 201000€] 22| 227000€
Komarno 3 16 000 € 1 15000 € 1 15000 € 6 68 000 €
Levice 6 68 000 € 8 59 000 € 5 50000 € 4 50000 €
Nitra 8 91000 € 3 33000 € 8 86 000 € 5 53000 €
Okres Nové Zamky 7 40000 € 9 83000 € 3 35000 € 7 56 000 €
Sala 0 0€ 1 10000 € 0 0€ 0 0€
Topolcany 1 10000 € 0 0€ 1 15000 € 0 0€
Zlaté Moravce 0 0€ 2 15000 € 0 0€ 0 0€
KRAJ | Presovsky 91| 858300€] 79| 799300€] 69 744900€|] 81 855300¢€
Bardejov 12| 105400 € 5 48 000 € 4 26 000 € 6 63 000 €
Humenné 2 13 000 € 1 15000 € 5 65 000 € 4 26 000 €
KeZmarok 14| 145000€] 15| 152000€] 12| 120000¢€ 8 81000 €
Levoca 7 85000 € 9| 101000€f] 11| 115000¢€ 6 68 000 €
Medzilaborce 0 0€ 1 9000 € 0 0€ 1 15000 €
Poprad 12| 119900 € 6 70000 € 7 65 000 € 9| 115000¢€
Okres PreSov 20| 184 000€] 19| 214000€] 12| 142900€] 18| 196300€
Sabinov 10 76 000 € 9 80000 € 6 58 000€] 10 97 000 €
Snina 2 13 000 € 2 6 000 € 0 0€ 2 6 000 €
Stara Lubovia 4 55000 € 1 9000 € 0 0€ 1 10000 €
Stropkov 0 0€ 0 0€ 0 0€ 9 99 000 €
Svidnik 5 39000 € 2 10000 € 2 18 000 € 3 31000 €
Vranov nad Toplou 3 23 000 € 9 85300€] 10| 135000€ 4 48 000 €




POZICKY PRE PEDAGOGOV PODLA SiDLA ZAMESTNAVATELA V ROKOCH 2020 AZ 2023

, 2020 2021 2022 2023
Nazov
p.p-| sumap. |p.p.| sumap. |p.p-| sumap. |p.p.| sumap.

Kraj | Trenciansky 29| 245000€] 20| 153200€| 15 157000€] 16| 179100€
Banovce nad Bebravou 2 18 000 € 4 35900 € 2 12 000 € 0 0€

llava 4 45000 € 1 15000 € 1 10000 € 3 42 000 €

Myjava 0 0€ 0 0€ 0 0€ 1 3000 €

Nové Mesto n.Vahom 4 31000 € 3 13 000 € 2 27 000 € 1 12 000 €

Okres Partizanske 1 3000 € 0 0€ 3 26 000 € 2 12900 €
Povazska Bystrica 3 16 000 € 0 0€ 3 32000 € 1 15000 €

Prievidza 6 56 000 € 4 36 000 € 1 15000 € 2 25000 €

Puchov 2 15000 € 4 40 000 € 1 10000 € 1 10 000 €

Trencin 7 61000 € 4 13300 € 2 25000 € 5 59200 €

KRAJ | Trnavsky 6 57 500 € 9 97000€] 12| 129000€] 14| 113600€
Dunajska Streda 3 24 500 € 1 15000 € 0 0€ 6 65 000 €

Galanta 2 23000 € 0 0€ 1 3000 € 1 3000€

Hlohovec 0 0€ 1 10000 € 0 0€ 1 3000 €

Okres Piestany 0 0€ 1 3000 € 1 15000 € 2 6000 €
Senica 0 0€ 0 0€ 1 15000 € 1 10000 €

Skalica 0 0€ 0 0€ 1 15000 € 0 0€

Trnava 1 10000 € 6 69 000 € 8 81000 € 3 26 600 €

KRAJ |Zilinsky 47| 482000€] 33| 307000€] 25| 280000€] 30 345700€
Cadca 10 85000 € 5 39000 € 4 53000 € 1 15000 €

Dolny Kubin 2 25000 € 2 12 000 € 3 34000 € 0 0€

Kysucké Nové Mesto 4 12 000 € 2 20000 € 0 0€ 1 5000 €

Liptovsky Mikulas 12| 138000 € 4 31000 € 3 28 000 € 3 40000 €

Okres Martin 2 20 000 € 3 39000 € 3 28 000 € 6 73000 €
Namestovo 1 10000 € 3 34 000 € 1 15000 € 3 45000 €
Ruzomberok 7 88000 € 5 41000 € 6 70 000 € 3 28 000 €

Turcianske Teplice 1 7000 € 0 0€ 0 0€ 0 0€

Tvrdosin 1 3000 € 1 10000 € 1 10000 € 1 15000 €

Zilina 7 94 000 € 8 81000 € 4 42000€| 12| 124700¢€




