
Životopis 

Meno a priezvisko : 

Dátum narodenia  : 

Adresa  bydliska  : 

Stav   : 

Telefón  : 

E – mail  :       

Peter Slaninka Ing. 

Vzdelanie :       

• 1981 - 1989 Základná škola Častá

• 1989 - 1994 Stredné odborné učilište Letecko – opravárenské Trenčín

• 2005 -  2010 Bankovní institut vysoká škola Praha

špecializácia Bankovníctvo a poisťovníctvo, odbor Financie a finančné

obchody

Prax :     

• 05/1995– 09/1995 Letisko M.R.Štefánika Bratislava, výpravca cestujúcich

(starostlivosť o cestujúcich pred odletom a po ich pristátí)

• 10/1995- 11/2004 VUB, a.s.,

pokladník, likvidátor, teller   1995 – 2000 

vedúci expozitúry Modra 2000 – 2002 (4 zamestnanci) 

riaditeľ pobočky  Senec 2002 - 2004 ( 8 zamestnancov) 

( zodpovednosť za návrh a plnenie rozpočtu pobočky z pohľadu príjmov    

a nákladov, nábor a výchova nových zamestnancov, motivácia a rozvoj 

existujúcich zamestnancov) 

• 12/2004  - 06/2009 Tatrabanka, a.s. Bratislava, riaditeľ pobočky

(vedenie tímu, koučing, budgeting, aktívny predaj, akvizícia, spolupráca

s externmi sieťami...)

• 08/2009 -   04/2011 SZČO - oblastný riaditeľ - poisťovníctvo

(cieľom zmeny bolo získať nové skúsenosti v oblasti poisťovníctva a vyšší

príjem. Hlavné zodpovednosti v agende OR: napĺnanie predpísaných plánov,

nábor ľudí, vedenie tímu 12 obchodníkov - živnostníkov, koučing,

budgeting, aktívny predaj, akvizícia, rast siete a vybudovanie kompletnej

štruktúry s cieľom postaviť samostatné pobočky poisťovne – 1 nová

pobočka)

• 04/2011 – 31.12.2013  Slovenská sporiteľňa, a.s. (ERSTE Group) –

Regionálny manažér pre vzťahový manažment regionu Trnava.

(úlohou v uvedenej pozícii je zaviesť projekt „Vzťahový manažment“ do

pobočkovej siete v regione Trnava, zostaviť tím vzťahových manažérov,

nastavenie základných činností a monitoringu, dať základ akvizícii vo

zverenom regione a určenej skupine klientov. Voči centrále odovzdávať

postrehy a námeny vedúce k rozvoju novej pozície. Úzka spolupráca

s oddeleniami Erste privat banking, Treasury, poisťovňa, asset management,

riadenie segmentov a produkt manažment.)



• 01.01.2014 – 31.05.2017 Slovenská sporiteľňa, a.s. – Oblastný riaditeľ

Zodpovednosť za plnenie obchodných a ekonomických plánov oblasti. Od

nastavenia ukazovateľov, cez  tvorbu stratégie až po vyhodnocovanie

a tvorbu kontrolných činností. Oblasť pozostáva z 3 obchodných miest a 23

zamestnancov.

• 01.06.2017 – Regionálny riaditeľ MLM  a internej siete – Komunálna

poisťovňa, a.s. Zodpovednosť za plnenie obchodných a ekonomických

plánov bratislavského kraja. Od nastavenia ukazovateľov, cez  tvorbu

stratégie až po vyhodnocovanie a tvorbu kontrolných činností. Oblasť

pozostáva z 22 VFA a 26 zamestnacov – obchodných poradcov.

Znalosti :       

- práca s PC – programové vybavenie,

Lotus Notes- úroveň pokročilá

MS OFFICE (Word, Excel, Outlook, Internet) – úroveň pokročilá

Kurzy : 

• vodičský preukaz skup. B – aktívny vodič viac ako 500.000 km

• manažérske kurzy ( nábor, motivácia, rozvoj nových ľudí, time management,

hodnotenie)

• kurzy predajných techník- zameranie prodaj finančních produktov

• rozpoznávanie falzifikátov

Jazykové znalosti : 

- Anglický jazyk – pokročilý ( maturitná skúška, 4 ročníky na VŠ, 2  roky 

The English club) – momentálne nevyužívaný jazyk 


