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Skiseny manazér a obchodnik so silnym zameranim na vedenie a r0zvoj
Pudi

Za svoie silné stranky povazujem:

Samostatnost’, rozhodnost’, vysoké pracovné nasadenie, lojalitu a
flexibilitu

Riadenie, vedenie a motivovanie obchodného timu, schopnost’ nadchnit’
pre vec a dosiahnutie vysledku

Komunika¢né a vyjednavacie zru¢nosti

PROFESIONALNA PRAX

10/2021 - 5/2022 AUTOCENTRUM AAA AUTO a.s.
5/2022 Mototechna Group, s.t.0

SK Regionalny ManaZér Mototechna Drive

zodpovednost’ za naplnanie obchodnjch planov, KPI a ekonomickych
ukazovatel'ov

kratkodoby a strednodoby prendjom novych automobilov
relokacia pobocky

vytvorenie a rozvoj predajného timu

nastavenie business modelu

nastavenie procesov

akvizicia novych klientov

komunikicia a rokovanie s kI'a¢ovymi klientmi pozicovne
analyza trhu

sprava, kontrola a aplikicia kI'dicovych marketingovych kampani
reporting

risk — posudzovanie obchodnych pripadov


mailto:drancak.milos@gmail.com

04/2010 — 06/2020 Home Credit Slovakia, a.s. Piestany
Riaditel’ obchodnej siete

= uroven (B-1), 8 priamych podriadenych, 8 podriadenych celkom
= zodpovednost’ za tvorbu produktovej, cenovej a marketingovej stratégie

» zodpovednost’ za naplianie obchodnjch plinov a ekonomickych
ukazovatel'ov

= riadenie, vedenie a koordinovanie obchodného timu
= vyjednavanie obchodnych podmienok a spoluprace s partnermi

m predaj spotrebitel'skych uverov a kreditnych katiet u obchodnych
partnerov: Datart, Okay, PLANEO Elektro, MP3, iStores, mobilonline,
KIKA, SCONTO, Mountfield, ANDREASHOP, Domoss, nezavisli
predajcovia elektro, nabytok, zahrada, sport, hoby, medifin, CK

06/2009 — 03/2010 VUB Leasing, a.s. Bratislava
Regionalny riaditel’ pre region Bratislava a Zapadné Slovensko

= uroven (B-2), 12 priamych podriadenych, 12 podriadenych celkom
= zodpovednost’ za naplinane obchodnych planov
= riadenie a koordinovanie obchodnych manazérov v regiéne

= posudzovanie aschvalovanie obchodnych pripadov v spolupraci
s tverovou komisiou

= spoluprica v ramci skupiny VUB

= stcinnost’ pri uré¢ovani obchodnej stratégie

11/2006 — 12/2008 GE Money, a.s. Bratislava

Riaditel pobockovej siete

= uroven (B-1), 11 priamych podriadenych, 31 podriadenych celkom

= zodpovednost’ za vybudovanie pobockovej siete na Slovensku (10
pobociek)

= sucinnost’ pri vybere lokalit, vyjednavanie podmienok

= nabor a viber zamestnancov — skoliaci proces

= sucinnost’ pri tvorbe produktovej, cenovej a marketingovej stratégie

= zodpovednost’ za napinanie obchodnych planov pri predaji hotovostnych
uverov, kreditnych kariet a produktov tretich stran

07/2005 — 10/2006 Postova banka, a.s. Bratislava
Riaditel’ regionalneho retailového centra

= uroven (B-2), 9 priamych podriadenych, 50 podriadenych celkom

» zodpovednost’ za naplnanie obchodnych planov

= riadenie, vedenie a motivacia predajného personalu

» restrukturalizacia predajnej siete — vytvorenie pracovnych pozici

= zodpovednost” za ekonomické vysledky / rentabilita jednotlivych
pobodiek

= remodeling vybranych pobociek

= spoluprica s diviziami PB



VZDELANIE

08/2001 —06/2005  GE Money Multiservis, a.s. Bratislava
Key Account Manager

= uroven (B-1)

= predaj spotrebitel'skych a revolvingovych tverov

= urcovanie stratégie spoluprace s partnermi

= zodpovednost’ za plnenie obchodnych planov

» riadenie a koordinovanie uverovych pracovisk v TESCO, METRO,
IKEA, Hornbach, Okay

= spoluprica s dodavateI'mi znaciek PHILIPS, SONY, Panasonic, Gorenje

03/2001 - 07/2001  VSK-Vignoni Slovakia Bratislava
Export Manager
04/1998 —12/2000  Linda Chemes, s.t.0. Bratislava

Regionalny manazér pre region Bratislava a Zapadné Slovensko

08/1997 - 03/1998  Chemes Trading, s.r.o. Bratislava
Marketingovy ManaZér

KURZY A SKOLENIA

1991 — 1997 Ekonomicka univerzita Kosice
= ukonceny smer: zahrani¢no-obchodné operacie

= Podnikovohospodarska fakulta Kosice

1987 — 1991 Gymnazium L. Svobodu Humenné

= vyjednavacie schopnosti, time management, pro aktivny predaj

» Coneo -  Obchodné zruénosti I. all. alll, diagnostika klienta
(Olympijské kruhy)

= Altego — Komunikacia v obchode a v manazmente

= GETMORE - Excelentny kou¢, Excelentny predaj, Predaj, kaucing
a prezentacia

» Team Technologies — facilitacion skills

= Expertis — Koucovanie

s CADET GO - Individuélny koucing

s TIMAN - Profesionalny obchodnik, Efektivna manazérska komunikacia,
Tréning a Motivacia

» Picasso consulting — Ako postavit’ u¢innd prezentaciu

»  Green Belt Six Sigma — skolenie kvality, Finance For Non—Finance (GE)

= NBS — distan¢né stadium : Eur6psky certifikat v bankovnictve



JAZYKOVE ZNALOSTI

= Anglicky jazyk — aktivne
= Rusky jazyk — pasfvne

PC ZNALOSTI

= MS Windows, MS Office — pokrocily

INE

= Vodicsky preukaz typ A, B (najazdenych viac ako 1 mil. km bez nehody)

OSOBNE ZAUJMY

= Rybolov, $port, hudba
» Vzdelavanie v odbornej oblasti
m Prica a komunikicia s F'ud'mi

Siiblas s evidencion a spracovanim osobnych tidajov podla Zakona £122/2013 7.3

V" gmyste zdkona Zik. £122/2013 Z.3. 0 ochrane osobnych iidajov v zneni neskorsich predpisov sithlasim so spravon, spracovanim a
uchovanin mojich osobnych sidajov nvedenych v Fivotopise . Som si vedomy/ a, $e informdcie, ktoré poskytujem, patria do Osobitnej kategdrie
osobnych sidajov. Cestne vyblasnjem, Se vietky mvedené informdcie sii pravdivé a poskytmutie sidajov je dobrovolné na zdklade viastného
rozhodnutia. Tieto ridaje migu byt spracované vyluine pre sicely ndjdenia vhodného gamestnanca a pre sicely databdgy nchdadzacov o zamestnanie.
Stiblas je dany na dobu uréitii po dobn 3 rokov, ktory je moné kedykolvek pisomne odvolat’ do lehoty 30 dni. Po obdobi 3 rokov budi sidaje
anonymizované a dalej vyusivané vyluine pre statistické iicely.



