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Stratégia rozvoja fond na podporu vzdelavania

Uvod

V tvode povazujem za dblezité si stanovit’ podstatu stratégie rozvoju fondu. Stratégia by mala
byt’, kl'a¢ovym dokumentom, ktory by vytvaral kratkodobé a dlhodobé ciele, v ktorym bude
uchopené smerovanie rozvoju fondu. Stratégia by mala odzrkadl'ovat’ aktualny stav fondu
a sucasnu problematiku v trade, nadstavenie uradu a jeho pdsobnosti pri zohl'adneni aktualnej
celospolocenskej situacii Vv krajine. Dolezité povazujem aj previazanie S pdsobnost'ou
Ministerstva Skolstva a snou previazanej uzkej spolupraci pri dorucovani pomoci v sfére
Skolstva, Studentov, a pedagogickych zamestnancov. Z uvedeného je pri kreovani stratégie
rozvoju fondu je nevyhnutné poznanie skutoénych dat o funkénosti fondu, schopnosti
zamestnancov, ako aj dostupnosti informacii voéi verejnosti a tym vypracovanym analyzam.
Iba v pripade poznania stavu, bude mozné optimalne nadstavenie a skuto¢né vypracovanie
stratégie rozvoju fondu.

Vzhl'adom nedisponovaniu dat ako aj nepoznaniu funkénosti tradu a jeho prostredia,
objektivne nebolo mozné vyhotovenie dokladnej stratégie rozvoju fondu. Zmysle vyssie
uvedeného bolo v mojej schopnosti vypracovat’ iba ¢iastkové ciele/okruhy, ktorymi by sa
dokazalo v buducnosti nadstavit’ smerovanie fondu a nasledne v jeho intenciach aj vypracovat’
dokladnu stratégiu. Pri spracovavani som vychddzal zo €iastkovych subjektivnych nazorov
ako aj z poznatkov, ktoré¢ pramenia z vedenia podniku v stikromnej sfére, Vv ktorej vznika
potreba neustaleho rozvijania a udrzovania konkurencieschopnosti na trhu.

Interné nadstavenie fondu na podporu vzdelavania

Stcasnosti pri pohl'ade na aktualne zverejnené data, ktoré poukazuji na obnos vyclenenych
finan¢nych prostriedkov vo¢i nemu celkovému cerpaniu schvalenych zmliv sa d4 vychadzat
ze predchadzajici plan stratégie bol UGspeSne nadstaveny. Rovnako povazujem uspeSnost’
zamestnancov pri  spracovavani jednotlivych Ziadosti. Vzhladom k predchadzajuce;j
nadstavenej stratégie povazujem, ze by bolo vhodné v jeho intenciach pokracovat’, vSak po
jeho dokladnej analyze mozno bude potrebné doplnit’ o sti¢asne spolo¢enské potreby ako aj
0 potreby navySovania vy€lenenych finan¢nych prostriedkov.

Uvedomujem si Ze fond je nadstaveny zmysle zdkonu ako aj finan¢ne prostriedky, ktoré st
poskytovane jednotlivcom, vsak pri stcasnej inflacii by som na pozicii riaditel'a hladal

vvvvv

sucasnu inflaciu ako aj ur¢itd mieru celkovych navySovanych finanénych prostriedkov.

V ramci interného zamestnaneckého kolektivu vnimam nevyhnutnost’ vytvorenia zdravej
zamestnaneckej atmosféry. Uvedomujem si Ze prave dobre a vztahy v ramci pracovného
kolektivu st jednou z zékladnych esencii, ktoré moézu postuvat spolocnost’ v pred. Pretoze



prave dobre a otvorené pracovne prostredie prispieva k tvorbe novych inovdcii, pripadne
determinuje efektivnejSie rieSenia. V rdmci pracovného prostredia povazujem nevyhnutné
vytvorit' otvoreny priestor pre komunikaciu nazorov, myslienok ako aj rieSeni problémov
atym dosiahnut’ previazanie kolektivu. Vytvorenie teamového kolektivu zabezpeci
spol'ahlivu a efektivnu funk¢nost’ fondu.

Poésobnost’ fond na podporu vzdelavania navonok

Posobnost” tradu navonok predstavuje dolezita tlohu pri komunikacii S verejnostou, ako aj
pri zabezpecovani priamej kooperacie s d’alsimi subjektmi akym je Ministerstvom $kolstva,
pripadnymi zdruzeniami alebo inymi organizaciami.

V pripade komunikacie s verejnostou je dolezité zabezpecit’ dostupnosti informacii a samotna
transparentnost’ fondu. Pri komunikacii s verejnostou navonok predstavuje najdolezitejSiu
stranku prave marketing. Marketing by mal predstavovat’ jeden z kliGovych aspektov pre
zviditelnenie ako aj azabezpeCenie dostupnosti informacii o pdsobnosti fondu.
Jeden z cielov smerovania marketingu by som povazoval zavedenie spoluprace s televiziou
a to nie formou beznych reklam, ktorymi je sucasnosti trh presiteny a bezny spotrebitel’ ich
prestava vnimat. Marketing v ramci televiznych médii by mal byt vedeny zapojenim do
obsahu skrytych reklam, skryté reklamy pouzitim dejstva filmu a obl'ibenych Slovenskych
serialov. Rovnako zapojenie do diskusii a relacii, kde by bola rieSend stranka Stidia
naro¢nosti a pomoci pripade fondu na podporu vzdelavania. Rovnako aj rozhovormi
tinedZerskych idolov, ktory dokéazali zvladnut svoje Stidium a tspeSne sa presadili.
Z uvedeného povazujem dolezitost’ psychologickej stranky. Psychologicka stranka u mladej
populacii vytvara pohl'ad na pdzicky ako nieco ¢o je tabu a spaja sa s frustraciou. Populacia
siaha Kk Cerpaniu v pripadoch ked nemaju ako zvladnut dalej svoje financovanie.
Z uvedeného by bolo vhodne riesit’ aj dotknutd tému finan¢nej negramotnosti s Ministerstvom
Skolstva a pripadnou komorou uditelov arozvinit aj vzdelanostni stranku ako aj
marketingovy smer, ktory by vytvaral pocit prirodzenosti pri ¢erpani Studentskych ako aj
intenciach povazujem aj nad’alej ddlezité rozvijat aj komunikaciu na socidlnych sietiach
a udrzovat aktivitu platforiem akymi su facebook a instagram.

Posobnost” fondu navonok sa dotyka aj tUzkej spolupraci s Ministerstvom Skolstva
a zdruzeniami a organizaciami. NajdolezitejSiu kooperaciu predstavuje prave Ministerstvo
skolstva. Vzhl'adom k prepojenému vzt'ahu fondu s Ministerstvom je nevyhnutné udrzovanie
korektnej auzkej spoluprace, transparentnosti a zakonnosti. Kedze fond bol zriadeny
zakonom 396/2012 Z. z. ,,0 Fonde na podporu vzdelavania®, ktory upravuje posobnost’ fondu
je predpokladatel'né ze vSetky buduce potrebné opatrenia, budi podmienené schvalenim
Ministerstva Skolstva, legislativnym procesom, ktory bude vylsteni do novelizacie.
Jednym z kratkodobych cielov vzhl'adom k celospoloCenskej situacii a inflacii bude potrebné
navysenie rozpoctu fondu z dévodu predpokladaného narastu uchadzacov ako aj navySenie
cerpania pdzicok.



Dal§im z cielov povazujem kooperaciu fondu s zaujmovymi zdruZeniami ako s komorou
ucitelov a zdruzenim vysokoskolskych Studentov. Ddlezitost povazujem V smere vyssie
uvedenej v marketingu atym smerom spojenim finan¢nej osvety. Kooperativnou osvetou
sa dokézalo docielit’: ,,Stidium je investicie vo vlastnu a lepSiu budiucnost™.

Zaroven vdaka uzkej kooperacii s zdruzeniami sa dokdze vnimat’ a tym aj reflektovat’ na
potreby Studentov a pedagogickych zamestnancov.

Zaver:

Verim Ze v pripade uspesného vyberového konania bude v mojej schopnosti zabezpeéit
riadny aspolahlivy chod fondu. Po oboznameni s prostredim a funk¢nostou ako aj
predchadzajiicou stratégiou rozvoju fondu, bude v mojej schopnosti vypracovat’ novu
podrobnu stratégiu rozvoju fondu, ktord bude mozno doplnend o Ciastkové okruhy alebo
roz$irena zaleziac od rozsahu poznania stavu a sucasnej stratégie a fondu.
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