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* Poslanie Fondu
« Cinnosti Fondu

« SWOT analyza v oblastiach
 Financné zabezpecenie Fondu
 Rozvoj fondu (poskytovanie novych produktov fondu a inovacie)
 Marketing a komunikacia s verejnostou

VVVVV

e Zmena ¢asového harmongramu podavania Ziadosti — rychla
analyza

« Resumé
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Co je nasim poslanim?

Socialne orientované poskytovanie nizkonakladovych (nizke

urokové sadzby a poplatky) a dostupnych (minimalne poziadavky

VVVVV

trhovu medzeru nepokrytu, resp. nedostatocne pokrytu

komercnymi financnymi instituciami
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Pre koho sme?

» Studentom vysokych Skol

* pedagogickym zamestnancom Skol

* odbornym zamestnancom SKol

» Studentom doktorandskeho Studijného programu
* vysokoskolskym pedagogom

e vyskumnym pracovnikom vysokych skol

« umeleckym pracovnikom VS do 35 rokov veku
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Preco sme?
Primarnym poslanim Fondu je financne pomahat’ fudom z
akademického prostredia, ktori potrebuju financnu podporu, Ci
uz na studium, alebo na riesenie zivotnych situacii, pricom
zakladnym socialnym rozmerom je ,zvyhodnenie

11

znevyhodnenych®.
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Cinnosti Fondu v skratke

Fond:
« v sulade s legislativou poskytuje pozicky a granty priebezne v
stanovenych terminoch a objemoch
« manazuje cely zivotny cyklus pozicky
(spracovanie ziadosti -> schvalovanie -> Cerpanie ->
splacanie / pripadné vymahanie)

« v sulade s legislativou realizuje svoje financné a prevadzkove
riadenie

« zabezpecuje svoj rozvoj (navrhovanie zZiaducich zmien, ich
implementacia)

« realizuje marketingové aktivity za ucelom maximalizacie
dostupnosti informacii 0 moznostiach financovania
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Silné stranky
Jedina institucia svojho druhu v SR
Opodstatnena existencia — socialny rozmer
Podpora statu
Zabezpecené finan¢né zdroje na ¢innost’
Skuseny pracovny tim
Jasne vymedzené ramce ¢innosti v
produktovej aj procesnej oblasti
Bezkonkurenéné podmienky produktov

Prilezitosti
Umoznenie ziskavania aj inych zdrojov
financovania
Zrychlenie poskytovania a tym zvySenie
dostupnosti produktov (,.kto rychlo dava,
dvakrat dava“)
Automatizacia a zjednodusenie procesov
Sprofesionalizovanie PR a marketingovych
aktivit
Zavedenie/skvalitnenie CRM
Prijatie Sateka na poziciu Riaditel ©

Slahé stranky
Takmer plna zavislost’ od statnych zdrojov
Neautomatizovany proces spracovania a
schvalovania ziadosti
Riedky ¢asovy harmonogram vyziev
Marketingova komunikacia a PR
Nizke povedomie 0 moznostiach u verejnosti
Nizka ¢erpanost’ schvalenych tverov

Hrozby
Neziaduce legislativne zmeny
Potencialna konkurencia od komerénych
institucii
NizSia dostupnost’ financovania (splnenie
podmienok poskytnutia) a
Vyssie riziko delikvencie splacania z dovodu
zhorsujucej sa ekonomickej situacie
obyvatel'ov
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Studentské pozicky
termin predkladania AR 2020/21 AR 2021/22
vyClenené prostriedky (EUR) 6 000 000 7000000
schvalené (EUR) 3 657 400 3 481 400
cerpané (EUR) 3082 300 1490 100
gap schvalené - ¢erpané (EUR) -575100 | -1991 300
gap cerpané / schvalené (%) 84% 43% |
gap vyClenené - Cerpané (EUR) -2917700 | -5509900
gap Cerpané / vyClenené (%) 51% 21%
Zdroj: Vyrocna sprava FnPV 2021
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* je otazkou, preCo po schvaleni

pbZzicky tuto poberatel nevycCerpa
= |e potrebna analyza dévodov
necerpania

necerpanie predstavuje zbytocCne
vynalozené Usilie a alokaciu
zdrojov a v pripade presahu
objemu ziadosti nad vycClenené
zdroje aj nevyhovenie dalSim
Ziadatefom

obdobné situécia jei pri

A VIV

nie su zahrnuté do prezentame)
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/mena casoveho harmonogramu

Terminy predkladania Ziadosti 2020 2021 *
pocet Ziadosti 282 | 306 309 : 3110 311 282 313 306 @ 309 3110 SPOLU ; 2020 2021
Studentskeé poZicky* 342 640 318 | 521 1821 | 982 | 839
Stabilizacné pozicky 85 291 41 32 105 | 289 843 376 | 467
PoZicky pre pedagogov* 100 | 60 176 98 127 149 710 336 | 374
Studentskeé pozicky™ 981 98 98 98] 84 84 84 84 84 84, 1821 | 982 | 839
Stabilizacné pozicky** 387 38 38 387 47 47 47 47 47 47| 843 376 | 467
PoZicky pre pedagogov* 34, 34 34 341 37 37 37 37 37 37, 710 336 | 374

*2020 schvalené, 2021 podané
** rozptyl do mesiacov
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Zdroj: Vyroéna sprava FnPV 2021 ©
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podavania Ziadosti —rychla analyza

aktualny harmonogram
vyziev pravdepodobne
spbsobuje dezorientaciu u
zaujemcov, ktori opomenu
termin a pod.

sucasne sposobuje
narazovy sposob
spracovania, o mbze
spbsobovat chybovost ako
i tlak na pracovnikov
Fondu

,rozptylenie’ do
mesacnych
(dvojmesacnych?
kvartalnych?) terminov by
pravdepodobne zvysilo aj
pocet ziadatelov



Resumeé

* Fond mé plne opodstatnenu existenciu v systéme financovania a pomoci v
sektore vzdelavania

* Fond realizuje svoje Cinnosti v stanovenych mantineloch ucinne, avsak s
rezervami a vysokym potencialom pre rozvoj

* Fond je prakticky vacSou bankovou pobockou, Ci uz z pohfadu
personalneho, tak i bilancnej sumy a poctu klientov, co je velmi blizke
mojim kariérnym skusenostiam (a srdcu)

 Moja vizia je byt menej uradom a viac proklientsky orientovanou entitou

Pozn.: V tejto prezentacii som si nekladol za ciel vyCerpavajuco a neomylne stanovit stratégiu Fondu,
na to mam k dispozicii nedostatok zdrojovych informacii, mojim cielom bolo presvedCit Vas
0 mojich schopnostiach a o0 vhodnosti mojej osoby na obsadzovanu poziciu.

DAKUJEM ZA POZORNOST
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