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Predstavenie kandidata:

V roku 1995 som sa stal clenom timu zamestnancov VSeobecnej uverovej banky,
a.s., kde som zacal svoje posobenie v retailovom bankovnictve, konkrétne na
pozicii pokladnik oddelenia vel’kych firiem a s.r.o.

V nasledujicich rokoch som sa v problematike retailového bankovnictva
zorientoval a zacal som rozvijat’ moznosti, ktoré mi ponukala uvedena doba. Bolo
to obdobie vstupu nadnarodnych bankovych domov do slovenského bankovnictva,
¢o prinasalo nové vyzvy v podobe novych produktov a postupov.

V roku 2000 som sa uspesne uchddzal o prvi manazérsku poziciu v bankovnictve.
Stal som sa nasledne Veducim expozitury a neskor aj Riaditelom pobocky. Mal
som moznost’ byt’ pri tvorbe novych produktov a novych postupov, predovsetkym v
retailovom bankovnictve. Tuto prilezitost’ som postupne rozvijal a riadil som vsetky
vel’kosti retailovych pobociek az po riadenie oddelenia Regionélneho riaditel'stva
vo VUB, a.s., Tatra Banka, a.s. a Slovenska sporitelna, a.s.. Sibezne so
vzdelavanim uzko spitym s pracou som sa rozhodol pre doplnenie
vysokoskolského vzdelania II. stupiia. Nasledne som vysStudoval ekonomicky odbor
Financie na vysokej Skole Bankovni institut Vysoka Skola Praha, ktoré som ukoncil
Statnou skuskou s dosiahnutym titulom Ing.

Stratégia:

Uz ako napoveda moje dosiahnuté vzdelanie a bohatd bankova prax, je oblast’
uverovania mojou silnou strankou. Takto nadobudnuté skusenosti chcem pretavit’
do podpory a rozvoja Fondu na podporu vzdelavania.

Hlavnym cielom mojej stratégie bude rozvoj fondu v troch klI'i¢ovych oblastiach:

e Propagicia fondu a jeho ¢innosti
e ZvySenie poctu uspesnych Ziadatel'ov, predovSetkym v segmente

vvvvv
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pedagogov



Propagacia fondu:

Nad’alej rozvijat’ a pravidelne dopinat’ informacie prostrednictvom
socidlnych sieti Facebook a Instagram. Obsahovo sa priblizit’ Studentom, pre
ktorych je podpora urcena.

Existujtice internetové stranky ako www.fnpv.sk , www.stabilizacnepozicky.sk
urobit’ atraktivnejSimi pre kone¢ného uzivatel’a.

Spolupréca s vysokymi §kolami na celom izemi SR. Pravidelnd komunikacia so
Studijnymi oddeleniami s prihliadnutim na propagaciu FNPV priamo na $tudijnych
oddeleniach . Zaroven vytvorit’ priestor na osobitnu propagaciu ti€astou na forach
sa stretnutiach priamo na akademickej pode.
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vSetkych pedagogickych institucii, formou pravidelnych obeznikov a newsletterov
pri kI"aCovych terminoch a udalostiach.

Ludovo povedané ,, Byt’ na kazdej skole a pri kazdom pedagogovi, ktory potrebuje
pomoc.*

ZvySenie poctu uspesnych Ziadatel’ov:

Uz vysSie uvedené ¢innosti spojené s propagaciou fondu st ti¢elovo miereng,
predovsetkym k zvySeniu poctu podanych ziadosti. Hlavne v oblasti stabiliza¢nych
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Studentov.

Stabiliza¢nt poZicku, o ktori m6Zzu Ziadat’ Studenti oSetrovatel’stva, je potrebné
predostriet’ tymto Studentom cielene tak aby bol naplneny tcel tejto pozicky. Ak je
ucelom podporit’ Studentov v nedostatkovych odboroch musime zabezpecit', Ze
uvedeni Studenti o tejto moznosti vedia a zaroven vedia o zvyhodneni, na ktoré
majui narok za kazdy rok odpracovany na Slovensku v nedostatkovom povolani. Tu
je priestor na intenzivnu komunikaciu na péde vysokych §kol a univerzit, ktoré
poskytuju vzdelavanie v podporovanom odbore.

Druhou ¢ast’'ou tejto stratégie je vytvorenie priestoru pre zjednodusenie procesu
podania Ziadosti. Tu je predovSetkym priestor pre podporu uz v procese pripravy
ziadosti. Vidim priestor na vytvorenie takz. balika dokumentov potrebnych


http://www.fnpv.sk/
http://www.stabilizacnepozicky.sk/

k Ziadosti. Jednou z Casti by mohol byt priestor na vytvorenie Help desku pre
ziadatel'ov o pozicku.

Uspokojenie zaujmu Ziadatel’ov predovSetkym v segmente poZiciek pre
pedagogov:

| ked’ fond v uplynulych rokoch vykazoval v niektorych oblastiach vyssi
zaujem, ako boli vyc¢lenené prostriedky, bolo zaroven vel'’ké mnozstvo Ziadosti
zamietnutych. Tu vidim priestor na podporu ziadatel'ov, kde je priestor na zvySen
komunikaciu so samotnym ziadatelom. Komunikacia by mala prebiehat’ na urovni
upozornenia na nekompletnost’, neuplnost’ a nedostatocné dokladovanie ziadosti, ¢o
by eliminovalo pocet ziadosti s neplnenymi parametrami.

Posudzovanie Ziadosti je proces, ktory sa vo vSetkych inStituciach vyvija
nepretrzite. Preto je potrebné aby samotny fond svoj proces schval'ovania priebezne
aktualizoval a zameriaval sa na jeho efektivitu.

V neposlednej rade do tejto oblasti patri aj priestor na umoznenie schvalenia vicsie
mojej stratégie je vytvorenie vacSieho priestoru na uspokojenie zaujemcov. Na
jednej strane je vytvorenie priestoru formou vyssieho vycClenenia prostriedkov na
tuto Cast’ podpory vzdelavania, na druhej strane je vytvorenie priestoru na presun
vyClenenych prostriedkov z iného segmentu pri nizSom zaujme.

Zaver:

V predoslych riadkoch som popisal smerovania mojej stratégie, nepoznajic
presné interné postupy Fondu na podporu vzdelavania. Mojim ciel'om na pozicii
riaditel’a Fondu by bola v prvom rade efektivnost’ fondu, tak aby aj nad’alej
dosahoval hospodarsky vysledok za predpokladu na plnenia svojho ciel’a, ktorym je
podpora vzdelavania.

Ing. Peter Slaninka



