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Rada Fondu na podporu vzdelavania (d’alej len ,,rada fondu®) podl'a ustanovenia § 6 ods. 8
zakona €. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdeldvania v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zékon*) schval'uje na névrh predsedu rady fondu tento vntitorny predpis.
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Clanok 1
Predmet upravy

Tento vnutorny predpis urcuje podrobnosti o hodnoteni kandidatov na funkciu riaditel'a
Fondu na podporu vzdelavania (d’alej len ,,fond*), hodnotiacich kritériach a ich vahe pri
hodnoteni.

Tento vnutorny predpis urCuje tiez spdsob prihlasenia sa do vyberového konania na
funkciu riaditel’a fondu (d’alej len ,,vyberové konanie*), vykonanie vyberového konania,
vyhodnotenie vysledkov vyberového konania a podrobnosti o postupe rady fondu pri
vyberovom konani.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

Riaditel'a fondu vymenuva rada fondu na zéklade vysledkov vyberového konania.
Vyberové konanie uskutocéniuje rada fondu.

Administrativne, organizacné a technické cCinnosti spojené s pripravou, priebehom
a vyhodnotenim vyberového konania a spristupfiovanim informadcii o vyberovom konani
zabezpecuje sekretariat fondu, ktory najma:

a) vyhotovuje pozvanky, oznamenia vylu¢enym, neuspe$nym a Gspesnym kandidatom,
formulare hodnotiacich harkov ¢lena rady fondu, zapisnicu zo zasadnutia rady fondu,
informécie o vyberovom konani urené na zverejnenie na webovom sidle fondu
a d’alsie oznamenia podl'a tohto vnutorného predpisu,

b) podava informacie kandidaitom o vyberovom konani pred terminom uskuto¢nenia
vyberového konania a na jeho zaciatku,

€) overuje totoznost’ kandidata, pocita dosiahnuté body, spractiva sumarny hodnotiaci
harok na konkrétneho kandidata,

d) zachovava mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti
s vykonom ¢innosti podla ods. 3 tohto ¢lanku, najméd dodrziava ochranu osobnych
udajov kandidatov.

Na rokovania rady fondu, ktoré sa tykaju vyhldsenia a pripravy vyberového konania,
priebehu verejného vypocutia, hodnotenia kandidatov a vyhodnotenia vyberového
konania (d’alej len ,,rokovanie rady fondu pri vyberovom konani*) sa vzt'ahuje Rokovaci
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poriadok rady Fondu na podporu vzdeldvania platny a ucinny V ¢ase rokovania rady
fondu pri vyberovom konani, ak tento vnutorny predpis neustanovuje inak.

Clen rady fondu je povinny z(&astnit’ sa osobne posudzovania Ziadosti o zaradenie do
vyberového konania a verejného vypocutia pozvanych kandidatov. V pripade, ak sa ¢len
rady fondu nezacastni je povinny riadne a véas oznamit® dovody svojej nepritomnosti
predsedovi rady fondu.

Clanok 3
Prava a povinnosti ¢lenov rady na vyberovom konani

Predseda rady fondu:

a) zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania,

b) vedie rokovanie rady fondu pri vyberovom konani,

€) vykonava ¢innosti ¢lena rady fondu pri verejnom vypocuti a hodnoteni kandidatov
uvedené v 0ds. 2 tohto ¢lanku,

d) rozhoduje o preruSeni verejného vypocutia vyberového konania z objektivnych
dovodov na strane kandidata alebo ¢lena rady fondu, alebo z dévodov hodnych
osobitného zretel’a.

Clen rady fondu pri verejnom vypoéuti a hodnoteni kandidatov:

a) zaujima stanoviskda k predpokladom jednotlivych kandidatov na zéklade
predlozenych dokumentov,

b) objektivne a nestranne hodnoti odpovede a spravanie kandidatov pri verejnom
vypocuti,

€) zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s vyberovym
konanim, najméa dodrziava ochranu osobnych tdajov kandidatov.

Clanok 4
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie sa vyhlasuje zverejnenim 0znamu o vyhlaseni vyberového konania
(d’alej len ,,oznam“) na webovom sidle fondu. Oznam sa zverejiiuje najmenej 60
kalendarnych dni pred uskutocnenim vyberového konania. Rada fondu méze rozhodnut’
0 zverejneni oznamu sUCasne aj prostrednictvom socidlnych sieti alebo inych
internetovych portadlov zameranych na zverejiiovanie pracovnych ponuk.

Vyberové konanie vyhlasuje fond:
a) do 15 dni od skoncenia vykonu funkcie riaditel'a fondu odvolanim alebo z dévodu
okamzitého skoncenia pracovného pomeru,
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b) najneskor 30 dni pred skoncenim pracovného pomeru riaditel'a fondu s fondom, ak
nejde o dovod skonéenia podla pism. a) tohto odseku, alebo
c) najneskor 90 dni pred uplynutim funkéného obdobia riaditel’a fondu.

Ak posledny den lehoty podla ods. 2 tohto ¢lanku pripadne na den pracovného pokoja
alebo Statom uznany sviatok, poslednym dilom na zverejnenie oznamu je najblizsi
nasledujuci pracovny den.

Rada fondu schvaluje oznam uznesenim. Vzor oznamu tvori prilohu ¢. 1 tohto
vnutorného predpisu.

Oznam obsahuje zakladné identifikacné udaje o fonde, vratane stru¢ného popisu jeho
pOsobenia, informacie o hlavnych c¢innostiach riaditela fondu, predpoklady na
vykonavanie funkcie riaditel'a fondu, udaje o mieste vykonu prace, mzde, druhu
pracovného pomeru, dei vzniku pracovného pomeru, termin a spdsob podavania ziadosti
0 zaradenie do vyberového konania (d’alej len ,,ziadost*), povinné prilohy Zziadosti,
adresu na dorucenie Ziadosti, spdsob ziskania d’al§ich informacii o vyberovom konani,
lehotu na podévanie ziadosti a datum zverejnenia oznamu.

Clanok 5
Nalezitosti ziadosti

Kandidat predloZzi podl'a ustanovenia § 6 ods. 3 zakona v lehote stanovenej v ozname:

a) ziadost' s uvedenim kontaktnej adresy, e-mailovej adresy a telefonneho cisla pre
komunikaciu s kandidatom,

b) kopiu dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani, ktorou je kopia vysvedCenia,
diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani
podla osobitného predpisu,l)

C) pisomné Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tikony v plnom rozsahu,

d) udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov,

e) profesijny Struktirovany Zivotopis,

f) motivacny list,

g) stratégiu rozvoja fondu,

h) tri kontakty na referencie (kandidat uvedie kontakt na tri referen¢né osoby, z ktorych
jedna je alebo bola vo vztahu ku kandidatovi nadriadeny a jedna je alebo bola vo
vztahu ku kandidatovi podriadeny),

i) pisomny suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych tudajov na ucely
vyberového konania podl'a osobitného predpisuz), ktorého formular tvori prilohu €. 2
tohto vnutorného predpisu,

! Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov, zakon ¢&. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a 0 uznavani odbornych kvalifikacii
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



J) pisomné cestné vyhlasenie o pravdivosti Udajov uvadzanych v predkladanych
dokladoch a dokumentoch.

(2) Vsetky doklady a dokumenty podl'a ods. 1 tohto ¢lanku, s vynimkou dokladu o vzdelani
podla ods. 1 pism. b) a stratégie rozvoja fondu podla ods. 1 pism. g), musia byt
kandidatom vlastnoruc¢ne podpisané.

Clanok 6
Prihlasenie sa do vyberového konania

(1) Ziadost' spolu s pozadovanymi prilohami podl'a ¢l. 5 tohto vnatorného predpisu podava
kandidat pisomne, ato v listinnej ako aj elektronickej podobe v termine a na adresy
uvedené v ozname. Ustanovenie ¢l. 5 ods. 2 tohto vnatorného predpisu tymto nie je
dotknuté.

(2) Ziadost' sa povazuje za podana véas, ak bola podana najneskor v posledny den lehoty
urcenej V 0zname na postovom podniku alebo osobne dorucena do sidla fondu a zaroven
odoslana elektronicky na e-mailova adresu fondu. Na Ziadost’ podant po uplynuti lehoty
sa neprihliada.

(3) Ak posledny den lehoty na podanie ziadosti pripadne na deni pracovného pokoja alebo
Staitom uznany sviatok, je poslednym dnom Ilehoty na podanie ziadosti najblizsi
nasledujuci pracovny den.

Clanok 7
Posudzovanie Ziadosti

(1) Fyzicka osoba, ktora sa prihlasila do vyberového konania, sa oznacuje za kandidata. Ak
kandidat nesplia predpoklady na vymenovanie za riaditela fondu uvedené v ustanoveni
§ 6 ods. 2 zékona (d’alej len ,,predpoklady*), bude vyliceny z vyberového konania (d’alej
len ,vyliCeny kandidat“). Rada fondu skima splnenie predpokladov podla
predchadzajucej vety pocas celého vyberového konania.

(2) Rada fondu posudi ziadosti vratane priloh najneskdr do desiatich dni po uplynuti
stanovenej lehoty. Clenovia rady fondu otvoria obalky a spravy doru¢ené v elektronickej
podobe, preskimaju ziadost a prilozené doklady a dokumenty z formalneho
a obsahového hladiska. Ak je zo Ziadosti alebo jej priloh zrejmé, Ze kandidat nespliia
pozadované predpoklady, bude z vyberového konania vyluc¢eny. Na Ziadosti, ktoré neboli
dorucené v listinnej podobe a sticasne v elektronickej podobe, rada fondu neprihliada.

2 Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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Kandidat, ktory spia pozadované predpoklady podla ustanovenia § 6 ods. 2 zikona
a predlozil v ustanovenej lehote Ziadost' a vsetky pozadované doklady a dokumenty
podla ustanovenia § 6 ods. 3 zakona, bude pozvany na verejné vypocutie pisomne, a to
v listinnej ako aj elektronickej podobe. Pozvanku odosicla fond najmenej pat’ dni pred
jeho uskutocnenim. V pozvanke sa uvedie miesto, datum a konkrétny cas (termin)
verejného vypocutia.

Clanok 8
Vykonanie verejného vypocutia

Miesto konania, didtum a termin verejného vypocutia urcuje rada fondu. Termin
verejného vypocutia zverejni fond na webovom sidle fondu najneskér 15 dni pred
uskutocnenim verejného vypocutia. Ak nastane zmena datumu verejného vypocutia po
zaslani pozvanok, rada fondu uréi iny vhodny datum jeho konania tak, aby kandidati boli
s novym datumom verejného vypocutia riadne a vc€as obozndmeni. Novi kandidati sa
nemoézu do vyberového konania prihlésit’.

Verejné vypocutie kandidatov uskuto€iuje rada fondu na svojom zasadnuti. Verejné
vypocutie prebieha so vSetkymi kandiddtmi na tom istom zasadnuti. Ak nemoZzno
z casovych dovodov verejné vypocutie s kandidadtmi uskuto¢nit’ v jeden deii, rada fondu
na navrh predsedu rady fondu stanovi datum pokracovania zasadnutia a terminy
zostavajucich verejnych vypocuti. Verejné vypocutie kandidata je mozné vykonat' aj
prostrednictvom videokonferencie. O presnom spdsobe konania verejného vypocutia
rozhoduje predseda rady fondu.

Verejné vypocutie sa uskutoCiiuje tak, aby moznost klast otazky prihlasenym
kandidatom mali okrem c¢lenov rady fondu najmé zéastupcovia odborovych organizacii,
ktoré zastupujii pedagogickych zamestnancov, zastupcovia zdruzeni zastupujici
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ¢lenovia Studentskej casti
akademickych obci vysokych $kdl a zastupcovia verejnosti.

Zaznam z verejného vypocutia sa najneskdr v nasledujici pracovny dent po uskutocneni
verejného vypocutia zverejni na webovom sidle fondu. Zaznam z verejného vypocutia sa
zverejiiuje do diia nasledujiuceho po dni vymenovania riaditel’a fondu.

Verejného vypocutia sa mdze zucCastnit odborna ako aj Siroka verejnost’” do naplnenia
kapacity miestnosti. Verejného vypocutia kandidata sa nemozu zacastnit’ d’alsi kandidati.

Kandidat nemdze ziadat' o odklad verejného vypocutia na iny den. Pre kratkodobu
nevol'nost’ mozno prerusit’ verejné vypocutie a zmenit’ poradie vypocuvania kandidatov.



(7)

(8)
©)

Verejné vypocutie sa uskutociiuje formou prezentacie stratégie rozvoja fondu kandidatom
anaslednym kladenim otdzok a dopliujucich otdzok kandidatovi ¢lenmi rady fondu
a zastupcami uvedenymi v ods. 3 tohto ¢lanku po skonceni prezentacie.

Prezentacia stratégie rozvoja fondu trva maximalne pétndst’ mintt.

Po skonéeni prezentacie stratégic rozvoja fondu nasleduje kladenie otdzok pritomnymi
podla poradia, ktoré urci predseda rady fondu (najprv otazky ¢lenov rady fondu, nasledne
otazky zastupcov organizacii a na zéver otdzky verejnosti). Rada fondu polozi
kandidatovi minimalne péat otazok. Na otazky a odpovede je pre kazdého kandidata
vyhradenych najviac 45 minut, pokial' predseda rady fondu nerozhodne o prediZeni
casového rozsahu.

(10) Clenovia rady fondu maju pravo klast kandidatovi aj dopliiujiice otazky, ktoré mozu

smerovat’ najma K riadeniu fondu, k tidajom poskytnutym v Zivotopise, motivaénom liste,
k overeniu vSetkych predpokladov kandidita na vykon funkcie, aj ked ich kandidat
v ziadosti a prilozenych dokumentoch neuvadza.

(11) Vypocutie kandidata konéi, ked’ kandidat zodpovie vSetky otazky Elenov rady fondu

a pritomnych zastupcov organizacii, Studentov a verejnosti definovanych Vv ustanoveni
§ 6 ods. 6 zakona, alebo po uplynuti vyhradeného ¢asu na zodpovedanie otazok, alebo ak
tak rozhodne predseda rady fondu.

(12) Kandidati predstupuju pred radu fondu v termine uvedenom na pozvanke. Po vstupe do

(1)

(2)

miestnosti preukazuju svoju totoZznost' poverenému zamestnancovi fondu dokladom
totoznosti a podpiSu dva rovnopisy prezencnej listiny. Predseda rady fondu alebo nim
povereny ¢len rady fondu ich stru¢ne oboznédmi s priebehom verejného vypocutia
a sposobom a lehotou na oboznamenie kandidata s vysledkami vyberového konania.

Clanok 9
Hodnotenie kandidata

Kandidati, ktori sa zacastnia verejného vypocutia, podliehaji bodovému hodnoteniu
¢lenov rady fondu. Body st len celé ¢isla. Body udel'uje nezévisle kazdy ¢len rady fondu
vo vyske podla vlastného hodnotenia kandiddta, pricom ciselne najmensia bodova
hodnota znamena najmene;j priaznivé hodnotenie.

Body sa pridel'uju zvlast’ za nasledovné oblasti:

a) motivacny list, stratégia rozvoja fondu (personalna politika, rozpocet a financie,
vzt'ahy s verejnost'ou, inovacie, atd’.),

b) prezentacia kandidata na verejnom vypocuti,

c) zodpovedanie otazok kandidatom na verejnom vypocuti.
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Za kazdu z troch vyssie uvedenych oblasti moze ¢len rady fondu pridelit’ kandidatovi
maximalne 100 bodov. Clen rady fondu tak moze pridelit jednému kandidatovi
maximalne 300 bodov.

Celkovy maximalny pocet bodov, ktoré moze kandidat ziskat’, je suctom bodov, ktoré
pridel'uje kazdy z ¢lenov rady fondu jednotlivo a nasobkom poctu ¢lenov rady fondu.
Zauspesného kandidata sa povazuje kandidat, ktory ziska najmenej 70 % bodov
Z maximalneho poc¢tu bodov. V pripade plného poctu ¢lenov rady fondu (7 ¢lenov) sa za
uspesného kandidata povazuji kandidati, ktori ziskaji asponn 1470 bodov (70 % z 2 100
bodov)

Kandidat, ktory z vyberového konania kedykol'vek odstlpi sa hodnoti ako nelspesny
kandidat.

Clenovia rady fondu po skonéeni vypolivania kandidata vyplnia hodnotiace harky
kandidata. Povereny c¢len rady fondu vyplni sumarny hodnotiaci harok kandidatov po
skonceni vsetkych vypocuti.

Clanok 10
Urcenie poradia kandidatov

Na zaklade suctu bodov ziskanych jednotlivymi kandidatmi v hodnoteni kandidata podl'a
¢l. 9 tohto vnutorného predpisu urc¢i rada fondu celkové poradie kandidatov.

V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacerych kandidatov rozhoduje o poradi rada
fondu hlasovanim.

Poradie kandidatov je pre radu fondu zavdzné pri menovani riaditel’a fondu.

Clanok 11
Oboznamenie s vysledkom vyberového konania

Fond oznami vysledok vyberového konania vSetkym kandidatom pisomne: vyla¢enym
kandidatom do desiatich dni od uplynutia lehoty na podéavanie Ziadosti, ostatnym
kandidatom do desiatich dni od prijatia uznesenia rady fondu o vysledku vyberového
konania; tito povinnost’ fond splni, ak ozndmenie v uvedenej lehote odosle. V oznameni
kandidatom sa uvadza dovod vylucenia, informdacia o uspeSnosti alebo dovod
neuspesnosti, poradie kandidata a pocet bodov v celkovom poradi. NajlepSie
hodnoteného kandidata pozve rada fondu na mimoriadne zasadnutie rady fondu za
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ucelom dohodnutia pracovnych podmienok vratane terminu vymenovania, nastupu
a d’alsich podmienok.

Predseda rady fondu oznami listom ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky vysledok vyberového konania a poziada ho o prijatie
vymenovaného riaditel’'a na osobnom stretnuti.

Predseda rady fondu po vymenovani vybraného kandidata oznami listom ¢lenom
dozornej rady fondu vymenovanie riaditel'a fondu a poziada ¢lenov dozornej rady fondu,
aby sa s ¢lenmi rady fondu a vymenovanym riaditelom stretli na spolo¢nom zasadnuti v
¢o najkratSom moznom termine.

Clanok 12
NetispeSné vyberové konanie

Vyberové konanie je netispesné, ak:

a) ziaden kandidat nedosiahne minimalnu bodovl hranicu Gspesnosti,

b) kandidat, ktory sa umiestnil ako prvy v poradi, sa nedostavi pred radu fondu
V stanovenom termine, nenastipi do funkcie riaditela fondu alebo sa rada fondu
rozhodne neuzatvorit’ zmluvu s najlepsie hodnotenym kandidatom; svoje rozhodnutie
zdovodiuje,

c) do vyberového konania sa neprihlasil ziadny kandidat, alebo ak ziadny kandidat
prihlaseny do vyberového konania nesplnil predpoklady na vykon funkcie riaditel'a
fondu, podl’a kritérii v ozname,

d) ziadny z pozvanych kandidatov sa nezucastnil na verejnom vypocuti.

Do 15 dni od datumu, od ktorého mozno povazovat’ predchadzajice vyberové konanie za
neuspesné, vyhlasi rada fondu nové vyberové konanie podl'a tohto vnutorného predpisu.

Rada fondu je povinna oznamit’ zamestnancovi fondu, ktorého docasne poverila riadenim
fondu, Ze vyberové konanie bolo netspesné a Ze sa vyhlasilo nové vyberové konanie
a dohodntt’ s nim alebo s inym zamestnancom fondu podmienky d’alSieho zastupovania.

Kandidatov, ktori sa prihlasili do predchadzajicich vyberovych konani, nemoZno

z prihlasenia do nového vyberového konania vylucit.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

Dokumentaciu vyberovych konani vedie sekretariat fondu.

10
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Aktudlny oznam o vyberovom konani sa na webovom sidle zverejnuje tak, aby bol
pristupny spolu so sthlasom kandidéta so spracovanim osobnych udajov.

Vnutorny predpis €. 1/2013 zo dna 27. septembra 2013, ktorym sa urcuji podrobnosti
0 vyberovom konani na funkciu riaditel'a Fondu na podporu vzdelavania, sa rusi.

Tento vnltorny predpis nadobuda u¢innost” dia 30. septembra 2022.

Ing. Martin Mlynar
predseda rady fondu
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Priloha €. 1 Vzor oznamenia o vyhlaseni vyberového konania

Oznam o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkcie
riaditel’a/riadite’ky Fondu na podporu vzdelavania

¢. VK/202X/X

Rada Fondu na podporu vzdelavania vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie
riaditel’a/riaditel’ky Fondu na podporu vzdeldvania

Struéna charakteristika Fondu na podporu vzdeliavania:

Fond na podporu vzdelavania (d’alej len ,,fond”) je nestatny Gcéelovy fondu, ktory vznikol
1. januara 2013 zédkonom ¢. 396/2012 Z.z. o Fonde na podporu vzdeldvania ako pravny
nastupca Studentského pozickového fondu a Pozickového fondu pre zaéinajiicich pedagogov.

vvvvv

cielovym skupinam - Studentom na slovenskych aj zahrani¢nych vysokych skolach vratane
top 500 svetovych vysokych S$kolach, pedagogickym zamestnancom $kol, odbornym
zamestnancom $kol, Studentom doktorandského Studijného programu, ako aj vysokoskolskym
pedagdégom, vyskumnym pracovnikom vysokych §kdl a umeleckym pracovnikom vysokych
§kol do 35 rokov veku. Fond taktiez zastreSuje poskytovanie stabilizacnych pdziciek pre
Studentov vybranych Studijnych programov vysokych §kol s cielom motivovat’ absolventov
vysokych 8kol po skonceni $tudia vykondvat povolanie v Slovenskej republike, na vykon
ktorého sa pripravovali Studiom.

vvvvv

P6zickovym fondom pre zacinajucich pedagogov.
Miesto vykonu prace: Panenska 29, 811 03 Bratislava
Druh prace: praca vo verejnom zaujme

Funk¢né obdobie: pat’ rokov

Predpokladany datum nastupu do pracovného pomeru: wuviest podla rozhodnutia rady
fondu

Hlavné ¢innosti a napln prace:

Riaditel/riaditel’ka fondu je Statutdrnym organom fondu, ktory kond v mene fondu vo
vSetkych veciach, ak nie su zakonom alebo vnutornym predpisom fondu vyhradené rade
fondu alebo dozornej rade.

Do pdsobnosti riaditel’a/riaditel’ky fondu patri naymé

a) vypracovanie navrhu rozpoctu fondu a hospodarenie fondu podl'a schvaleného rozpoctu,
b) zostavenie ro¢nej ictovnej zavierky fondu a jej predloZenie rade fondu a dozornej rade,
C) vypracovanie navrhu vyro¢nej spravy fondu a jej predlozenie rade fondu a dozornej rade,
d) riadne vedenie Gi¢tovnictva fondu,



e) vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a v ¢innosti
fondu,

f) plnenie rozhodnuti rady fondu,

g) vypracovanie navrhov vnutornych predpisov fondu,

h) vydavanie vnatornych predpisov fondu, ak ich schvalenie nie je v posobnosti iného
orgéanu fondu,

i) uzatvaranie zmlav o p6zicke a zmlav o poskytnuti grantu,

J) kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok pocas platnosti zmluv o pdzicke a zmlav
0 poskytnuti grantu,

K) zabezpecCovanie vymahania pohl'adavok fondu,

I) vypracovanie stratégie rozvoja fondu a udrzatelnosti ¢innosti fondu,

m) podanie navrhu na zapis udajov do obchodného registra, navrhu na zapis zmeny
zapisanych tidajov a navrhu na vymaz udajov z obchodného registra,

n) plnenie d’al§ich uloh, ktoré do pdsobnosti fondu zveruje zakon alebo vnutorné predpisy
fondu.

Detailny popis pracovnych tloh a zodpovednosti riaditel’a/riaditel’ky fondu je uvedeny v ¢l. 4
Organizac¢ného poriadku Fondu na podporu vzdelavania.

Poziadavky na kandidata / kandidiatku na funkciu riaditela / riadite’ky Fondu na
podporu vzdelavania:

a) ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

b) bezthonnost podla § 3 ods. 4 Zakona ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania
Vv zneni neskorSich predpisov,

C) sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu a

d) minimalne tri roky praxe v riadiacej funkcii.

Ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu s poZadovanymi dokladmi
adokumentmi podava kandidat/kandidatka pisomne, a to v listinnej ako aj
elektronickej podobe.

Pozadované doklady a dokumenty:

a) ziadost' o zaradenie do vyberového konania s uvedenim kontaktnej adresy, e-mailovej
adresy a telefonneho ¢isla,

b) kopia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani, ktorou je kdpia vysvedcenia, diplomu
alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani podl'a osobitného
predpisu®,

C) pisomné Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

d) udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov:

i)  meno,

3 Zakon & 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 293/2007422/2015Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2012/396/20220601#paragraf-3.odsek-4

i)  priezvisko,

Iii)  rodné priezvisko,

Iv)  rodné ¢islo,

V)  Cislo ob¢ianskeho preukazu,

vi)  datum narodenia,

vii)  miesto narodenia,
viii)  trvalé bydlisko,

iIX)  okres narodenia v SR alebo §tat narodenia,

X)  meno matky,

xi)  priezvisko matky,

Xii)  rodné priezvisko matky,
Xiii)  meno otca,
xiv)  priezvisko otca,

e) profesijny Struktirovany zivotopis,

f) motivacny list,

g) stratégia rozvoja fondu,

h) tri kontakty na referencie (kandidat/kandidatka uvedie kontakt na tri referen¢né osoby,
z ktorych jedna je alebo bola vo vzt'ahu ku kandidatovi/kandidatke nadriadena a jedna je
alebo bola vo vztahu ku kandidatovi/kandidatke podriadena),

1) pisomny suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych tdajov na ucely vyberového
konania podla osobitného predpisu®, ktorého formular tvori prilohu tohto oznamu,

J) pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvadzanych v predkladanych dokladoch
a dokumentoch.

Pisomna podoba vSetkych dokumentov s vynimkou stratégie rozvoja fondu a dokladu
0 najvy$som dosiahnutom vzdelani musi byt vlastnoru¢ne podpisana. Elektronicka podoba
vSetkych dokumentov musi byt’ identicka s pisomnou s vynimkou podpisu.

Vyska mesacnej mzdy: od (uviest' podla rozhodnutia rady fondu) eur brutto. Skuto¢na
vyska mzdy bude predmetom dohody s tspeSnym kandidatom/kandidatkou a bude zavisiet’ od
seniority, skusenosti a zruénosti uspesného kandidata/kandidatky.

Termin a sposob podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania:

Ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi prilohami je potrebné
odoslat’ na postova prepravu alebo dorucit’ osobne najneskor do (uviest’ podla rozhodnutia
rady fondu) (vratane) v pisomnej podobe na adresu:

Fond na podporu vzdelavania

Panenské 29

811 03 Bratislava

a zaroven v tom istom termine odoslat’ elektronicky na adresu Vk@fnpv.sk.

4 Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.


mailto:vk@fnpv.sk

s oznafenim ,,Vyberové konanie VK/202X/X- riaditel/riaditePka Fondu na podporu
vzdelavania® a ,,NEOTVARAT“.

Po uplynuti lehoty na predkladanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania posudi rada
fondu vsetky predlozené Ziadosti z formalneho a obsahového hl'adiska. Kandidati/kandidatky,
ktori/ktoré v stanovenej lehote predlozili vSetky pozadované doklady a dokumenty
a ktori/ktoré spinaju kvalifikaéné predpoklady a poziadavky buda pozvani/pozvané na verejné
vypocutie.

Predpokladany termin uskuto¢nenia verejného vypocutia: (uviest podla rozhodnutia rady
fondu)

Predpokladané miesto uskuto¢nenia verejného vypocutia: Fond na podporu vzdelavania,
Panenska 29, 811 03 Bratislava. V pripade prihlasenia va¢sieho po¢tu kandidatov/kandidatok
alebo vicSieho zaujmu verejnosti sa moze miesto verejného vypocutia zmenit. Informéacia
0 presnom mieste, termine a ¢ase verejného vypocutia bude zverejnend na webovom sidle
fondu najneskor (uviest podla rozhodnutia rady fondu).

Sposob vykonania verejného vypocutia: prezencne

Podrobnosti o hodnoteni kandidatov/kandidatok na funkciu riaditel'a/riaditel’ky fondu,
hodnotiacich kritériach a ich vahe pri hodnoteni, ako aj bliz§ie informécie o postupe rady
fondu pri vyberovom konani definuje Vnutorny predpis rady fondu ¢. RF-2/2022, ktorym sa
urcuji podrobnosti o vyberovom konani na funkciu riaditel’a/riaditel’ky Fondu na podporu
vzdelavania zverejneny na webovom sidle fondu www.fnpv.sk v ¢asti Legislativa, Vnutorné
predpisy rady fondu.

Vsetky informécie ohl'adne prav a povinnosti pri spracuvani osobnych udajov st dostupné na
webovom sidle fondu www.fnpv.sk v ¢asti Ochrana osobnych udajov.

Kontaktna osoba: ...........ccccoeeeeenne el

V Bratislave dna


http://www.fnpv.sk/
http://www.fnpv.sk/

Priloha €. 2: Vzor siihlasu so spracovanim osobnych udajov kandidata

Suhlas

so spracovanim osobnych udajov

MeNO, PriezVISKO, TITUL: e e
Adresa trvalCho PODYLU: oo
DAtum Narodenia: e nre s
Telefonicky KONtakt. oo
(dalej len ,,dotknuta osoba*)

uchadzajtica sa o pracovnu poziciu: riaditel Fondu na podporu vzdelavania podla § 5 a nasl.
zakona ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania v zneni neskorSich predpisov.

Ako dotknuta osoba tymto udel’'ujem suihlas so spracovanim mojich osobnych udajov podl'a
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sob pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a § 5 pism. a)
v zmysle § 14 zakona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon €. 18/2018 Z. z.*)

Prevadzkovatel’ovi:
Fond na podporu vzdelavania, Panenska 29, 811 03 Bratislava 1

V rozsahu: predlozenom v mojej ziadosti o zaradenie do vyberového konania na poziciu
riaditel’ Fondu na podporu vzdelavania: meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné ¢islo,
¢islo obc¢ianskeho preukazu, datum narodenia, miesto narodenia, adresa trvalého
bydliska, okres narodenia v SR, S$tat narodenia, képia dokladu o najvy$Som
dosiahnutom vzdelani, telefénne c¢islo, e-mailova adresa, resp. iny udaj vyZadovany
podP’a platného pravneho poriadku SR a pravidiel EU.

Na ucéel: vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela Fondu na podporu vzdelavania

Sthlas sa poskytuje na obdobie: 5 rokov podla § 5 ods. 6 zdkona ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde
na podporu vzdelavania v zneni neskorSich predpisov.

Prevadzkovatel' po splneni ucelu spracovania osobnych udajov bez zbyto¢ného odkladu
zabezpe¢i likvidaciu osobnych udajov pokial to osobitny zakon nevyzaduje inak.
Prevadzkovatel zabezpe€i primeranti Uroven ochrany osobnych udajov, bude spractvat
osobné udaje len v stlade s dobrymi mravmi a bude konat’ spdsobom, ktory neodporuje
zakonu o ochrane osobnych udajov ani inym vSeobecne zaviznym pravnym predpisom a ani
ich nebude obchadzat.

Prava dotknutej osoby - osobnych udajov:

- suhlas so spracovanim osobnych tdajov moZe dotknuta osoba kedykol’vek bezplatne odvolat’ pisomnou
formou na adrese prevadzkovatela,

- dotknuta osoba ma pravo pozadovat’ od prevadzkovatela pristup k jeho osobnym udajom a pradvo na ich
opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracovania, alebo pravo namietat’ proti spracovaniu, ako aj
pravo na prenosnost’ idajov,

- dotknutda osoba ma pravo obhajovat svoje prdva prostrednictvom zodpovednej osoby
zodpovednaosoba@fnpv.sk alebo podanim podnetu na $etrenie, staznosti, dozornému organu; na Slovensku
Uradu na ochranu osobnych udajov v zmysle §100 zakona &.: 18/2018 Z. z.

(podpis dotknutej osoby)


mailto:zodpovednaosoba@fnpv.sk

