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Rada Fondu na podporu vzdelavania (d’alej len ,,rada fondu*) podla ustanovenia § 6 ods. 8

%

zékona ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania Vv zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon*) schval'uje na navrh predsedu rady fondu tento vnutorny predpis.
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(2)

(1)
)
3)

(4)

Clanok 1
Predmet upravy

Tento vnutorny predpis urcuje podrobnosti o hodnoteni kandidatov na funkciu riaditel’a
Fondu na podporu vzdelavania (d’alej len ,,fond*), hodnotiacich kritériach a ich vahe pri
hodnoteni.

Tento vnutorny predpis urcuje tiez sposob prihlasenia sa do vyberového konania na
funkciu riaditel’a fondu (d’alej len ,,vyberové konanie®), vykonanie vyberového konania,
vyhodnotenie vysledkov vyberového konania a podrobnosti o postupe rady fondu pri
vyberovom konani.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

Riaditel'a fondu vymenuva rada fondu na zaklade vysledkov vyberového konania.
Vyberové konanie uskuto¢niuje rada fondu.

Administrativne, organiza¢né a technické Cinnosti spojené s pripravou, priebehom
a vyhodnotenim vyberového konania a spristupfiovanim informacii o vyberovom konani
zabezpecuje sekretariat fondu, ktory najma:

a) vyhotovuje pozvanky, oznamenia vyli¢enym, netispesSnym a GspeSnym kandidatom,
formulare hodnotiacich héarkov ¢lena rady fondu, zapisnicu zo zasadnutia rady
fondu, informacie o vyberovom konani ur€ené na zverejnenie na webovom sidle
fondu a d’al$ie oznamenia podl'a tohto vnutorného predpisu,

b) podava informacie kandidatom o vyberovom konani pred terminom uskuto¢nenia
vyberového konania a na jeho zaciatku,

C) overuje totoznost’ kandidata, pocita dosiahnuté body, spracuva sumarny hodnotiaci
harok na konkrétneho kandidata,

d) zachovava mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti
s vykonom ¢innosti podl'a ods. 3 tohto ¢lanku, najmi dodrziava ochranu osobnych
udajov kandidatov.

Na rokovania rady fondu, ktoré sa tykaju vyhlasenia a pripravy vyberového konania,
priebehu verejného vypocutia, hodnotenia kandidatov a vyhodnotenia vyberového
konania (d’alej len ,,rokovanie rady fondu pri vyberovom konani) sa vzt'ahuje Rokovaci
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poriadok rady Fondu na podporu vzdelavania platny a Géinny v Case rokovania rady
fondu pri vyberovom konani, ak tento vnatorny predpis neustanovuje inak.

Clen rady fondu je povinny zuéastnit’ sa osobne posudzovania Ziadosti o zaradenie do
vyberového konania a verejného vypocutia pozvanych kandidatov. V pripade, ak sa ¢len
rady fondu neztcastni je povinny riadne a v€as ozndmit' dovody svojej nepritomnosti
predsedovi rady fondu.

Clanok 3
Prava a povinnosti ¢lenov rady na vyberovom konani

Predseda rady fondu:

a) zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania,

b) vedie rokovanie rady fondu pri vyberovom konani,

c) vykonava ¢innosti ¢lena rady fondu pri verejnom vypocuti a hodnoteni kandidatov
uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku,

d) rozhoduje o preruseni verejného vypocutia vyberového konania z objektivnych
dévodov na strane kandidata alebo ¢lena rady fondu, alebo z doévodov hodnych
osobitného zretela.

Clen rady fondu pri verejnom vypocuti a hodnoteni kandidatov:

a) zaujima stanoviska k predpokladom jednotlivych kandidatov na zéaklade
predloZenych dokumentov,

b) objektivne a nestranne hodnoti odpovede a spravanie kandidatov pri verejnom
vypocuti,

C) zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel v stvislosti s vyberovym
konanim, najmé dodrZiava ochranu osobnych tidajov kandidatov.

Clanok 4
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie sa vyhlasuje zverejnenim oznamu o vyhlaseni vyberového konania
(d’alej len ,,0znam*) na webovom sidle fondu. Oznam sa zverejiiuje najmenej 60
kalendarnych dni pred uskutoénenim vyberového konania. Rada fondu mdze rozhodnit’
0 zverejneni oznamu suCasne aj prostrednictvom socidlnych sieti alebo inych
internetovych portadlov zameranych na zverejnovanie pracovnych ponuk.

Vyberové konanie vyhlasuje fond:
a) do 15 dni od skoncenia vykonu funkcie riaditel'a fondu odvolanim alebo z dévodu
okamzitého skoncenia pracovného pomeru,
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b) najneskor 30 dni pred skon¢enim pracovného pomeru riaditel'a fondu s fondom, ak
nejde o dovod skoncenia podla pism. a) tohto odseku, alebo
€) najneskor 90 dni pred uplynutim funkéného obdobia riaditel’a fondu.

Ak posledny deii lehoty podla ods. 2 tohto ¢lanku pripadne na deni pracovného pokoja
alebo Stditom uznany sviatok, poslednym diiom na zverejnenie oznamu je najblizsi
nasledujtci pracovny den.

Rada fondu schvaluje oznam uznesenim. Vzor oznamu tvori prilohu €. 1 tohto
vnutorného predpisu.

Oznam obsahuje zakladné identifikacné idaje o fonde, vratane stru¢ného popisu jeho
posobenia, informéacie o hlavnych CcCinnostiach riaditela fondu, predpoklady na
vykonavanie funkcie riaditela fondu, tdaje o mieste vykonu price, mzde, druhu
pracovného pomeru, defi vzniku pracovného pomeru, termin a spdsob podéavania ziadosti
0 zaradenie do vyberového konania (dalej len ,,ziadost™), povinné prilohy Ziadosti,
adresu na dorucenie ziadosti, sposob ziskania d’alSich informécii o vyberovom konani,
lehotu na podévanie ziadosti a dditum zverejnenia oznamu.

Clanok 5
Nalezitosti ziadosti

Kandidat predlozi podl'a ustanovenia § 6 ods. 3 zakona v lehote stanovenej v ozname:

a) ziadost s uvedenim kontaktnej adresy, e-mailovej adresy a telefonneho Cisla pre
komunikaciu s kandidatom,

b) kopiu dokladu o najvysSom dosiahnutom vzdelani, ktorou je kopia vysvedcenia,
diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani
podla osobitného predpisu,l)

C) pisomné Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ikony v plnom rozsahu,

d) 1daje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov,

e) profesijny Struktirovany Zivotopis,

f) motivacny list,

g) stratégiu rozvoja fondu,

h) tri kontakty na referencie (kandidat uvedie kontakt na tri referenéné osoby, z ktorych
jedna je alebo bola vo vzt'ahu ku kandidatovi nadriadeny a jedna je alebo bola vo
vzt'ahu ku kandidéatovi podriadeny),

i) pisomny sthlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych udajov na ucely
vyberového konania podla osobitného predpisu?, ktorého formulér tvori prilohu &. 2
tohto vntitorného predpisu,

! Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

v

predpisov, zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a 0 uznavani odbornych kvalifikacii
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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J) pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvadzanych v predkladanych
dokladoch a dokumentoch.

k) pisomny sthlas so zverejnenim bodového hodnotenia a poradia s uvedenim mena
kandidata/kandidatky

I) pisomny sthlas so zverejnenim predloZenej stratégie rozvoja fondu a Zivotopisu
kandidata/kandidatky (bez zverejnenia osobnych udajov okrem mena a priezviska
kandidata/kandidatky)

Vsetky doklady a dokumenty podl'a ods. 1 tohto ¢lanku, s vynimkou dokladu o vzdelani
podla ods. 1 pism. b) a stratégie rozvoja fondu podla ods. 1 pism. g), musia byt
kandidatom vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 6
Prihlasenie sa do vyberového konania

Ziadost’ spolu s pozadovanymi prilohami podl'a ¢l. 5 tohto vnatorného predpisu podava
kandidat pisomne, ato v listinnej ako aj elektronickej podobe v termine a na adresy
uvedené v ozname. Ustanovenie ¢l. 5 ods. 2 tohto vnutorného predpisu tymto nie je
dotknuté.

Ziadost’ sa povazuje za podanu véas, ak bola podana najneskor v posledny defi lehoty
urc¢enej v ozname na poStovom podniku alebo osobne doruc¢ena do sidla fondu a zaroven
odosland elektronicky na e-mailovu adresu fondu. Na zZiadost” podant po uplynuti lehoty
sa neprihliada.

Ak posledny dent lehoty na podanie Ziadosti pripadne na deni pracovného pokoja alebo
Staitom uznany sviatok, je poslednym dnom lehoty na podanie Ziadosti najblizsi
nasledujuci pracovny den.

Clanok 7
Posudzovanie ziadosti

Fyzicka osoba, ktora sa prihlasila do vyberového konania, sa oznacuje za kandidata. Ak
kandidat nespiia predpoklady na vymenovanie za riaditel'a fondu uvedené v ustanoveni
§ 6 ods. 2 zakona (d’alej len ,,predpoklady*), bude vyluceny z vyberového konania (d’alej
len ,vyli¢eny kandidat). Rada fondu skima splnenie predpokladov podla
predchadzajtcej vety pocas celého vyberového konania.

2 Zakon &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Rada fondu posudi ziadosti vratane priloh najneskdor do desiatich dni po uplynuti
stanovenej lehoty. Clenovia rady fondu otvoria obélky a spravy doru¢ené v elektronickej
podobe, preskumaji Zziadost a prilozené doklady a dokumenty z formalneho
a obsahového hladiska. Ak je zo Ziadosti alebo jej priloh zrejmé, Ze kandidat nespina
pozadované predpoklady, bude z vyberového konania vyluc¢eny. Na ziadosti, ktoré neboli
dorucené v listinnej podobe a sucasne v elektronickej podobe, rada fondu neprihliada.

Kandidat, ktory spiiia pozadované predpoklady podla ustanovenia § 6 ods. 2 zdkona
a predlozil v ustanovenej lehote Ziadost' a vSetky pozadované doklady a dokumenty
podla ustanovenia § 6 ods. 3 zakona, bude pozvany na verejné vypocutie pisomne, a to
Vv listinnej ako aj elektronickej podobe. Pozvanku odosiela fond najmenej péat dni pred
jeho uskutocnenim. V pozvanke sa uvedie miesto, datum a konkrétny cas (termin)
verejného vypocutia.

Clanok 8
Vykonanie verejného vypocutia

Miesto konania, datum a termin verejného vypocutia urCuje rada fondu. Termin
verejné¢ho vypocutia zverejni fond na webovom sidle fondu najneskér 15 dni pred
uskutocnenim verejného vypocutia. Ak nastane zmena datumu verejného vypocutia po
zaslani pozvanok, rada fondu ur¢i iny vhodny datum jeho konania tak, aby kandidati boli
s novym datumom verejného vypocutia riadne a v€as oboznadmeni.

Verejné vypocutie kandidatov uskutoctiuje rada fondu na svojom zasadnuti. Verejné
vypocutie prebiecha so vSetkymi kandidatmi na tom istom zasadnuti. Ak nemozno
z ¢asovych dovodov verejné vypocutie s kandidatmi uskutoc¢nit’ v jeden den, rada fondu
na navrh predsedu rady fondu stanovi datum pokraCovania zasadnutia a terminy
zostavajucich verejnych vypocuti. Verejné vypocutie kandidata je mozné vykonat' aj
prostrednictvom videokonferencie. O presnom sposobe konania verejného vypocutia
rozhoduje predseda rady fondu.

Verejné vypocutie sa uskutocniuje tak, aby mozZnost' klast' otazky prihlasenym
kandidatom mali okrem ¢lenov rady fondu najmé zastupcovia odborovych organizacii,
ktoré zastupuju pedagogickych zamestnancov, zastupcovia zdruZeni zastupujuci
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ¢lenovia Studentskej Casti
akademickych obci vysokych §kdl a zastupcovia verejnosti.

Zaznam z verejného vypocutia sa najneskdr v nasledujici pracovny dent po uskutocneni
verejného vypocutia zverejni na webovom sidle fondu. Zaznam z verejného vypocutia sa
zverejiiuje do dina nasledujuceho po dni vymenovania riaditel’a fondu.
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Verejného vypocutia sa mdze zucastnit’ odborna ako aj Sirokd verejnost’ do naplnenia
kapacity miestnosti. Verejného vypocutia kandidata sa nemozu zacastnit’ d’alsi kandidati.

Kandidat neméze ziadat o odklad verejného vypocutia na iny den. Pre kratkodobu
nevol'nost’ mozno prerusit’ verejné vypocutie a zmenit’ poradie vypocuvania kandidatov.

Verejné vypocutie sa uskutoéiiuje formou prezentdcie stratégie rozvoja fondu
kandidatom a naslednym kladenim otdzok a dopliujicich otazok kandidatovi ¢lenmi
rady fondu a zastupcami uvedenymi v ods. 3 tohto ¢lanku po skonceni prezentacie.

Prezentacia stratégie rozvoja fondu trva maximalne pétnast’ minut.

Po skonceni prezentacie stratégie rozvoja fondu nasleduje kladenie otdzok pritomnymi
podl'a poradia, ktoré ur¢i predseda rady fondu (najprv otazky clenov rady fondu,
nasledne otdzky zastupcov organizacii a na zaver otazky verejnosti). Rada fondu polozi
kandidatovi minimalne pdt otazok. Na otazky a odpovede je pre kazdého kandidata
vyhradenych najviac 45 minit, pokial predseda rady fondu nerozhodne o prediZeni
casového rozsahu.

(10) Clenovia rady fondu maju pravo klast kandidatovi aj dopliujuce otazky, ktoré mézu

smerovat’ najma k riadeniu fondu, k udajom poskytnutym v zivotopise, motivaénom
liste, k overeniu vsetkych predpokladov kandidata na vykon funkcie, aj ked ich kandidat
v ziadosti a priloZzenych dokumentoch neuvadza.

(11) Vypocutie kandidata konéi, ked’ kandidat zodpovie vsetky otazky ¢lenov rady fondu

a pritomnych zastupcov organizicii, Studentov a verejnosti definovanych v ustanoveni
§ 6 ods. 6 zdkona, alebo po uplynuti vyhradeného ¢asu na zodpovedanie otdzok, alebo ak
tak rozhodne predseda rady fondu.

(12) Kandidati predstupuju pred radu fondu v termine uvedenom na pozvanke. Po vstupe do

1)

miestnosti preukazujii svoju totoZnost' poverenému zamestnancovi fondu dokladom
totoZnosti a podpiSu dva rovnopisy prezencnej listiny. Predseda rady fondu alebo nim
povereny ¢len rady fondu ich struéne oboznami s priebehom verejného vypocutia
a sposobom a lehotou na obozndmenie kandidata s vysledkami vyberového konania.

Clanok 9
Hodnotenie kandidata

Kandidati, ktori sa zucCastnia verejného vypocutia, podliehaji bodovému hodnoteniu
¢lenov rady fondu. Body su len celé ¢isla. Body udel'uje nezavisle kazdy ¢len rady fondu
vo vySke podla vlastného hodnotenia kandidata, pricom Cciselne najmensia bodova
hodnota znamena najmenej priaznivé hodnotenie.
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Body sa pridel'uju zvlast za oblasti definované v prilohe €. 3 Kritéria hodnotenia
uchadzaca. Kazdy clen/Clenka rady fondu moéze v sulade s hodnotiacimi kritériami
pridelit maximalne 100 bodov kazdému kandidatovi/kandidatke. Celkovy pocet bodov,
ktoré moéze kandidat ziskat’, je aritmetickym priemerom jednotlivych poctov bodov
pridelenych jednotlivymi ¢lenmi rady fondu, priCom najvyssi a najnizsi udeleny pocet
bodov sa do tohto priemeru nezaratava

Kandidat, ktory z vyberového konania kedykol'vek odstlipi sa hodnoti ako netspes$ny
kandidat.

Clenovia rady fondu po skon¢eni vypo¢uvania kandidata vyplnia hodnotiace harky
kandidata. Povereny ¢len rady fondu vyplni sumarny hodnotiaci harok kandidatov po
skonceni vsetkych vypocuti.

Clenovia rady fondu pred hodnotenim podpisu stihlas, e harky budu spristupnené len k
osobnému nahliadnutiu v pripade ze takéto poziadavka pride. Odoévodnenu Zziadost
ziadatel’ doruci na sekretariat fondu, o spristupneni rozhodne rada fondu.

Ak clen/Clenka rady fondu vyhlasi, Ze je v konflikte zdujmov vo vztahu ku
kandidatovi/kandidatke, na jeho/jej hodnotenie sa neprihliada. Kazdy ¢len/Clenka rady
fondu uvedie, ¢i ma vzt'ah k osobe kandidata/kandidatky - ak ano, popiSe ho (spoluZziak,
kolega a pod.) a uvedie, ¢i sa citi byt’ zaujaty.

Clanok 10
Urcenie poradia kandidatov

Na zéklade bodov ziskanych jednotlivymi kandidatmi v hodnoteni kandidata podl’a ¢l. 9
tohto vnttorného predpisu urc¢i rada fondu celkové poradie kandidatov.

V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacerych kandidatov rozhoduje o poradi rada
fondu hlasovanim.

Poradie kandidatov je pre radu fondu zavézné pri menovani riaditel'a fondu.

Clanok 11
Oboznamenie s vysledkom vyberového konania

Fond oznami vysledok vyberového konania vSetkym kandiddtom pisomne: vyli¢enym
kandidatom do desiatich dni od uplynutia lehoty na podévanie Ziadosti, ostatnym
kandidatom do desiatich dni od prijatia uznesenia rady fondu o vysledku vyberového
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konania; tato povinnost’ fond splni, ak ozndmenie v uvedenej lehote odosle. V oznameni
kandidatom sa uvadza dovod vylucenia, informacia o uspesnosti alebo dovod
neuspesnosti, poradie kandidata a pocet bodov v celkovom poradi. NajlepSie
hodnotené¢ho kandidata pozve rada fondu na mimoriadne zasadnutie rady fondu za
ucelom dohodnutia pracovnych podmienok, terminu nastupu a d’alSich podmienok.

Predseda rady fondu ozndmi listom ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky vysledok vyberového konania a poziada ho o prijatie
vymenovaného riaditel’a na osobnom stretnuti.

Predseda rady fondu po vymenovani vybraného kandidita oznami listom c¢lenom
dozornej rady fondu vymenovanie riaditel'a fondu a poziada ¢lenov dozornej rady fondu,
aby sa s ¢lenmi rady fondu a vymenovanym riaditelom stretli na spoloénom zasadnuti v
¢o najkratSom moznom termine.

Clanok 12
NetispeSné vyberové konanie

Vyberové konanie je netispesné, ak:

a) ziaden kandidat nedosiahne minimalnu bodov hranicu Gspesnosti,

b) kandidat, ktory sa umiestnil ako prvy v poradi, sa nedostavi pred radu fondu
V stanovenom termine, nenastupi do funkcie riaditela fondu alebo sa rada fondu
rozhodne neuzatvorit zmluvu s najlepSie hodnotenym kandidatom; svoje
rozhodnutie zddvodnuje,

c) do vyberového konania sa neprihlasil ziadny kandidat, alebo ak ziadny kandidat
prihlaseny do vyberového konania nesplnil predpoklady na vykon funkcie riaditel'a
fondu, podla kritérii v ozname,

d) ziadny z pozvanych kandidatov sa nezucastnil na verejnom vypocuti.

Do 30 dni od datumu, od ktorého mozno povazovat predchadzajuce vyberové konanie za
neuspesné, vyhlasi rada fondu nové vyberové konanie podl'a tohto vnatorného predpisu.

Rada fondu je povinna oznadmit’ zamestnancovi fondu, ktorého docasne poverila riadenim
fondu, Ze vyberové konanie bolo nelispesné a Ze sa vyhlasilo nové vyberové konanie
a dohodnut’ s nim alebo s inym zamestnancom fondu podmienky d’alSieho zastupovania.

Kandidatov, ktori sa prihlasili do predchédzajucich vyberovych konani, nemozno
Z prihlasenia do nového vyberového konania vylucit'.
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Clanok 13
Zaverecéné ustanovenia

Dokumentaciu vyberovych konani vedie sekretariat fondu.

Aktuédlny oznam o vyberovom konani sa na webovom sidle zverejiiuje tak, aby bol
pristupny spolu so suhlasom kandidata so spracovanim osobnych udajov.

Vnutorny predpis ¢. 2/2022, ktorym sa urcuju podrobnosti o vyberovom konani na
funkciu riaditel'a fondu na podporu vzdelavania, sa rusi.

Tento vnutorny predpis nadobuda Gc¢innost’ diia 31. januéra 2023.

Ing. Martin Mlynéar
predseda rady fondu
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Oznam o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkcie
riaditel’a/riaditeI’ky Fondu na podporu vzdelavania

¢. VK/202X/X

Rada Fondu na podporu vzdelavania vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie
riaditel’a/riaditel’ky Fondu na podporu vzdeldvania

Struéna charakteristika Fondu na podporu vzdelidvania:

Fond na podporu vzdelavania (dalej len ,,fond*) je nesStatny tcelovy fondu, ktory vznikol
1. januara 2013 zakonom ¢. 396/2012 Z.z. o Fonde na podporu vzdelavania ako pravny
néastupca Studentského pdzi¢kového fondu a Pozickového fondu pre zadinajicich pedagogov.

vvvvv

cielovym skupinam - Studentom na slovenskych aj zahrani¢nych vysokych skolach vratane
top 500 svetovych vysokych skolach, pedagogickym zamestnancom $kol, odbornym
zamestnancom $kol, Studentom doktorandského studijného programu, ako aj vysokoSkolskym
pedagdégom, vyskumnym pracovnikom vysokych $kdl a umeleckym pracovnikom vysokych
Studentov vybranych Studijnych programov vysokych §kol s cielom motivovat’ absolventov
vysokych 8kol po skonceni §tadia vykonavat' povolanie v Slovenskej republike, na vykon
ktorého sa pripravovali Stadiom.

vvvvv

P6zickovym fondom pre zacinajucich pedagogov.
Miesto vykonu prace: Panenska 29, 811 03 Bratislava
Druh prace: praca vo verejnom zaujme

Funk¢né obdobie: pit’ rokov

Predpokladany datum nastupu do pracovného pomeru: uviest podla rozhodnutia rady
fondu

Hlavné ¢innosti a napli prace:

Riaditel’/riaditel’ka fondu je Statutdrnym organom fondu, ktory kond v mene fondu vo
vSetkych veciach, ak nie su zadkonom alebo vnitornym predpisom fondu vyhradené rade
fondu alebo dozornej rade.

Do posobnosti riaditel’a/riaditel’ky fondu patri najma
vypracovanie navrhu rozpoctu fondu a hospodarenie fondu podl'a schvaleného rozpoctu,
zostavenie ro¢nej uctovnej zavierky fondu a jej predlozenie rade fondu a dozornej rade,
vypracovanie navrhu vyro¢nej spravy fondu a jej predlozenie rade fondu a dozornej rade,
riadne vedenie uctovnictva fondu,



f)
9)
h)

i)
)

vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a v Cinnosti
fondu,

plnenie rozhodnuti rady fondu,

vypracovanie navrhov vnutornych predpisov fondu,

vydéavanie vnutornych predpisov fondu, ak ich schvalenie nie je v pdsobnosti iné¢ho
orgéanu fondu,

uzatvaranie zmluv o p6zicke a zmlav o poskytnuti grantu,

kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok pocas platnosti zmlav o pozicke a zmluv
0 poskytnuti grantu,

zabezpecovanie vymahania pohl'adédvok fondu,

vypracovanie stratégie rozvoja fondu a udrzateI'nosti ¢innosti fondu,

podanie navrhu na zépis Udajov do obchodného registra, ndvrhu na zapis zmeny
zapisanych tidajov a navrhu na vymaz udajov z obchodného registra,

plnenie d’al$ich tloh, ktoré do pdsobnosti fondu zveruje zdkon alebo vnltorné predpisy
fondu.

Detailny popis pracovnych tloh a zodpovednosti riaditel’a/riaditel’ky fondu je uvedeny v ¢l. 4
Organizac¢ného poriadku Fondu na podporu vzdelavania.

Poziadavky na kandidata / kandidiatku na funkciu riaditela / riadite’ky Fondu na
podporu vzdeliavania:

a) ukonéené vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia,

b) bezthonnost podla § 3 ods. 4 Zakona ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania
Vv zneni neskorSich predpisov,

C) sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu a

d) minimalne tri roky praxe v riadiacej funkcii.

Ziadost' 0 zaradenie do vyberového konania spolu s poZadovanymi dokladmi
a dokumentmi podava kandidat/kandidatka pisomne, a to v listinnej ako aj
elektronickej podobe.

Pozadované doklady a dokumenty:

a) ziadost' o zaradenie do vyberového konania s uvedenim kontaktnej adresy, e-mailovej
adresy a telefonneho cisla,

b) kopia dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, ktorou je kopia vysvedCenia, diplomu
alebo iného rovnocenného dokladu o najvysSom dosiahnutom vzdelani podl'a osobitného
predpisu®,

C) pisomné Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ikony v plnom rozsahu,

d) tudaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov:

i)  meno,

% Zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 293/2007422/2015Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikécii
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2012/396/20220601#paragraf-3.odsek-4

i)  priezvisko,
Iii)  rodné priezvisko,
Iv)  rodné ¢islo,
V)  Cislo ob¢ianskeho preukazu,
vi)  datum narodenia,
vii)  miesto narodenia,
viii)  trvalé bydlisko,
iIX)  okres narodenia v SR alebo §tat narodenia,
X)  meno matky,
xi)  priezvisko matky,
Xil)  rodné priezvisko matky,
xiii)  meno otca,
xiv)  priezvisko otca,

e) profesijny Struktirovany zivotopis,

f) motivacny list,

g) stratégia rozvoja fondu,

h) tri kontakty na referencie (kandidat/kandidatka uvedie kontakt na tri referen¢né osoby,
z ktorych jedna je alebo bola vo vzt'ahu ku kandidatovi/kandidatke nadriadena a jedna je
alebo bola vo vzt'ahu ku kandidatovi/kandidatke podriadend),

1) pisomny suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych tdajov na tcely vyberového
konania podl'a osobitného predpisu®, ktorého formuldr tvori prilohu tohto oznamu,

J) pisomné Eestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvadzanych v predkladanych dokladoch
a dokumentoch.

K) pisomny sthlas so zverejnenim bodového hodnotenia a poradia s uvedenim mena
kandidata/kandidatky

I) pisomny sthlas so zverejnenim predlozenej stratégie rozvoja fondu a zivotopisu
kandidata/kandidatky (bez zverejnenia osobnych udajov okrem mena a priezviska
kandidata/kandidatky)

Pisomna podoba vSetkych dokumentov s vynimkou stratégie rozvoja fondu a dokladu
0 najvysSom dosiahnutom vzdelani musi byt vlastnoru¢ne podpisand. Elektronickd podoba
vSetkych dokumentov musi byt’ identicka s pisomnou s vynimkou podpisu.

Vyska mesacnej mzdy: od (uviest podla rozhodnutia rady fondu) eur brutto. Skuto¢na
vyska mzdy bude predmetom dohody s tispeSnym kandidatom/kandidatkou a bude zavisiet’ od
seniority, skisenosti a zru¢nosti ispeSného kandidata/kandidatky.

Termin a sposob podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania:

Ziadost' o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi prilohami je potrebné
odoslat’ na poStovu prepravu alebo dorucit’ osobne najneskdr do (uviest’ podla rozhodnutia
rady fondu) (vratane) v pisomnej podobe na adresu:

Fond na podporu vzdelavania

4 Zakon &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



Panenska 29
811 03 Bratislava
a zaroven v tom istom termine odoslat’ elektronicky na adresu VK@fnpv.sk.

s oznacenim ,,Vyberové konanie VK/202X/X- riaditel/riadite’ka Fondu na podporu
vzdelavania“ a ,NEOTVARAT*.

Po uplynuti lehoty na predkladanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania posudi rada
fondu vsetky predlozené Ziadosti z formalneho a obsahového hl'adiska. Kandidati/kandidatky,
ktori/ktoré v stanovenej lehote predlozili vSetky pozadované doklady a dokumenty
a ktori/ktoré spiiaji kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky budi pozvani/pozvané na verejné
vypocutie.

Predpokladany termin uskuto¢nenia verejného vypocutia: (uviest podla rozhodnutia rady
fondu)

Predpokladané miesto uskuto¢nenia verejného vypocutia: Fond na podporu vzdelavania,
Panenska 29, 811 03 Bratislava. V pripade prihlasenia viacSieho poc¢tu kandidatov/kandidatok
alebo vécSieho zdujmu verejnosti sa moze miesto verejného vypocutia zmenit'. Informacia
0 presnom mieste, termine a ¢ase verejného vypocutia bude zverejnena na webovom sidle
fondu najneskor (uviest' podla rozhodnutia rady fondu).

Sposob vykonania verejného vypocutia: prezencne

Podrobnosti o hodnoteni kandidatov/kandiddtok na funkciu riaditela/riaditel’ky fondu,
hodnotiacich kritériach a ich véhe pri hodnoteni, ako aj blizSie informacie o postupe rady
fondu pri vyberovom konani definuje Vnuatorny predpis rady fondu ¢. RF-1/2023, ktorym sa
ur¢uji podrobnosti o vyberovom konani na funkciu riaditel’a/riaditel’ky Fondu na podporu
vzdelavania zverejneny na webovom sidle fondu www.fnpv.sk v Casti Legislativa, Vnutorné
predpisy rady fondu.

Vsetky informécie ohl'adne prav a povinnosti pri spracuvani osobnych udajov st dostupné na
webovom sidle fondu www.fnpv.sk v ¢asti Ochrana osobnych udajov.

Kontaktna osoba: ...........cccocoeenn. Jtel

V Bratislave dna


mailto:vk@fnpv.sk
http://www.fnpv.sk/
http://www.fnpv.sk/

Suhlas

so spracovanim osobnych udajov

MeNO, PriezVISKO, TITUL: e e
Adresa trvalCho PODYLU: oo
DAtum narodenia: = e
Telefonicky KONtakt. oo
(d’alej len ,,dotknuta osoba“)

uchadzajtca sa o pracovnu poziciu: riaditel Fondu na podporu vzdelavania podla § 5 a nasl.
zakona €. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania v zneni neskorSich predpisov.

Ako dotknuta osoba tymto udel’'ujem suhlas S0 spracovanim mojich osobnych tidajov podla
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) a § 5 pism. a)
v zmysle § 14 zakona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon €. 18/2018 Z. z.*)

Prevadzkovatel’ovi:
Fond na podporu vzdelavania, Panenska 29, 811 03 Bratislava 1

V rozsahu: predlozenom v mojej ziadosti o zaradenie do vyberového konania na poziciu
riaditel’ Fondu na podporu vzdeldvania: meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné dcislo,
¢islo ob¢ianskeho preukazu, datum narodenia, miesto narodenia, adresa trvalého
bydliska, okres narodenia v SR, S$tit narodenia, kopia dokladu o najvysSom
dosiahnutom vzdelani, telefonne cislo, e-mailova adresa, resp. iny udaj vyZadovany
podP’a platného pravneho poriadku SR a pravidiel EU.

Na ucéel: vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela Fondu na podporu vzdeldvania

Sthlas sa poskytuje na obdobie: 5 rokov podPla § 5 ods. 6 zdkona ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde
na podporu vzdelavania v zneni neskorSich predpisov.

Prevadzkovatel' po splneni celu spracovania osobnych tdajov bez zbytoc¢ného odkladu
zabezpe¢i likvidaciu osobnych udajov pokial to osobitny zakon nevyzaduje inak.
Prevadzkovatel' zabezpe¢i primerant urovenl ochrany osobnych Udajov, bude spracuvat
osobné udaje len v stlade s dobrymi mravmi a bude konat spdsobom, ktory neodporuje
zakonu 0 ochrane osobnych idajov ani inym v§eobecne zavdznym pravnym predpisom a ani
ich nebude obchadzat.

Prava dotknutej osoby - osobnych udajov:

- sthlas so spracovanim osobnych tdajov mozZe dotknuta osoba kedykol’'vek bezplatne odvolat’ pisomnou
formou na adrese prevadzkovatela,

- dotknutd osoba ma pravo pozadovat’ od prevadzkovatela pristup k jeho osobnym udajom a pravo na ich
opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracovania, alebo pravo namietat’ proti spracovaniu, ako aj
pravo na prenosnost’ idajov,

- dotknutd osoba ma pravo obhajovat svoje prava prostrednictvom zodpovednej osoby
zodpovednaosoba@fnpv.sk alebo podanim podnetu na Setrenie, staznosti, dozornému organu; na Slovensku
Uradu na ochranu osobnych udajov v zmysle §100 zékona &.: 18/2018 Z. z.

(podpis dotknutej osoby)


mailto:zodpovednaosoba@fnpv.sk

Kritéria hodnotenia kandidata/kandidatky
Kritéria hodnotenia st rozdelené na 2 Casti — vSeobecnu a osobitnu:
VSeobecna ¢ast’ (max 46 bodov)
- Clen/Clenka rady fondu mo6ze dobrovol'ne slovne ohodnotit’ kladné a zaporné stranky
kandidata/kandidatky
- Clen/Clenka rady fondu uvedie, ¢i ma vzt'ah k osobe kandidata/kandidatky - ak ano,
popise ho (spoluziak/spoluziacka, kolega/kolegyna a pod.) a uvedie, i sa citi byt

zaujaty.

Vzdelanie 5b
Osobnostné predpoklady, Manazérske sktisenosti a vysledky s riadenim 11b
organizacii/projektov

Motivacia uchddzaca (motivacny list + preukazana motivacia) 5b
Jazykové schopnosti (ovladanie aspoii jedného cudzieho jazyka) 5Db
Integrita uchadzaca 10 Db
Znalost’ legislativy, pravnych predpisov a problematiky Fondu 10 Db

Osobitna ¢ast’ (max 54 bodov)
1. Finan¢né zabezpecenie fondu

Poskytol kandidat presved¢ivl viziu so zameranim na dant oblast™? 5b
Je Cast’ vizie vnutorne konzistentna a realizovatelna? 3b
Poskytuje vizia analyzu silnych a slabych stranok fondu v danej oblasti? 3b
Vychadza vizia z redlnych a relevantnych dat?

St zédmery z ¢asového a financného hl'adiska realizovatelné? 3b
Odpovedal kandidat na otazky z danej oblasti dostato¢ne? 4Dh

2. Rozvoj fondu (poskytovanie novych produktov fondu a inovacie)

Poskytol kandidat presved¢ivu viziu so zameranim na danu oblast’™? 5b
Je Cast’ vizie vnutorne konzistentna a realizovatelna? 3b
Poskytuje vizia analyzu silnych a slabych stranok fondu v danej oblasti? 3b
Vychadza vizia z realnych a relevantnych dat?

St zamery z ¢asového a finanéného hl'adiska realizovatelné? 3b
Odpovedal kandidat na otdzky z danej oblasti dostatocne? 4b

3. Marketing a komunikacia s verejnost'ou

Poskytol kandidat presved€ivll viziu so zameranim na danu oblast™? 5b
Je Cast’ vizie vnutorne konzistentnd a realizovatelna? 3b
Poskytuje vizia analyzu silnych a slabych stranok fondu v danej oblasti? 3b
Vychéadza vizia z redlnych a relevantnych dat?

St zdmery z ¢asového a financného hl'adiska realizovatelné? 3b

Odpovedal kandidat na otazky z danej oblasti dostato¢ne? 4b




