FOND NA PODPORU VZDELAVANIA

& FNPV

Fond na podporu vzdeldvania

Vnutorny predpis €. 1/2013 zo dina 27. septembra 2013,
ktorym sa urcuju podrobnosti o vyberovom konani
na funkciu riaditePa Fondu na podporu vzdelavania

Bratislava, september 2013



Obsah

CL 1 PLEAMEt TPTAVY .....eocveceececeeeeeeeesee e sessessessestesaessessessesss st st essess s sssensessessesses et s s s sersansansanes 3
CL. 2 VECODECHE USLANOVENIA .....v.ceoeeeeeese sttt esaess s s st ensanaenes 3
Cl. 3 Prava a povinnosti ¢lenov rady na vyberovom Konani ............cc.cceeeeveeveeeersrnsinresiesssesnnnes 4
Cl. 4 Vyhlasenie VYberoveého KONAMIA. .............c.cururuereeeeereeriesssessessessessessessessesessssessessensessessensenes 4
CL. 5 NAIEZItOStE PITNIASKY ......cvovveeeieeseeseeses ettt sttt eneensenes 4
Cl. 6 Prihlasenie sa do VYDerového KONANIa ..........cccuveeveeveeveeierssicicieseeseeseeseesesee s sesseseesseseenes 5
CL. 7 PoSUAZOVANIE PrINIASOK . ........ccuevereererreicecteeeeeeeseesee et estessesaens s ses st ensenanes 5
Cl. 8 Vykonanie 0SODNEN0 POROVOIU .........c..cvecvecercereereeeeeseeseesssessessesteseessesseseessssses s sessessersensenes 6
Cl. 9 HOANOteNie KANAIAALA. .........o.eveerereereseeceeceseeeeesee st es e es st ss st aeresneenes 7
Cl. 10 Ur&enie poradia kandidatov vyberovou KOmiSiou ............cc.cceeercurreereerenrsrnsssieseneeriessenenes 7
Cl. 11 Oboznamenie s vysledkom vyberového KONania .............ccocueeeereeereresrssnsensieseseeseesesnenns 8
CL. 12 NeUSpesné VYDErOVE KONAMIC ..........c..cvecverereeeeeeeeeseesesssessessessesssssesssssesssssessessessesssnssssenes 8
Cl. 13 Zruenie VYberového KONANIA ............c..cueurereereeeeeresesssessessessesasssesssssesesss s sessessessssssseenes 9
Cl. 14 ZAVEre&NE USLANOVENIA .......v.vveverrerersssesceeseessessesseseeseesessessessessesssssessessesssssssssssenssssasssssanes 9
ZOZNAM PIILON ...t 10
Priloha €. 1 k vntitornému predpisu €. 172013 ..o 11
Priloha €. 2 k vntitornému predpisu €. 1/2013 ....ooiiiiiiiiiiee e 14

Priloha €. 3 k vnutornému predpisu €. 172013 ... 15



Rada Fondu na podporu vzdelavania (dalej len ,,rada fondu®) podla § 6 ods. 6 zakona

¢.396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania (d’alej len ,,zdkon*) schvaluje na navrh
predsedu rady fondu tento vnutorny predpis.
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ClL 1
Predmet upravy

Tento vnutorny predpis urcuje podrobnosti o hodnoteni kandididtov na funkciu riaditela
Fondu na podporu vzdelavania (d’alej len ,,fond*), hodnotiacich kritériach a ich véhe pri
hodnoteni.

Dalej uréuje sposob prihlasenia sa do vyberového konania na funkciu riaditel'a fondu (d’alej
len ,,vyberové konanie*), vykonanie vyberového konania, vyhodnotenie vysledkov
vyberového konania a podrobnosti o postupe rady fondu pri vyberovom konani.

ClL2
Vseobecné ustanovenia

Riaditel'a fondu vymenuva rada fondu na zaklade vysledkov vyberového konania.
Vyberové konanie uskuto¢iiuje rada fondu.

Administrativne, organiza¢né a technické cinnosti spojené s pripravou, priebehom
a vyhodnotenim vyberového konania a spristupfiovanim informacii o vyberovom konani
zabezpecuje sekretariat rady fondu, najma:

a) vyhotovuje pozvanky, oznamenia vylu¢enym, netspeSnym a uspesnym kandidatom,
formulare hodnotiacich harkov c¢lena rady fondu, zapisnicu zo zasadnutia rady fondu,
informdcie 0 vyberovom konani urené na zverejnenie na webovom sidle fondu a d’alSie
oznamenia podla tohto vnutorného predpisu,

b) podava informacie kandidatom o vyberovom konani pred terminom uskuto¢nenia
vyberového konania a na jeho zaciatku,

C) overuje totoznost' kandidata, pocitanie dosiahnutych bodov, spracovanie sumarneho
hodnotiaceho harku na konkrétneho kandidata,

d) zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonom
¢innosti podla ods. 3, najmi dodrZiava ochranu osobnych udajov kandidatov.

Na rokovania rady fondu, ktoré sa tykaju vyhlasenia a pripravy vyberového konania,
priebehu osobného pohovoru, hodnotenia kandidatov a vyhodnotenia vyberového konania
(d’alej len ,,rokovanie rady fondu pri vyberovom konani®) sa vztahuje Rokovaci poriadok
rady Fondu na podporu vzdelavania zo dna 21. februara 2013, ak tento vnutorny predpis
neustanovuje inak.

Clen rady fondu je povinny ztgastnit’ sa osobne otvarania obalok a osobnych pohovorov
S pozvanymi kandidatmi.
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CL3
Prava a povinnosti ¢lenov rady na vyberovom konani

Predseda rady fondu:

a) zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania,

b) vedie rokovanie rady fondu pri vyberovom konani,

C) vykonava Cinnosti ¢lena rady fondu pri osobnom pohovore a hodnoteni kandidatov
uvedené v odseku 2,

d) vedie ¢lenov rady k harmonizacii bodového hodnotenia odpovede na kazda otazku pri
rozdiele dva a viac bodov medzi jednotlivymi ¢lenmi rady fondu,

e) rozhoduje o preruseni osobnych pohovorov vyberového konania z objektivnych
dovodov na strane kandidata alebo ¢lena rady fondu.

Clen rady fondu pri osobnom pohovore a hodnoteni kandidatov:

a) zaujima stanoviska k predpokladom jednotlivych kandidatov na funkciu riaditel'a na
zéklade predlozenych dokumentov,

b) objektivne anestranne hodnoti odpovede a spravanie kandidatov pri osobnom
pohovore,

€) zachova mlcanlivost' o skutocnostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s vyberovym
konanim, najmi dodrZiava ochranu osobnych tidajov kandidatov.

Cl 4
Vyhlasenie vyberového konania

Rada fondu vyhlasuje vyberové konanie na webovom sidle fondu. Doba zverejnenia
vyhlaseného vyberového konania je najmenej 60 kalendarnych dni pred dnom, ktory rada
v 0zname 0 vyhléaseni vyberového konania (d’alej len ,,0znam*) urcila ako posledny deii na
podanie prihlaSky do vyberového konania (d’alej len ,,prihlaska‘).

Vyberové konanie vyhlasuje fond do 15 dni od uvolnenia funkcie riaditela fondu. Ak
posledny den tejto lehoty pripadne na deni pracovného pokoja alebo Statom uznany sviatok,
poslednym diilom na zverejnenie oznamu je prvy pracovny dei.

Rada fondu schval'uje 0znam uznesenim. Vzor oznamu tvori prilohu €. 1 tohto vnatorného
predpisu.

Oznam obsahuje zdkladné identifikacné udaje o fonde vratane stru¢ného popisu jeho
pdsobenia, informécie o hlavnych ¢innostiach riaditel’'a fondu, predpoklady na vykonavanie
funkcie riaditel’a fondu, udaje o mieste vykonu prace, mzde, druhu pracovného pomeru, den
vzniku pracovného pomeru, termin a spdsob podavania prihlasky, prilohy prihlasky podla §
6 zakona (d’alej len ,,dokumenty*), adresu na dorucenie prihlasky, sposob ziskania d’alSich
informacii o vyberovom konani, lehotu na podavanie prihlasok, daitum zverejnenia oznamu
s uvedenim mena, priezviska a titulu predsedu rady fondu.

CL5
Nalezitosti prihlasky

Kandidat predlozi podl'a § 6 ods. 3 zakona v lehote urcenej na podanie prihlasky:
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a) prihlaS8ku do vyberového konania s vlastnoru¢nym podpisom a S uvedenim kontaktnej
adresy pre komunikaciu s kandidatom,

b) kopiu dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, ktorou je kopia vysvedcCenia,
diplomu alebo iné¢ho rovnocenného dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani podla
osobitného predpisu,l)

C) pisomné Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tikony v plnom rozsahu,

d) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

e) profesijny struktirovany Zivotopis,

f) motivacny list,

g) stratégiu rozvoja fondu v pisomnej podobe av elektronickej podobe na
neprepisovatelnom médiu vo formate *.pdf, *.doc, *.docx, *.rtf, pricom obe podoby
musia byt’ rozsahom, Struktirou a obsahom zhodné,

h) pisomny sthlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych tdajov na ucely vyberového
konania podla osobitného predpisu?, ktorého formular tvori prilohu &. 2 tohto
vnutorného predpisu,

i) pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvadzanych v prihlaske, v dokladoch
0 vzdelani a v inom predloZenom doklade.

V ozname o0 vyberovom konani sa uvddza poznamka nasledovného znenia: ,,Fond na
podporu vzdelavania ziada vSetkych kandidatov, aby vo svojej ziadosti uvadzali kontaktnu
postovl adresu, na ktorej budu moct’ prevziat’ pisomnosti suvisiace s priebehom vyberového
konania, aby dorucovali pisomnosti vylu¢ne na adresu fondu uvedeni v ozname a aby
oslovovali fond so svojimi ziadostami v Case a spdsobom uréenym v ozname. Fond na
podporu vzdelavania nezodpovedd za neuplatnenie prav kandidadtov v dosledku
komunikacie, ktora je v rozpore s tymito objektivnymi poziadavkami.*

CL 6
Prihlasenie sa do vyberového konania

Prihlasku spolu s pozadovanymi dokumentmi podava kandidat pisomne a k prihlaske
priklada elektronicky nosi¢ informacii podla ¢l. 5 ods. 1 pism. g) v termine uvedenom
v ozname. Prihlaska musi byt podana na postovom podniku alebo osobne dorucend do sidla
fondu najneskor v posledny deni lehoty ur¢enej na dorucenie prihlaSok. Na prihlaSku podanu
po stanovenom termine sa neprihliada.

Na elektronicky doru€ent prihlasku, elektronicky dorufeny doplnok prihlasky a
elektronicky doruceny dokument zaslany v lehote na podanie prihlasky sa neprihliada.

ClL7
Posudzovanie prihlasok

Fyzicka osoba, ktora sa prihlasila do vyberoveho konania sa oznaCuje za kandidata. Ak
kandidat nesplna predpoklady na vymenovanie za riaditela fondu uvedené v § 6 ods. 2
zakona (d’alej len ,,predpoklady*‘) bude vyliceny z vyberového konania (d’alej len ,,vyliceny

1

2

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zadkon ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikécii v zneni neskorSich predpisov.
§ 9 ods. 2 zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Rada fondu posudi prihlasky vratane prilozenych dokumentov najneskor do desiatich dni po
uplynuti lehoty na podanie prihlaSky. Povereni ¢lenovia rady fondu otvoria obalky,
preskimaju prihlasku a prilozené dokumenty z formdlneho a obsahového hladiska. Ak je
z prihlasky alebo dokumentov zrejmé, e kandidat nespliia pozadované predpoklady, bude
jeho ziadost’ z d’alSieho priebehu vyberového konania vylucena.

Ak chyba v ziadosti alebo na niektorom z dokumentov podpis kandidata, kandidat, ktorého
identita bola overend, ho mo6ze doplnit’ najneskor pred zac¢iatkom osobného pohovoru.

Kandidata, ktory spifia pozadované predpoklady podla § 6 ods. 2 zékona a predlozil
Vv stanovenom termine prihlasku a vSetky poZzadované dokumenty podl'a § 6 ods. 3 zékona,
bude pozvany na osobny pohovor pisomne. Pozvanku odosiela fond najmenej pat’ dni pred
jeho uskutocnenim. V pozvanke sa uvedie miesto, datum a konkrétny €as (termin) osobného
pohovoru.

CL 8
Vykonanie osobného pohovoru

Miesto konania, datum a termin osobné¢ho pohovoru urcuje rada fondu. Ak sa musi zmenit’
datum osobného pohovoru po zaslani pozvéanok, rada fondu urci iny vhodny datum jeho
konania tak, aby kandidati boli s novym datumom osobného pohovoru riadne a vcas
oboznameni. Novi kandidati sa nemo6zu do vyberového konania prihlasit’.

Osobny pohovor s kandidatom uskuto¢niuje rada fondu na svojom riadnom zasadnuti.
Osobny pohovor prebieha so vSetkymi kandiddtmi na tom istom zasadnuti. Ak nemozno z
casovych dovodov osobné pohovory s kandidatmi uskutocnit’ v jeden deni, rada fondu na
navrh predsedu rady fondu stanovi datum pokracovania zasadnutia a terminy zostavajucich
osobnych pohovorov. Ak niektory z ¢lenov rady nemdze byt pritomny na celom zasadnuti
rady, zasadnutie sa prerusi, o com rada ihned’ oboznami uchddzafov s uvedenim terminu
pokracovania zasadnutia.

Osobného pohovoru sa mézu zucastnit’ len ¢lenovia rady fondu, zamestnanec sekretariatu
rady a dotknuty kandidat.

Kandidat nemdze Ziadat’ o odklad osobného pohovoru na iny den. Pre kratkodobu nevol'nost’
mozno prerusit’ osobny pohovor a zmenit’ poradie osobného pohovoru s kandidatom.

Osobny pohovor sa uskuto¢niuje formou prezenticie stratégie fondu kandiddtom a
naslednym kladenim otazok a dopliujicich otdzok kandidatovi ¢lenmi rady fondu po
skoncCeni prezentacie.

Prezentacia stratégie trvd maximalne desat’ minat. Kandiddt neméze ziadat’ o moZnost
elektronickej prezentacie stratégie. Pocas prezentacie Clenovia rady fondu kandidata
nepreruSuju komentarmi, ani otazkami.

Po skonéeni prezentacie rada fondu polozi kandidatovi pit otazok. Clenovia rady fondu
maju pravo klast’ kandidatovi k polozenej otazke dopliujice otdzky, ktoré vecne stvisia s
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otazkou. Otazky moézu smerovat k hlavnym cCinnostiam riaditel'a fondu, k udajom
poskytnutym V Zivotopise, motivacnom liste, k overeniu vSetkych predpokladov kandidata
na vykon funkcie aj ked’ ich kandidat v prihlaske a prilozenych dokumentoch neuvadzal.

Kandidati predstupuju pred radu fondu v termine uvedenom na pozvanke. Po vstupe do
miestnosti preukazuji svoju totoznost’ poverenému clenovi rady fondu dokladom totoznosti,
podpiSu dva rovnopisy prezencnej listiny a usadia sa. Predseda rady fondu alebo nim
povereny Clen ich struéne obozndmi s priebehom osobného pohovoru spdsobom a lehotou na
oboznamenie kandidata s vysledkami vyberového konania.

CL9
Hodnotenie kandidata

Kandidati, ktori sa zucastnia osobného pohovoru, podliehaju bodovému hodnoteniu ¢lenov

rady fondu. Body st len celé ¢isla. Body udel'uje nezavisle kazdy ¢len rady fondu v rozpiti

podla vlastného hodnotenia kandidata, pricom c¢iselne najmensia bodova hodnota znamena

najmenej priaznivé hodnotenie. Body sa prideluju zvlast za nasledovné skutocnosti v

rozpiti 0 az 5 bodov, spolu za ¢lenov rady fondu 25 bodov:

a) motivacny list,

b) zakazdé z nasledovnych rieSeni pontknutych v stratégii

personalna politika,

riadenie, hodnotenie a kontrola ostatnych vnutornych procesov,

rozpocet a financie,

vztahy s verejnost'ou (public relations) a informacné bezpecnost’,

vzt'ah fondu ku klientom,

inovéacie, zmeny procesov, vzt'ahy k inym institiciam, Gcast’ v projektoch,

C) zauroven prezentacie stratégie fondu na osobnom pohovore,

d) =za zodpovedanie jednej otazky vratane dopliujtcich otazok ¢lenov rady fondu na
osobnom pohovore.

oakrwdE

Celkovy maximalny pocet bodov, ktoré modze kandidat ziskat' je 325. Za uspeSného
kandidata sa povazuje kandidat, ktori ziska najmenej 230 bodov.

Kandidat, ktori z vyberového konania odstupi v priebehu osobného pohovoru sa hodnoti ako
neuspesny kandidat.

Clenovia komisie po tom, ako kandidat opusti rokovaciu miestnost’ vyplnia hodnotiace
harky kandiddta a povereny c¢len vyplni sumarny hodnotiaci harok kandidata, ktory
podpisuju vsetci clenovia rady fondu. Vzory hodnotiacich harkov st uvedené v prilohe €. 3
tohto vnutorného predpisu.

Cl. 10
Urcenie poradia kandidatov vyberovou komisiou

Na zéklade stctu bodov ziskanych jednotlivymi kandidatmi v hodnoteni kandidata (¢l. 9)
urci rada fondu celkové poradie kandidatov.

V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacerych kandidatov je rozhodujuci hlas predsedu
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rady fondu.
Poradie kandidatov je pre radu fondu zaviazné pri vymenovani riaditel'a fondu.

Ak sa najuspesnejsi kandidat v urenom termine nedostavi pred radu fondu alebo nebude
moct’ nastipit’ do funkcie riaditela fondu, alebo fond odstipi od pracovnej zmluvy s
takymto kandidatom®, fond oslovi s ponukou d’alSieho uspesného kandidata v poradi.

ClL 11
Oboznamenie s vysledkom vyberového konania

Fond oznami vysledok vyberového konania vSetkym kandidatom pisomne: vyli¢enym
kandiddtom do desiatich dni od uplynutia lehoty na poddvanie prihlaSok, ostatnym
kandidatom do desiatich dni od uznesenia rady fondu o vysledku vyberového konania; tato
povinnost’ fond splni, ak oznamenie v uvedenej lehote odosle. V oznameni kandidatom sa
uvadza dévod vylucenia, dovod netspesnosti, poradie kandidata a pocet bodov v celkovom
poradi. NajuspesnejSiemu kandidatovi fond v ozndmeni uvedie termin a sposob jeho
vymenovania a pouci ho o skuto¢nostiach podl'a ¢l. 10 ods. 4.

Predseda rady fondu oznami listom ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky vysledok vyberového konania a poziada ho o prijatie vymenovaného riaditel’'a na
osobnom stretnuti.

Predseda rady fondu po vymenovani vybraného kandidata oznami listom ¢lenom dozornej
rady fondu vymenovanie riaditela fondu a poZiada ¢lenov dozornej rady fondu, aby sa s
¢lenmi rady fondu a vymenovanym riaditelom stretli na spolocnom zasadnuti v co
najkratSom moZnom termine.

ClL 12
Netspesné vyberové konanie

Vyberové konanie je netispesné, ak:

a) ziaden kandidat nedosiahne minimalnu bodovi hranicu uspesnosti,

b) kandidat, ktory sa umiestnil ako prvy v poradi, sa nedostavi pred radu fondu
V stanovenom termine alebo nenastlipi do funkcie riaditel’a fondu alebo fond odstipi od
pracovnej zmluvy s takymto kandidatom a niet iného kandidata,

c) do vyberového konania sa neprihlasil ziadny kandidat, alebo ak Zziadny kandidat
prihlaseny do vyberového konania nesplnil predpoklady na vykon funkcie riaditel’a
fondu, podl’a kritérii v ozname,

d) ziadny z pozvanych kandidatov sa nezucastnil na osobnom pohovore.

Do 15 dni od najskorSieho datumu, od ktorého mozno povazovat’ predchddzajiice vyberové
konanie za netispesné, vyhlasi sa nové vyberové konanie podl'a tohto vnitorného predpisu.

Rada fondu je povinna oznamit' zamestnancovi fondu, ktorého do¢asne poverila riadenim
fondu, ze vyberové konanie bolo neuspesné a ze sa vyhlasilo nové vyberové konanie

3§ 19 Zakonnika prace



a dohodntt’ s nim alebo s inym zamestnancom fondu podmienky d’alSieho zastupovania.
(4) Kandidatov, ktori sa prihlasili do predchadzajacich vyberovych konani, nemozno

z prihlasenia do nového vyberového konania vylacit.

Cl. 13
Zrusenie vyberového konania

Verejne vyhlasené vyberové konanie nemozno zrusit', ibaze neskorsi zakon ustanovi inak.

Cl 14
Zavereéné ustanovenia

(1) Dokumentaciu vyberovych konani vedie sekretariat rady fondu.

(2) Aktualny oznam o vyberovom konani sa na webovom sidle zverejniuje tak, aby bol pristupny
spolu so sthlasom kandidéta so spracovanim osobnych udajov.

(3) Tento vnutorny predpis nadobuda ucinnost’ dia 1. oktobra 2013.

Ing. Roman Maro$
predseda rady fondu



Zoznam priloh

Priloha €. 1:  Vzor oznamu o vyhlaseni vyberového konania na funkciu riaditel'a Fondu
podporu vzdelavania

Priloha ¢. 2:  Vzor stihlasu so spracovanim osobnych tdajov kandidata

Priloha ¢. 3:  Vzory hodnotiacich harkov vyberového konania



Priloha €. 1 k vnitornému predpisu ¢. 1/2013

VZOR OZNAMU NA VYHLASENIE VYBEROVEHO KONANIA
NA RIADITEL A FONDU NA PODPORU VZDELAVANIA

(s vysvetl'ujicim komentarom)

FOND NA PODPORU VZDELAVANIA
v sulade s § 6 zakona ¢. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdeldvania
(dalej len ,,zakon €. 396/2012 Z. z.)

vyhlasuje vyberové konanie na funkciu
riaditela/riadite’ky Fondu na podporu vzdelavania.

Zamestnavatel’:

Fond na podporu vzdelavania

sidlo Panenska 29, Bratislava,

ICO: 47 245 531,

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I,
oddiel ina pravnicka osoba, vlozka ¢. 2178/B

(d’alej len ,,fond*)

Informacie o funkcii a pracovnom mieste

miesto prace: Vv sidle fondu

termin nastupu: [uvedie sa konkrétny datum alebo rozhodna udalost’]
ponukany plat (brutto): dohodou

druh pracovného pomeru: pracovny pomer na ustanoveny pracovny cas
hlavné ¢innosti v stlade s § 5 ods. 3 zakona ¢. 396/2012 Z. z. su:

* vypracovanie navrhu rozpoctu fondu a hospodarenie fondu podla schvéaleného rozpoctu,

= zostavenie ro¢nej Uctovnej zavierky fondu a jej predloZenie rade fondu a dozornej rade,

= vyypracovanie navrhu vyro¢nej spravy fondu a jej predlozenie rade fondu a dozornej rade,

= riadne vedenie Uctovnictva fondu,

= vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a v Cinnosti
fondu,

* plnenie rozhodnuti rady fondu,

= vypracovanie ndvrhov vnutornych predpisov fondu,

» vydévanie vnatornych predpisov fondu, ak ich schvalenie nie je v pdsobnosti iné¢ho
organu fondu,

* uzatvaranie zmlav o pdzicke s osobami, ktoré splnili podmienky podl'a tohto zdkona,

* kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok pocas platnosti zmluvy o pdzicke,

= zabezpeCovanie vymahania pohl'adavok fondu,

= vypracovanie stratégie rozvoja fondu a udrzatelnosti ¢innosti fondu,

* podanie navrhu na zapis udajov do obchodného registra, ndvrhu na zapis zmeny
zapisanych tidajov a navrhu na vymaz tidajov z obchodného registra,

= dalSie otazky, ktoré do posobnosti fondu zveruje zakon alebo vnutorné predpisy fondu.

Blizsi popis hlavnych Cinnosti riaditel’a/riaditel’ky fondu je uvedeny v StatGte fondu
a v organizatnom poriadku fondu, ktoré su zverejnené na webovom sidle fondu:



www.fnpv.sk.
- predpoklady na vykonavanie funkcie v stlade s § 6 zakona ¢. 396/2012 Z. z.:

* riadne a vcas podana prihlaska o zaradeni do vyberového konania na funkciu riaditel’a
fondu,

= kvalifika¢né predpoklady: ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupia;

= bezuhonnost: za bezihonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstdeny za
umyselny trestny ¢in, a ten, kto bol pravoplatne odstdeny za nedbanlivostny trestny ¢in
na nepodmienecny trest odnatia slobody;

= gsposobilost’ na pravne tkony: v plnom rozsahu;

= prax Vv riadiacej funkcii: minimalne 3 roky.

Termin a sposob predkladania prihlasok spolu s poZadovanymi dokumentmi:

Prihlasky spolu s poZadovanymi dokumentmi dorucujte v zalepenej obalke na adresu sidla fondu
(Fond na podporu vzdelavania, Panenska 29, Bratislava, PSC 811 03):

- postou do [uvedie sa konkrétny datum], pricom rozhodujuci je datum postovej peciatky,
- osobne do [uvedie sa konkrétny datum] do 12,00 h.

Obalku treba oznacit’ slovami: ,,Vyberové konanie — neotvarat™.

Zoznam poZadovanych dokumentov, ktoré kandidat priklada k prihlaske:
— kopiu dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani;

— Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne tikony v plnom rozsahu;

— Vvypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace;

— cudzinec preukazuje bezuhonnost dokladom vydanym organom verejnej moci na to
opravnenym v prisluSnom §tate, ktory svojim obsahom zodpoveda vypisu z registra trestov
vydanom v Slovenskej republike; takyto doklad nesmie byt starSi ako tri mesiace od jeho
vydania a musi byt predloZeny spolu s uradne osvedenym prekladom do Statneho jazyka; ak
sa takyto doklad v prisluSnom S§tite nevydava, bezthonnost' sa preukazuje Cestnym
vyhlasenim;

— profesijny Struktirovany Zivotopis;

— motivacny list;

— stratégiu rozvoja fondu v pisomnej podobe a Vv elektronickej podobe na neprepisovatelnom
pamitovom médiu;

— pisomny sthlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych tdajov na ucely vyberového
konania, ktorého formular sa zverejituje spolu s tymto oznamom.

Zakladné informacie o Fonde na podporu vzdelavania

Struc¢na charakteristika pésobenia fondu

Fond na podporu vzdelavania vznikol 1. 1. 2013 ako pravny nastupca Studentského pozickového

ANV W

fondu a P6zi¢kového fondu pre zacinajucich pedagogov.

zamestnancom, odbornym zamestnancom V Skolstve a Studentom doktorandského S$tudijného
programul.

BliZSie informécie o vyberovom konani ziskate:


http://www.fnpv.sk/

Podrobnosti 0 vyberovom konani upravuje Vnutorny predpis ¢. 1/2013 zo dna 27. septembra
2013, ktorym sa urcuju podrobnosti o vyberovom konani na funkciu riaditela Fondu na podporu
vzdeldvania zverejneny na Www.fnpv.sk .

Pre blizsie informacie kontaktujte tiez [titul, meno a priezvisko] zamestnanca/kynu sekretariatu
rady fondu [e-mailova adresa, pripadne tel. kontakt].

Fond na podporu vzdelavania ziada vSetkych kandidatov, aby vo svojej Ziadosti uvadzali
kontaktni postovi adresu, na ktorej budu méct’ prevziat’ pisomnosti suvisiace s priebehom
vyberového konania, aby dorucovali pisomnosti vyluéne na adresu fondu uvedenu v
ozname a aby oslovovali fond so svojimi Ziadostami v ¢ase a sp6sobom uréenym v 0zname.
Fond na podporu vzdelavania nezodpoveda za neuplatnenie prav kandidatov v désledku
komunikacie, ktora je v rozpore s tymito objektivhymi poZiadavkami.

V Bratislave [uvedie sa datum zverejnenia vyberového konania]

[titul, meno, priezvisko
predsedu/predsednicky rady
Fondu na podporu
vzdelavania], v. r.


http://www.fnpv.sk/

Priloha ¢. 2 k vnutornému predpisu ¢. 1/2013

SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY
SO SPRACOVAVANIM OSOBNYCH UDAJOV

meno a priezvisko, titul

kandidat na funkciu riaditel'a Fondu na podporu vzdelavania (d’alej len ,,fond*) ako dotknuta
osoba, tymto vstlade s § 9 ods. 1 zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zékonov vlastnoruénym podpisom davam fondu ako
prevadzkovatelovi informacného systému suhlas na spracovanie mojich osobnych udajov
uvedenych v prihlaske do vyberového konania na funkciu riaditela fondu (d’alej len ,,vyberové
konanie®), v dokumentoch, ktoré st prilohami prihlasky do vyberového konania, v hodnotiacich
harkoch vyberového konania a v zapisnici z vyberového konania.

Tento sthlas plati pocas trvania vyberového konania a naslednej archivécie prihlasky, jej priloh,
hodnotiacich harkov a zapisnice.

Zaroven svojim podpisom beriem na vedomie:

= 7e rozsah a spdsob spracovania mojich osobnych udajov je v sulade so zdkonom ¢. 396/2012
Z. z. o Fonde na podporu vzdeldvania a vnatornym predpisom fondu, ktory upravuje
podrobnosti 0 vyberovom konani,

= 7e tento suhlas mézem odvolat’ len pisomne a odvolanie treba adresovat’ rade fondu,

* Z7e moje osobné udaje budli archivované a likvidované v sulade s platnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

V , dna

vlastnoru¢ny podpis kandidata



Priloha €. 3 k vnutornému predpisu ¢. 1/2013

FOND NA PODPORU VZDELAVANIA SUMARNY HODNOTIACI HAROK VYBEROVEHO KONANIA
Obsadzované pracovné miesto riaditel Fondu na podporu vzdelavania (d'alej ,,FnPV*)

Druh pracovného pomeru pracovny pomer na ustanoveny pracovny ¢as

Pocget obsadzovanych miest 1

Datum a miesto zasadnutia rady FnPV dd.mm.20rr

Faza vyberového konania bodové hodnotenie: dokumentov priloZzenych k prihlaS8kam a osobnych pohovorov

titul, meno, priezvisko - predseda

titul, meno, priezvisko - ¢len
Hodnotitelia - ¢lenovia rady FnPV titul, meno, priezvisko - ¢len
titul, meno, priezvisko - ¢len

titul, meno, priezvisko - ¢len

Rada FnPV potvrdzuje, ze nasledujuci kandidati podali Ziadost spolu s dokumentmi v sulade so zakonom a zverejnenym oznamom o vyhlaseni vyberového konania
a zucastnili sa na osobnom pohovore na zasadnuti rady FnPV:

HODNOTENIE V BODOCH ZAVERECNE
. PORADIE
.- Otazky
Stratégia T radové Gislo
hodnotitelov al. neuspel/a
, RieSenia ponuknuté v stratégii
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V Bratislave dria dd.mm.20rr

POdplsy élenov rady FnPV ....... LR e e e REEEEEE L e s e s SRELLE e e SRR SRERLE T e s R
titul, meno a priezvisko titul, meno a priezvisko titul, meno a priezvisko titul, meno a priezvisko titul, meno a priezvisko

predseda Clen ¢len Clen Clen



FOND NA PODPORU VZDELAVANIA HODNOTIACI HAROK CLENA RADY FnPV NA VYBEROVOM KONANi

Obsadzované pracovné miesto riaditel Fondu na podporu vzdelavania (d'alej ,,FnPV*)

Druh pracovného pomeru pracovny pomer na ustanoveny pracovny cas

Pocet obsadzovanych miest 1

Datum a miesto zasadnutia rady FnPV dd.mm.20rr

Faza vyberového konania bodové hodnotenie: dokumentov priloZzenych k prihlaS8kam a osobnych pohovorov

titul, meno, priezvisko - predseda

titul, meno, priezvisko - ¢len

Hodnotitelia - ¢lenovia rady FnPV titul, meno, priezvisko - ¢len

titul, meno, priezvisko - ¢len

titul, meno, priezvisko - ¢len
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V Bratislave dna dd. mm. 20rr

Podpis hodnotitela, ¢lena rady FnPV

titul, meno a priezvisko



