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Suvisiace predpisy:

1.

(98]

Zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v zmysle
ktorého zamestnavatel’ — Fond na podporu vzdelavania (d’alej len ,,fond*) tvori socialny fond
pre zamestnancov v pracovnom pomere a za ucelom realizacie socialnej politiky fondu (d’alej
len ,,zakon o socidlnom fonde®)..

Opatrenie MF SR ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch
uctovania aramcovej uctovej osnove pre podnikatelov uctujucich v stustave podvojného
uctovnictva v zneni neskorsich opatreni.

Zakon €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu vzdelavania.

Clanok 1.
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond je v zmysle § 3 zdkona o socialnom fonde tvoreny:

a. povinnym pridelom vo vyske 0,6 % az 1 % z hrubych miezd zamestnancov, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok,

b. dal$im pridelom vo vyske 0,5 % z hrubych miezd zamestnancov, z ktorych sa zist'uje
priemerny zarobok,

c. podielom zo zisku na zéklade rozhodnutia Rady fondu pri rozdel'ovani hospodarskeho
vysledku za predchadzajuci uctovny rok.

Povinny pridel podla odseku 1 pism. a. do vySky 1 % modze fond tvorit’ len v pripade, ak za

predchadzajtci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vSetky danové povinnosti k Statu, obci a

vysSiemu Gzemnému celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socidlnej

poistovni. V opacnom pripade povinny pridel je vo vyske 0,6 %.

Clanok II.
Ucé¢tovanie socialneho fondu

Tvorba zakladného povinného pridelu do socidlneho fondu na strane MD uctu 527 — Zakonné
socialne naklady a na strane D G¢tu 472 — Zavdzky zo socidlneho fondu.

Cerpanie socialneho fondu sa uétuje na strane MD uétu 472 — Zavizky zo socidlneho fondu
ana strane D U¢tu 333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom, pripadne Cerpanie socidlneho
fondu cez pokladnu ucet 211- Pokladnica, mzdova polozka ucet 331 — Zamestnanci a pod. Na
tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu je vedend podrobna analytickd evidencia Uctu 472
a zaroven je vedena podsuvahova evidencia - kniha Cerpania socidlneho fondu za kazdého
zamestnanca, ktorej stav je v ramci inventarizacie majetku a zavazkov k 31.12. kontrolovany
na zostatky jednotlivych analytickych uctov uctu 472.

Clanok I1I.
Pouzitie socialneho fondu

Finanéné prostriedky socialneho fondu je mozné pouzit’ na:
a. prispevok na stravovanie;

b. prispevok na dopravu do zamestnania a spit’;

c. prispevok na rekredciu zamestnanca;
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d. prispevok vpodobe vecného daru alebo finanéného prispevku poskytnutého
zamestnancovi pri prilezitosti Zivotného jubilea .

V pripade nevycerpania finanénych prostriedkov socidlneho fondu podla bodu 1. modze

riaditel’ fondu rozhodnut o jeho rozdeleni zamestnancom ako ostatny financny prispevok na

regeneraciu pracovnej sily, na socidlnu vypomoc a pod.

Pouzitie socialneho fondu nie je podmienené dokladovanim tucelu pouzitia zo strany

zamestnancov.

Vyska prispevkov zo socidlneho fondu na jednotlivé ucely uvedené v ods. 1 tohto Clanku

bude stanovend Rozhodnutim riaditela na kazdy kalendarny rok samostatne na zaklade

disponibilnych finan¢nych prostriedkov v socidlnom fonde.

Rozhodnutie sa vydava do konca marca prislusného kalendarneho roku.

Clanok IV.

Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu
V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov su prijmy
z prostriedkov socialneho fondu poskytované podla zakona o socidlnom fonde zdanitePnymi
prijmami a zaroveii vstupuju do vymeriavacieho zikladu na platenie zdravotnych
a socialnych odvodov okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory
nepodlieha socialnym odvodom.
Oslobodené od dane st prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle § 5
ods.7, pism. b) zdkona o daniach z prijmov.
Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu st sucastou zdanitel'nej mzdy za
kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan 19 %.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Zamestnanec ma narok na prispevky zo socidlneho fondu po ukonceni skusobnej doby,
okrem poskytovania prispevku na stravovanie, ktoré sa riadi platnou cenovou kalkulaciou
bez ohladu na dizku odpracovanej doby zamestnanca. Ak zamestnanec pracuje na skrateny
pracovny Uvdzok, méa narok na alikvotni cast prispevkov v pomere k odpracovanym
hodindm. Ak zamestnanec pracuje Cast’ kalendarneho obdobia, prispevok sa krati podla
poctu odpracovanych mesiacov dané¢ho roka. Spravcom socidlneho fondu je zamestnéavatel’.
Prikaz na thradu prispevkov zo socialneho fondu vydéava na zaklade tejto smernice riaditel’.
Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socidlneho fondu.

Tato Smernica nadobuda Uc¢innost’ dita 1. 4. 2016 a je platnd na dobu neurciti do zmeny
suvisiacich zakonov a predpisov.

Smernicu je mozné menit a dopiiiat vyluéne prostrednictvom oéislovanych dodatkov
podpisanych riaditelom fondu.

Za spravnost’ smernice zodpoveda uctovnik fondu.

Tato smernica rusi smernicu Studentského pozi¢kového fondu &.2/2013 zo dita 10. maja 2013
o Tvorbe a pouziti socidlneho fondu.

V Bratislave dna 1. 4. 2016

PhDr. Pavol Kuémas
riaditel’ fondu



