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Čl. 1 

Úvodné ustanovenie 

S presvedčením, že etický kódex prispeje k zvýšeniu kvality služieb Fondu na podporu 
vzdelávania (ďalej iba “fond”) vo verejnom záujme a k budovaniu dôvery medzi jednotlivými 
členmi orgánov fondu a medzi fondom a jeho klientmi, sa svojím podpisom hlásime k tomuto 
etickému kódexu a čestne prehlasujeme, že sa ním pri výkone svojich funkcií budeme riadiť. 

 

Čl. 2 

Vymedzenie pojmov 

1. Orgány fondu vymedzuje zákon č. 396/2012 o Fonde na podporu vzdelávania v znení 
neskorších predpisov (ďalej len “zákon”) v § 2 Orgány fondu. 

2. Rada fondu a jej členovia sú definovaní v zákone podľa § 3 Rada fondu. 
3. Dozorná rada a jej členovia sú definovaní v zákone podľa § 7 Dozorná rada. 
4. Riaditeľ fondu je definovaný v zákone podľa § 5 Riaditeľ fondu. 
5. Za člena orgánov je považovaný člen Rady fondu, Dozornej rady a Riaditeľ. 
6. Etickým kódexom sa rozumie tento dokument prijatý riadnym uznesením rady fondu a 

následne podpísaný každým členom orgánu. 
 
 

Čl. 3 

Rešpekt k verejnému záujmu a dodržiavaniu práva 

1. Člen orgánov vykonáva svoju funkciu v súlade s ústavou, zákonmi a ostatnými 
všeobecne záväznými predpismi. 

2. Pri užívaní kompetencií a práv vyplývajúcich z funkcie sa člen orgánov zdrží 
akéhokoľvek konania, ktoré by ohrozilo verejný záujem a tým aj dôveryhodnosť fondu. 

3. Člen orgánov odmieta korupciu, presadzuje otvorenosť̌ fondu a usiluje sa vylúčiť pri 
výkone svojej funkcie akýkoľvek konflikt záujmov. 

 
 
 
 
 
 
 
——— 

Podstatné mená uvádzané v celom texte v mužskom rode sú z dôvodu prehľadnosti, konzistentnosti a vyváženosti 
textu použité v zmysle generického maskulína a zahŕňajú všetky rody. 
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Čl. 4 

Konflikt záujmov 

1. Člen orgánov plní svoju funkciu tak, aby priamo ani nepriamo neuprednostnil naplnenie 
svojich osobných záujmov. 

2. Člen orgánov slúži verejnému záujmu a pri výkone funkcie neuprednostňuje ani záujem 
súkromných skupín, svojich príbuzných a ani iných jednotlivcov alebo skupín, ktorých 
cieľom je získať priamy alebo nepriamy profit na úkor fondu, ktorý koná vo verejnom 
záujme. 

3. Ak príde k riziku, že člen orgánov by sa pri výkone svojej funkcie ocitol v konflikte 
záujmov, bezodkladne to oznámi orgánu, ktorý o danej veci rokuje, resp. rozhoduje. 

 
 

Čl. 5 

Otvorenosť 

1. Člen orgánov je pripravený poskytnúť informácie a všetky skutočnosti, ktoré ho viedli 
k rozhodnutiu alebo konaniu v rámci výkonu funkcie, do ktorej bol menovaný. 

 
 

Čl. 6 

Potieranie korupcie 

1. Člen orgánov odmieta konanie, ktoré je zákonom definované ako korupčne, ak sa o 
takom konaní dozvie, bezodkladne to oznámi predsedovi Rady fondu a predsedovi 
Dozornej rady. 

2. Z titulu výkonu svojej funkcie člen orgánov neprijíma ani nevyžaduje od tretej strany 
žiadne dary, služby, finančné prostriedky ani iné výhody. 

3. Pri plnení svojich povinností nezneužíva verejné finančné prostriedky, ani majetok. 
Zdrží sa akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo viesť k priamemu alebo nepriamemu 
zneužívaniu týchto zdrojov pre súkromné záujmy jeho alebo jemu blízkych osôb ani 
iných fyzických osôb alebo právnických osôb. 

4. Nevyužíva informácie získané pri výkone funkcie pre získanie osobného prospechu 
alebo pre prospech im blízkych osôb ani iných fyzických osôb alebo právnických osôb. 

5. Pri výkone svojich funkcií členovia orgánov nebudú prijímať̌ žiadne opatrenia ani 
rozhodnutia, ktoré by ich zvýhodňovali v budúcom osobnom alebo profesionálnom 
živote po skončení výkonu funkcií. 

6. Pri rozhodovaní a riadení fondu členovia orgánov presadzujú, aby prichádzalo k férovej 
súťaží (návrhov, záujemcov, ponúk apod.) a aby pri výbere zohľadnený verejný záujem 
(prospešnosť návrhu, odbornosť záujemcu a pod.). 
 
 



 

 Etický kódex členov orgánov Fondu na podporu vzdelávania 

 

Strana 4 z 4 

Čl. 7 

Efektívna verejná služba 

1. Člen orgánov dbá pri celom svojom využívaní funkcie o to, aby sa verejné úlohy plnili 
čo najefektívnejším a pre fond ekonomicky najvýhodnejším spôsobom. Zároveň sa 
usiluje, aby aj zamestnanci fondu postupovali rovnako. 

2. Napomáha transparentnosti a vykonaniu kontroly alebo kontrolným opatreniam, 
aktívne poskytuje orgánu externej alebo vnútornej kontroly všetky informácie, ktorými 
disponuje, alebo ktoré orgán požaduje. 

3. Nezatajuje žiadne informácie alebo činy súvisiace s výkonom svojej funkcie, ak 
osobitný právny predpis neustanovuje inak. 

 
 

Čl. 8 

Postoj k zamestnancom fondu 

1. Člen orgánov podporuje zamestnancov fondu v ich odbornej nezávislosti a bráni ich 
pred akýmkoľvek nelegálnym nátlakom pri výkone práce vo fonde. 

2. Za žiadnych okolností nevyžaduje od zamestnancov, aby zanedbávali alebo obchádzali 
platné všeobecne záväzné právne predpisy, alebo aby uprednostňovali iné úlohy pred 
hlavnou činnosťou fondu, alebo aby menili odborné závery s cieľom poskytnúť priamy 
alebo nepriamy prospech sebe, blízkym osobám ani iným fyzických osobám alebo 
právnickým osobám. 

3. Člen orgánov nadväzuje kontakty so zamestnancami fondu výhradne transparentne s 
vedomím riaditeľa fondu iba za účelom verejného záujmu, teda v oblasti hlavnej 
činnosti fondu. 

 
 

Záverečné prehlásenie: 

Členovia orgánov, ktorí sa stotožňujú s princípmi tohto Etického kódexu, týmto vyhlasujú, že 
sú rozhodnutí pri výkone svojich funkcií riadiť sa jeho ustanoveniami. Potvrdzujú to podpisom 
tohto Etického kódexu. 

 

Etický kódex bol prijatý uznesením Rady Fondu na podporu vzdelávania zo dňa 13. 12. 2023 
a účinnosť nadobúda dňom prijatia. 
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