FOND NA PODPORU VZDELAVANIA

Eticky kddex ¢lenov organov

Fondu na podporu vzdelavania

Bratislava, december 2023



CL1

Uvodné ustanovenie

S presvedcenim, ze eticky kodex prispeje k zvySeniu kvality sluzieb Fondu na podporu
vzdelavania (d’alej iba “fond”) vo verejnom zaujme a k budovaniu dévery medzi jednotlivymi
¢lenmi organov fondu a medzi fondom a jeho klientmi, sa svojim podpisom hlasime k tomuto
etickému kodexu a Cestne prehlasujeme, Ze sa nim pri vykone svojich funkcii budeme riadit’.

A

Cl.2
Vymedzenie pojmov

Organy fondu vymedzuje zdkon ¢. 396/2012 o Fonde na podporu vzdelavania v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len “zakon”) v § 2 Orgéany fondu.

Rada fondu a jej ¢lenovia st definovani v zakone podla § 3 Rada fondu.

Dozorna rada a jej ¢lenovia st definovani v zdkone podl'a § 7 Dozorna rada.

Riaditel’ fondu je definovany v zakone podla § 5 Riaditel’ fondu.

Za Clena organov je povazovany ¢len Rady fondu, Dozornej rady a Riaditel.

Etickym kodexom sa rozumie tento dokument prijaty riadnym uznesenim rady fondu a
nasledne podpisany kazdym clenom organu.

CL3
Respekt k verejnému ziaujmu a dodrZiavaniu prava

Clen organov vykonava svoju funkciu v sulade s Ustavou, zdkonmi a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi predpismi.

Pri uzivani kompetencii a prav vyplyvajucich z funkcie sa ¢len organov zdrzi
akéhokol'vek konania, ktoré by ohrozilo verejny zdujem a tym aj doveryhodnost’ fondu.
Clen organov odmieta korupciu, presadzuje otvorenost fondu a usiluje sa vylucit’ pri
vykone svojej funkcie akykol'vek konflikt zaujmov.

Podstatné mena uvadzané v celom texte v muzskom rode su z dovodu prehladnosti, konzistentnosti a vyvazenosti

textu pouzité v zmysle generického maskulina a zahrnaju vsetky rody.
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Cl. 4
Konflikt zaujmov

Clen organov plni svoju funkciu tak, aby priamo ani nepriamo neuprednostnil naplnenie
svojich osobnych zaujmov.

Clen organov shizi verejnému zaujmu a pri vykone funkcie neuprednostiiuje ani zaujem
sukromnych skupin, svojich pribuznych a ani inych jednotlivcov alebo skupin, ktorych
cielom je ziskat’ priamy alebo nepriamy profit na tkor fondu, ktory kona vo verejnom
zaujme.

Ak pride k riziku, Ze ¢len organov by sa pri vykone svojej funkcie ocitol v konflikte
zdujmov, bezodkladne to oznami organu, ktory o danej veci rokuje, resp. rozhoduje.

ClL5
Otvorenost’

Clen organov je pripraveny poskytnut informécie a vietky skutoénosti, ktoré ho viedli
k rozhodnutiu alebo konaniu v ramci vykonu funkcie, do ktorej bol menovany.

CL6
Potieranie korupcie

Clen organov odmieta konanie, ktoré je zakonom definované ako korupéne, ak sa o
takom konani dozvie, bezodkladne to oznami predsedovi Rady fondu a predsedovi
Dozornej rady.

Z titulu vykonu svojej funkcie ¢len organov neprijima ani nevyzaduje od tretej strany
ziadne dary, sluzby, finan¢né prostriedky ani iné vyhody.

Pri plneni svojich povinnosti nezneuziva verejné finan¢né prostriedky, ani majetok.
Zdrzi sa akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo viest’ k priamemu alebo nepriamemu
zneuzivaniu tychto zdrojov pre sukromné zaujmy jeho alebo jemu blizkych 0s6b ani
inych fyzickych o0sob alebo pravnickych osob.

Nevyuziva informécie ziskané pri vykone funkcie pre ziskanie osobného prospechu
alebo pre prospech im blizkych osob ani inych fyzickych osob alebo pravnickych osdb.
Pri vykone svojich funkcii ¢lenovia organov nebudd prijimaf’ Ziadne opatrenia ani
rozhodnutia, ktoré¢ by ich zvyhodnovali v budicom osobnom alebo profesiondlnom
zivote po skonceni vykonu funkecii.

Pri rozhodovani a riadeni fondu ¢lenovia organov presadzuju, aby prichddzalo k férove;j
sutazi (navrhov, zaujemcov, ponuk apod.) a aby pri vybere zohl'adneny verejny zaujem
(prospesnost’ navrhu, odbornost’ zaujemcu a pod.).
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CL7
Efektivna verejna sluzba

1. Clen organov dba pri celom svojom vyuZivani funkcie o to, aby sa verejné ulohy plnili
¢o najefektivnejSim a pre fond ekonomicky najvyhodnej$im spdsobom. Zaroven sa
usiluje, aby aj zamestnanci fondu postupovali rovnako.

2. Napomdha transparentnosti a vykonaniu kontroly alebo kontrolnym opatreniam,
aktivne poskytuje organu externej alebo vnatornej kontroly vSetky informécie, ktorymi
disponuje, alebo ktoré organ pozaduje.

3. Nezatajuje ziadne informécie alebo Ciny suvisiace s vykonom svojej funkcie, ak
osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

CL 8
Postoj k zamestnancom fondu

1. Clen organov podporuje zamestnancov fondu v ich odbornej nezavislosti a brani ich
pred akymkol'vek nelegalnym natlakom pri vykone prace vo fonde.

2. Zaziadnych okolnosti nevyZaduje od zamestnancov, aby zanedbavali alebo obchadzali
platné vSeobecne zavidzné pravne predpisy, alebo aby uprednostiovali iné tlohy pred
hlavnou ¢innost’ou fondu, alebo aby menili odborné zavery s cielom poskytnit’ priamy
alebo nepriamy prospech sebe, blizkym osobam ani inym fyzickych osobam alebo
pravnickym osobam.

3. Clen organov nadvizuje kontakty so zamestnancami fondu vyhradne transparentne s
vedomim riaditel'a fondu iba za ucelom verejného zdujmu, teda v oblasti hlavnej
¢innosti fondu.

Zaverecné prehlasenie:

Clenovia organov, ktori sa stotoZiiuju s principmi tohto Etického kédexu, tymto vyhlasuju, Ze
su rozhodnuti pri vykone svojich funkcii riadit’ sa jeho ustanoveniami. Potvrdzuju to podpisom
tohto Etického kodexu.

Eticky kodex bol prijaty uznesenim Rady Fondu na podporu vzdelavania zo dna 13. 12. 2023
a ucinnost’ nadobuda diom prijatia.
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